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PRESENTACION

El Colegio Filadelfia para Sordos presenta su Proyecto Educativo Filadelfia: Un
Proyecto Educativo para una Minoria Linguistica, Sordociegos y Sordos con
Discapacidad Multiple, realizado y actualizado sobre la Misidn, Vision y Valores
del Colegio, la participaciéon de la Comunidad Educativa, los requisitos del
Gobierno Nacional y Distrital y las investigaciones sobre |la educacién, desarrollo y
logros de las personas sordas y sordaciegas a nivel mundial.

Este es la segunda revisidon mayor, realizado durante los afios 2011y 2012 con la
participacion de todos los que forman parte de la Comunidad Filadelfia,
estudiantes, familiares, docentes, personal de apoyo, equipo de servicios
generales y la administracion. Se contd con un consultor para la realizacion de un
Plan de 5 Afios, lo cual contribuyd a esta edicion del Proyecto Educativo Filadelfia.

Todo el trabajo desde 1986 del Colegio han enfocado en las capacidades de las
personas sordas, y desde 2003 se incluyo las personas sordaciegas. Hoy en dia, los
graduados han demostrado sus capacidades de liderazgo, responsabilidad
ciudadana y su influencia espiritual en su solidaridad con la poblacion sorda y la
poblacion sordaciega.
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REVISION DEL PEI

En el afio 2000, el Colegio hizo una profunda estudio, diagndstico y revisién del PEl, y durante los
siguientes afios se realizd importantes adiciones, como la inclusidon de los nifios, nifas y jovenes
sordociegos y el reconocimiento del grupo existente de estudiantes sordos con discapacidad multiple. Al
llegar al afio 2011, se realizdé un Plan de 5 Afios, lo cual arrojé nueva informacion y claridad sobre el
trabajo. Se hizo obvio que necesidad de hacer una revisidn del PEl, para asegurar que fuera capaz de
guiar el Colegio en los préximos afios.

Es un proceso, con nuevos conceptos de organizacidn, actualizacién de la informaciéon del Colegio y de
los logros de la Comunidad Sorda y la Comunidad Sordaciega a nivel distrital, nacional y global.

Tiene su cronograma, su nueva organizacién en el contenido y los logros hasta la fecha. Con el apoyo de
la Comunidad Educativa del Colegio Filadelfia para Sordos y nuestro Sefior Jesucristo, se confia que sera

el punto de acuerdo de todos para una mejor vida para todos, con nuevos retos y alcances.

Patti V. Jones, Rectora, 2013
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FINES DE LA EDUCACION

Los fines de la educacién dados en el articulo 67 de la Constitucidn Politica de 1991 y en el articulo 67 de
la Ley 115 de febrero 8 de 1994, Ley General de la Educacidn, por el Ministerio de Educacion Nacional
forman un marco dentro del cual toda la gestidn a favor de la educacién se realiza.

El Ministerio de Educacién Nacional MEN, la Secretaria de Educacion Distrital SED vy el Instituto Nacional
para Sordos INSOR son los entes del Gobierno responsables de velar que el Colegio cumple con las leyes
y normas vigentes.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacién formal, bilinglie y bicultural
para estudiantes sordos y sordociegos del Colegio se guia por los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demads y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicidn y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacidén de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacidn y el estimulo a la creacidn artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y
la integracidn con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econédmico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacidn, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
Nacidn.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacidn para la promocion y preservacidn de la salud y la higiene, la prevencidn integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al

sector productivo. Decreto Nacional 114 de 1996, la Educacion no Formal hace parte del Servicio Publico

Educativo.
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PROPOSITOS DEL PEI

Definir el colegio y su quehacer

El Proyecto Educativo Institucional tiene como propésito de definir la instituciéon educativa junto con sus
quehaceres dentro del marco de sus propios principios y fines, incluyendo sus creencias y valores. La Ley
General de Educacién en su articulo 73 dice, "Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional
en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y diddacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos" (Art.73. Ley115/94).

Apoyar la capacidad del colegio de responder a las situaciones y necesidades de los estudiantes

Es modificable y flexible, buscando lo mejor para los estudiantes dentro de su situacion familiar, la
comunidad, regién y el pais. El PEI del CFS responde a las situaciones y necesidades de los nifios, nifias y
jévenes sordos y sordociegos dentro de las Comunidades Sorda y Sordociega de la ciudad de Bogot3,
respetando las diferencias regiones de donde provienen los estudiantes. La Ley General de Educacion
dice al respecto: "El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable" (Art.73.
Ley115/94).

Fortalecer la autonomia de cada colegio

La ley da autonomia a los establecimientos educativos segun Decreto 1860 de 1994, “Cada
establecimiento goza de autonomia para formular, adoptar y poner en prdctica su propio PEIl. Su
adopcién debe hacerse mediante un proceso de participacién de los diferentes estamentos, realizando
las etapas que el mismo articulo prevee, como: La formulacién y deliberacién, la adopcién por parte del
Consejo Directivo, la agenda del proceso, el plan operativo que presente el rector, y las modificaciones.”

Fomentar la participacion de todo estamento del colegio

Para llegar a la aprobacion del PEI por parte del Consejo Directivo es necesario tener la participacion de
todos los estamentos del colegio: estudiantes, docentes, padres de familia, administracidon y los
egresados. Siendo obligatoria su registracion con la supervisién educativo local, el proceso fomenta la
participacién de todos. El Consejo Directivo del CFS adoptd su PEl segln estos criterios y lo registrd en la
Localidad de Chapinero el dia 27 de septiembre de 1997, segun certificacion adjunta, y ha sido
modificado de acuerdo con los cambios en la educacidn del Sordo durante los siguientes anos, con el
acceso de los estudiantes sordociegos y con los cambios de las normas dentro del sistema educativa
nacional. (Decreto 180/97 y Decreto 1860/94).

Ser organizado para incluir lo reglamentario y lo particular del colegio
Seglin Colombia Aprende del Ministerio de Educacién Nacional®, son cuatro los componentes que se
debe incluir. Se relaciona aqui con el contenido del PEI de CFS:

1. Componente de fundamentacidn: fines, justificacion, horizonte institucional, diagndstico.

2. Componente administrativo: gestién administrativa y gestién directiva.

3. Componente pedagdgico y curricular: gestion académica.

4. Componente comunitario: gestion comunitaria.

! http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/article-125469.html
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AUTONOMIA ESCOLAR

La autonomia escolar requiere un mayor conocimiento y compromiso de parte del establecimiento
educativo, siendo que tiene que para responder a las situaciones y necesidades de los escolares hay que
conocerlos. En el caso del CFS, conocer a los nifios, nifias y jévenes sordos, sordociegos y sordos con
discapacidad multiple segun su trasfondo, su entorno familiar, su historia escolar, su regidn, su nivel de
comunicaciéon y desarrollo de lenguaje, entre otros variables que influyen en su carrera educativa. La
autonomia es otorgada a las instituciones educativas segun Decreto 1860 de 1994, “Cada
establecimiento goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio PEL.”

Es importante definir qué clase de autonomia existe, porque no es absoluto, sino autonomia dentro del

marco legal de la educacidn, asi cada colegio tiene la obligacién de cumplir con requisitos que el Estado

ha puesto como minimos para garantizar la educacién. Sin embargo, dentro de esta limitacidén positiva

hay mucho campo para tomar decisiones que directamente favorecen la poblacién escolar segun la

poblacién, regidn, situacidon y una variedad de otros factores. En el caso particular del Colegio Filadelfia

para Sordos, se permite:

e establecer el idioma de instruccidn como la Lengua de Sefias Colombiana

e estudiar el espafiol como segundo idioma

e establecer la materia de la Lengua de Sefias Colombiana al par del estudio del espafiol

e poner un mayor énfasis en desarrollo de lenguaje

e incluir los estudiantes sordociegos y sordos con discapacidad multiple dentro del marco de la
educacion formal

e usar el Plan Educativo Personalizado PEP para concretar ajustes individuales de estudio

e tener guia intérpretes y mediadores sordos trabajando

e visionar los Sordos y Sordociegos en roles de liderazgo y prepararlos para tal fin

e tener la innovacion de la Biblioteca Bilinglie Bicultural que es accesible a los estudiantes sordos y
sordociegos

e usar conceptos de Disefio Universal dentro de desarrollo de curriculo

e reconocer la Cultura Sorda como parte fundamental para el éxito del estudiante

e junto con la Comunidad Educativa escoger areas obligatorias y optativas

e junto con los estudiantes decidir cuales serdn las actividades deportivas y recreativas, culturales y de
participacién ciudadana

e intercambiar experiencias desde Colombia con otros paises y regiones para mejorar la vida de nifios,
nifias y jévenes sordos, sordociegos y sordos con discapacidad multiple.

Todos estos ajustes e innovaciones mejoren la calidad educativa de los estudiantes.

Segun Roldan y Vélez, 2010, “La autonomia escolar se ha convertida en un componente para alta
determinacién para una educacién con alta calidad.”” La idea es poder brindar una mejor educacién
gracias a la autonomia escolar. Este principio de autonomia modelado en el trabajo de la educacidn sirve
para la vida de cada estudiante. La autonomia como concepto de vida, una necesaria componente para
desarrollo de liderazgo, va acorde con uno de los ejes importantes del Colegio: liderazgo. Para disfrutar
de sus derechos humanos, los nifios, nifias, jovenes y adultos sordos y sordociegos necesitan tener
habilidades de administracién y gestion. Administracién para organizar y poder cumplir con sus
responsabilidades como individuos, como miembros de familia y como parte de un mundo de empleo;
gestidn para poder mejorar su situacion personal y la situacion de los que le rodea.

% Autonomia escolar y calidad: estudios de caso... por Rodrigo Jaramillo Roldéan y German Alonso Vélez Sanchez, Revista
Educacion y Pedagogia, Vol. XVI No.38, 2010,aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/.../6727
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JUSTIFICACION

La misién del Colegio Filadelfia para Sordos demuestra las dreas que justifican la existencia y la
importancia de su contribucion al bienestar de las personas sordas y sordaciegas del pais. La misién dice:

El Colegio Filadelfia para Sordos es una institucidon educativa cristiana, bilingiie y bicultural,
caracterizada por investigacion y proveyendo a los Sordos y Sordociegos oportunidades de desarrollar
sus habilidades de liderazgo para poder participar en el progreso de sus pares. Promovemos
activamente acceso a la educacion para todos y compartimos nuestra experiencia para multiplicar los
resultados en Colombia, América Latina y a nivel global.

Existen 6 areas mencionadas en la mision y la justificacion las explica:
La Necesidad Espiritual
Educacion Bilinglie Bicultural para Sordos y Sordociegos
Investigacion
Desarrollo de Liderazgo en la Poblacién Sorda y la Poblacién Sordaciega
Acceso a la Educacién Formal
Una Visién hacia el Futuro

LA NECESIDAD ESPIRITUAL

Histéricamente, los nifios y adultos sordos y sordociegos no han tenido acceso a las ensefianzas
espirituales de sus paises. Esto ha sido resultado de varios factores como la falta de acceso a la
educacion y el concepto erréneo que los Sordos y Sordociegos no tienen la capacidad de entender lo
abstracto y por consecuencia no tienen la capacidad de entender las cosas espirituales. Hasta el Siglo
Veinte, se creia que la persona que no pudo hablar no podia pensar, una idea totalmente descreditada
por muchos estudios, incluyendo el libro de Hans G. Furth, Thinking without Language: Psychological
Implications of Deafness (Pensando sin Idioma: Implicaciones de la Sordera), 1966, New York: The Free
Press. El Colegio cree en la capacidad del nifio o nifia sorda de entender conceptos abstractos y cree que
es importante respetar su derecho de tener acceso a conocer sobre la vida espiritual y ain mds tener
una relacidon personal con el Dios de la Creacidon por medio de Su Hijo, Jesucristo. El método de
ensefianza del Sefior Jesucristo es eficaz para las personas sordas y sordaciegas, usando los implementos
de la vida diaria para llegar al entendimiento espiritual. Hay numerosos ejemplos, como el pan como
sustento fisico y ejemplo del sustento espiritual, la ldmpara como forma de llegar al entendimiento de
las cosas de Dios y los lirios del campo para entender el cuidado de Dios sobre la vida corta de la flor y
cuanto mas a las personas.

La situacion actual de la juventud demuestra la falta de direccién moral, con trastornos emocionales,
falta de identidad personal, falta de respeto a la vida y sin compasién hacia los demas. Se puede decir
gue aln mas hay una falta de entender la existencia de lo eternal y el amor de Dios revelado en el Sefor
Jesucristo. El sistema educativo ha empezado ensenar “valores” como solucién de la crisis, pero el
Colegio Filadelfia para Sordos cree que los valores requieren de una fuente, una base, y creemos que es
Dios revelado en la Biblia como el Creador y el Padre del Sefior Jesucristo. Los valores cristianos de la
Biblia proveen a los estudiantes sordos y sordociegos una brujula para poder construir un proyecto de
vida dentro de un marco que les lleva a ser ciudadanos compasivos, solidarios y con liderazgo, siguiendo
el ejemplo del Sefior.

EDUCACION BILINGUE BICULTURAL PARA SORDOS Y SORDOCIEGOS

Hasta los afios 60, se consideraba las lenguas de sefias como “un conjunto de gestos desordenados,
incompletos, escasamente estructurados y limitado a expresiones concretas” (Marchesi, p.91). Sin
embargo, los estudios de William Stokoe de la Universidad Gallaudet en Washington, D.C. en los afios
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60, empezod el reconocimiento de las lenguas de sefias como idiomas completos: codificado, sometido a
un sistema de reglas, cumplir funciones representativas y comunicativas y ser convencional. Ademas,
que no estdn basadas en ningun idioma hablado y cuenta con léxico y sintaxis propios. Desde este
tiempo, muchos estudios han mostrado que las lenguas de sefias son el primer idioma para muchos
sordos y sirven por excelencia como idioma de instruccién en los centros educativos.

La importancia de esta informacion radica en el objetivo primordial que tiene la educacién del nifio o
nifa sorda o sordaciega: adquirir y dominar un cédigo de comunicacién que permite desarrollar su
potencial cognitivo dentro de un marco de salud mental, ser persona bilinglie y bicultural, favoreciendo
su capacidad de participar en una sociedad mayoritaria oyente. La educacién bilinglie bicultural para el
nifio sordo o sordociego en Colombia es el uso de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) como primer
idioma vy el castellano en su forma leido y escrito como segundo idioma. El componente bicultural es el
reconocimiento que manejar un idioma requiere el manejo de la cultura de este idioma, entonces la
nifia sorda colombiana en el Colegio aprende manejar su primer idioma LSC y la cultura sorda y ademas
aprende castellano leido-escrito y la cultura de los oyentes colombianos. Todo su proyecto de vida sera
dentro del marco de estas dos culturas y su capacidad de moverse agilmente entre las dos le dard mas
posibilidades de éxito.

La educacién bilinglie bicultural también provee un marco para entender el mundo que rodea el nifio
sordo o sordociego, lo cual apoyara su desarrollo socio-emocional. Los estudios y escritos de Meadow-
Orlans, Vernon, Erting y muchos otros sobre la psicologia y desarrollo del nifio/nifia sordo demuestran
que la educacién no puede ignorar la importancia del desarrollo socio-emocional dentro de un contexto
cultural. El desarrollo dentro de los rangos normales de los nifios sordos con padres sordos, demostrado
por varios estudios, muestra que el crecimiento dentro de una cultura accesible con un idioma accesible
para el nifio contribuye a su bienestar.

La Resolucién 1515 de 2000, ARTICULO 1° dice, “Los establecimientos educativos estatales y privados
que ofrezcan el servicio publico educativo en el ciclo de educacidn basica primaria para sordos usuarios
de la lengua de sefias deben cumplir los siguientes requisitos: a) Adoptar proyectos educativos bilinglies;
lengua de sefias colombianas como primera lengua y lengua castellana escrita, como segunda lengua”. El
Colegio Filadelfia para Sordos cumplia con este requisito desde sus comienzos en 1986.

Por tal motivo, la filosofia comunicativa del Colegio Filadelfia para Sordos es el uso de la Lengua de Seias
Colombiana como idioma de comunicacién en todo ambiente a toda hora, el uso de idioma de
castellano en su forma lecto-escrito y la prioridad de la comunicacion efectiva interpersonal entre los
estudiantes, docentes, administracion, personal de servicios generales, personal de apoyo y los padres
de familia.

DESARROLLO DE LIDERAZGO

La Comunidad Sorda y aun los sordos y sordociegos que no tienen contacto con la comunidad han
sufrido por no saber que ellos mismos son capaces de gestionar sus propias vidas. Este
desapoderamiento ha resultado en abusos, falta de amor a si mismos, vivir con trabajos que no estan
acorde con sus capacidades intelectuales, estar sin empleo, ser victimas de negligencia de otros y una
lista larga de tristezas en la historia de los Sordos y los Sordociegos. El Colegio Filadelfia para Sordos ha
creido que no es suficiente ensefiar a la sociedad o aun a personas como intérpretes y psicélogos sobre
el idioma de los Sordos y su cultura; es necesario que las mismas personas sordas y sordaciegas pueden
abogar por sus derechos, gestionar sus propias vidas y contribuir al bienestar de otros. Los talentos y
habilidades de ellos no se pueden perder por falta de oportunidades o falta de conocimiento. La Biblia
dice que sin vision la gente anda desenfrenados, o sea, no tiene metas ni saben cémo llegar a tener una
vida digna.
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El Colegio propone que dada la oportunidad y el conocimiento necesarios, los nifios, nifias, jévenes y
adultos sordos y sordociegos pueden manejar sus propias vidas, liderar a otros para lograr mejorias en la
situacidn de sus poblaciones. El programa del Colegio apunta a experiencias que les da no solamente la
teoria sino las practicas que necesitan. Pero antes de un programa, ha sido necesario que cada persona
gue labora en el Colegio, ya sea oyente o sordo, debe creer en la potencialidad de cada estudiante. Este
cree un ambiente de respeto y oportunidades. Todo lider ha tenido la oportunidad de “ensayar” sus
habilidades y el deseo es que el Colegio sea un espacio donde cada estudiante puede desarrollar sus
talentos dentro del marco de responsabilidad personal y responsabilidad social.

INVESTIGACION
La educacién de los nifios, nifias y jovenes sordos y sordociegos exige la participacion en la investigacion

para tener resultados que se pueden multiplicar para lograr una mejor calidad de vida escolar y para
asegurar que el Colegio y el sistema educativa estan brindando los mejores ambientes para propiciar
una educacién de calidad.
El Colegio Filadelfia para Sordos ha participado en investigaciones casi desde sus comienzos, gracias a la
presencia de varias universidades, como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Pedagdgica
Nacional, la Fundacion Universitaria Iberoamericana y otras. Han incluido temas de investigacion tales
como:

e Describiendo y Narrando en Lengua de Sefias Colombiana

e Procesos de Conceptualizacién en Estudiantes Sordos

e Estudio Descriptivo de la Interaccién Comunicativa

e Aprendizaje del Segundo Idioma

e Roles Cambiantes de la Terapista de Lenguaje

e LaRelacién Docente-Estudiante

e Adquisicion del Primer Idioma

e Procesos Metalingliisticos en estudiantes sordos
El Colegio maneja datos sobre los egresados desde la primera promocion en el afio 1996 hasta la fecha,
para dar constancia de los logros de ellos y los resultados de los procesos educativos dentro del Colegio.
Ha tenido especial interés en el desarrollo de liderazgo en los estudiantes sordos y sordociegos y como

han podido usar sus habilidades en el mundo de empleo y dentro de sus relaciones sociales.

Un ambiente investigativo también provee empoderamiento y la capacidad de enfrentar dificultades,
buscando soluciones. Es una forma de formar personas con iniciativa y esperanza hacia el futuro.
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ACCESO A LA EDUCACION FORMAL

Durante los ultimos 20 afios ha habido un gran cambio en la situacidn de acceso a la educacién formal
para los nifios, nifias y jévenes sordos. Gracias a grandes esfuerzos publicos y privados, existen un mayor
nimero de cupos disponibles para los estudiantes sordos en el Distrito Capital. Es de especial valor
anotar los desarrollos dentro de la Secretaria de Educacidn, la constante voz del Instituto Nacional para
Sordos INSOR vy la insistencia de la comunidad sorda por medio de la Federacién Nacional para Sordos
FENASCOL vy las asociaciones de personas sordas que son miembros de la Federacién. Gracias a una
esfuerzo entre todos se ha logrado mejorar el acceso a la educacién formal.

Es menos alentador en otras regiones del pais, donde el acceso a la educacidn se dificulta para los nifios
y nifas sordos.

Lograr acceso es muy importante, un primer paso, pero la necesidad es de lograr calidad, lo cual puede
apoyar la permanencia de los estudiantes es el aula escolar. Tal como refleja la Convencién para los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, lo cual ratificé Colombia, la nifiez y
juventud sorda y sordaciega desean tener lugares de estudio donde su primer idioma, la lengua de sefias
en la mayor parte de la poblacién, es el idioma de instruccion. Ellos desean que no sea solamente un
idioma interpretado, sino el idioma predominante de sus espacios de educacién. Lugares asi, como el
Colegio Filadelfia para Sordos, permite que ellos desarrollen liderazgo y también la responsabilidad para
ser ciudadanos contribuyentes al bienestar de todos.

Asi que, el acceso tiene que ser acompafiado por calidad y espacios de desarrollo integral.
Llegando a otro punto, la educacion formal para personas sordas con discapacidad multiple, que muchas
veces no implica ninguna limitacion intelectual, y para personas sordociegas sigue siendo de mucha

dificultad. El Colegio ha esforzado para que ellos sean incluidos no solamente en el lugar, sino en la
educacion formal que les brindard oportunidades hacia el futuro. Hasta aqui los resultados son
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alentadores, siendo que un graduado sordociego se encuentra en la universidad y otros con
discapacidades como la paralisis cerebral han tenido buenos logros en la educacidn superior.

El acceso a la educacion no es un tema para cerrar, aun queda mucho por hacer, y el Colegio desea
contribuir al fortalecimiento de otros espacios de educacidn en el pais. La educacién bilinglie-bicultural
da oportunidades a los estudiantes sordos, sordociegos y sordos con discapacidad multiple para tener
éxito en la educacion formal. Lo importante es asegurar los espacios, los cupos, los servicios y el apoyo
de toda la comunidad educativa, reconociendo las capacidades de los estudiantes. Sin acceso, no sera
posible. Con acceso, los estudiantes sordos y sordociegos demostrardn sus habilidades a la sociedad en
general.

http://www.observatorio.insor.gov.co/apc-aa-
files/4fb71e58cc75b23e1bf8d60574133252/Boletin 001.pdf
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ESTRUCTURA DEL PEI

La Estructura del PEI del Colegio Filadelfia para Sordos comienza con sus seis ejes estratégicas que son:
1. Cristiano
2. Educacion bicultural y bilingtie
3. Capacitacion de liderazgo
4. Investigacion sobre la educacién y areas relacionadas
5. Acceso a educacidn formal de calidad
6. Compartir de nuestro conocimiento y nuestras experiencias

De estos seis ejes, salen los Programas y Proyectos que se hace a través de la Planeacion Académica y
los Proyectos de Aula. Los programas son el trabajo continuo académico que se representa de las
materias del plan de estudios; los proyectos generalmente son de mads corta duracién ya sea de un mes
hasta de varios afios y representa una respuesta a una necesidad sentida de la poblacién, las familias y el
equipo de trabajo. La Planeacion Académica es la forma de realizar en la practica diaria a los programas
y proyectos, dando las herramientas necesarias a los coordinadores y los docentes para lograr las metas
propuestas en los programas y proyectos. Los Proyectos de Aula incluyen los detalles del trabajo en el
salén de clase, son realizados por cada docente y supervisado por su coordinador. La justificacién de
cada Proyecto de Aula vuelve a los programas y proyectos, y sobre todo los ejes estratégicas del CFS.

El docente necesita tener claridad que todo lo que realiza a diario dentro del saldn de clase tiene que
estar relacionada con alguno de los ejes y sus programas y proyectos correspondientes, y ser capaz de
explicarlo a su coordinador o la rectora. Como ejemplo, un curso sobre Prevencidn de Desastres cabe
dentro de los ejes de la Educacidn Bilinglie y Bicultural, Capacitacidon de Liderazgo y se puede enfocar
para que sea investigativo en cuanto a la poblacién sorda frente a una situacidon de emergencia, que es
el eje de Investigacion sobre la Educacién y Areas Relacionadas. La clase de Salud Integral se relaciona
con el eje Cristiano, la Educacién Bilinglie Bicultural, Capacitacion de Liderazgo y aun en el eje del
Compartir de Nuestro Conocimiento y Nuestras Experiencias si los estudiantes y docentes participan a
otros colegios y otros estudiantes sordos en el proceso.

Para hacer algo fuera de este marco, seria necesario hacer reformas en el PEIl con la aprobacién del
Consejo Directivo del CFS. Estos ejes han sido acordados con la Comunidad Educativa y representa el
camino para que cada estudiante llene el perfil del estudiante del CFS, y cualquier cambio requiere la
participacién de la Comunidad Educativa. Si hubo una revisidn que cambia el propésito radicalmente, la
Junta Directiva de la Asociacion Cristiana Manos en Accidn tendria que estar de acuerdo y aprobarlo
siendo que la Asociacidn es duefia del CFS.

La estructura del PEI provee un marco de trabajo a todo nivel, incluyendo administracién. Es amplio y
flexible, buscando brindar una educacién bilinglie bicultural de calidad para los estudiantes sordos y
sordociegos. Es la forma que se puede evaluar el progreso del colegio y demuestra el momento en la
historia de la persona sorda y sordaciega dentro del progreso del pais.
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA

El organigrama del CFS esta en forma de darbol, representando el lema del CFS, “El liderazgo es un

continuo servicio” y la constante apoyo que se brinde desde la autoridad a cada estancia del CFS. Es una

forma de recordar a todos que se trabaja en equipo y que los estudiantes son la razén de ser del colegio.

En el cronograma se aprecia que el cuerpo estudiantil queda en el centro de las ramas del arbol; ellos

son los que producird el fruto de estos afios de labor del CFS. El arbol representa la comunidad vy la

colaboracidn por lo cual es conocido el Colegio.
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CULTURA INSTITUCIONAL

La cultura institucional se refiere a todas las costumbres, el ambiente, la historia, la filosofia y
la fe que dan la bienvenida a cada persona que llega. Es el total del sentir de la Comunidad
Educativa que ha sido edificado sobre mads de 25 aiios, y refleja los logros y luchas que se ha
enfrentado.

El Colegio desea que la fe en Dios por medio del Sefor Jesucristo sea reflejado en la paz, la
honestidad, el cardcter cristiano, el gozo y la persistencia. Qué cada persona siente que sus
derechos son respetados y tenga la capacidad de cumplir con sus responsabilidades. El
Manual de Convivencia da pautas para una buena cultura institucional y las ensefianzas de la
Biblia es el marco de toda decision.

Vision

“La Vision de Colegio Filadelfia para Sordos es que todo niio, nifia y joven sordo
y sordociego tenga la oportunidad de desarrollar su identidad, habilidades de
liderazgo y su relacidn con el Sefior Jesucristo para contribuir académicamente,
emocionalmente y espiritualmente al bienestar de sus pares tanto a nivel
nacional como global.”

Tres oportunidades

1. La oportunidad de desarrollar un firme sentido de identidad la cual provee la estructura social y
emocional de vida

2. Que conduce al desarrollo de habilidades de liderazgo, la capacidad de administrar y proyectar sus
propias vidas, de usar estas destrezas para inspirar, liderar y fijar metas con otros, y del servicio
continuo, el cual representa un verdadero liderazgo

3. Desarrollado en el contexto diario y practico del servicio a los demds por medio de una relacién
personal con el Sefor Jesucristo.

Tres aspiraciones

Que los nifios y jovenes sordos y sordociegos logren impactar y asi beneficiar a sus semejantes tanto a
nivel nacional como global por medio de:

1. Una excelente educacidn que los capacita a contribuir académicamente.

2. Estabilidad emocional y capacidad personal que les da el poder de manejar situaciones sociales
dificiles y que les permitan contribuir emocionalmente.

3. Fuertes habilidades de liderazgo aprendidas, las cuales les permitan contribuir espiritualmente a sus
comunidades.
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Mision

“El Colegio Filadelfia para Sordos es una institucidon educativa cristiana, bilingiie
y bicultural, caracterizada por investigacion y proveyendo a los Sordos y
Sordociegos oportunidades de desarrollar sus habilidades de liderazgo para
poder participar en el progreso de sus pares. Promovemos activamente acceso a
la educacion para todos y compartimos nuestra experiencia para multiplicar los
resultados en Colombia, América Latina y a nivel global.”

Este es nuestro trayecto actual,
El propésito y el valor de todo lo que hacemos,
A quiénes servimos y los resultados en sus vidas —implementado por:

1. Cristiano. El CFS es un colegio cristiano, abierto a estudiantes de todas las creencias y religiones o
ninguna. Tiene direccidn y ensefianzas cristianas, y se aferra a las verdades biblicas como estandar de
conducta. El amor de Dios y la fe en Jesucristo que se mantiene activa diariamente, son factores claves
por medio de los cuales se puedan superar las dificultades y los obstaculos.

2. Educacién bilingiie y bicultural. La lengua de sefias colombiana es el primer idioma, la lengua de
instruccién y comunicacion diaria en todo el Colegio. El segundo idioma es el espafiol escrito. El
biculturalismo se refiere a un entendimiento tanto de la cultura sorda como tal como de la cultura de
personas oyentes.

3. Desarrollo de liderazgo. Esto es desarrollado por el equipo de trabajo del Colegio quienes son atentos
y trabajan con los estudiantes y sus familias y por la presién social de los mismos estudiantes. Es
implementado en la practica en los proyectos en el salén de clase, participacion en los Consejos del
Colegio, las elecciones y eventos extracurriculares.

4. Investigacion. EI CFS trabaja muy de cerca con universidades, y estda muy involucrado en el desarrollo
de las teorias y metodologias mds recientes a nivel global, para asi poder proveer el estdndar mas alto
de educacion y el mejor ambiente para el aprendizaje.

5. Acceso a educacion formal de alta calidad. Provee educacidon que se pueda aplicar a todos los
estudiantes de acuerdo a la variedad de habilidades que presentan. Tenemos un incremento en la
poblaciéon de sordos con discapacidad multiple que se benefician de una variedad de servicios, todos con
el mismo objetivo de desarrollo de habilidades de liderazgo que los capacita a ser los proyectores de sus
propias vidas.

6. Compartiendo nuestros conocimientos. Al compartir nuestros 25 afios de experiencia con otras
iniciativas para ayudar a los sordos de Colombia, de Latinoamérica t alrededor del mundo, buscamos
mejorar la calidad de vida de todos.
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Valores

Nuestros valores establecen la estructura para toda actividad que se lleva a cabo en el colegio y aplican
a todos los estudiantes, el personal, las familias y los voluntarios. Permiten que el colegio evalle de
manera consistente y se asegure que el progreso que se obtiene en cuanto al cumplimiento de nuestra
visién y misidon se establezca de tal manera que se respeten los derechos humanos mientras se hace un
esfuerzo por alcanzar un nivel mas alto de responsabilidad social. En nuestra sociedad, los derechos
humanos son un estandar de participacion y proteccién. Ademas, segun la percepcién del mundo que
tenemos como cristianos, los criterios de respeto, apoyo y verdad proveen un estandar mas alto de
cuidado y responsabilidad hacia otros.

1. Afirmando el valor que tiene cada nifio y joven sordo y sordociego ante los ojos de Dios, y
defendiendo sus derechos. Este es el punto de partida para el resto de valores del colegio. Dios no
cambia de parecer cuando se trata del valor que tiene cada vida. Dios tampoco trabaja sobre la base de
las normas de nuestra sociedad humana como base del valor que tiene cada persona tales como
habilidades, apariencia fisica o inteligencia, sino sobre la base del amor y la aceptacién. Cada nifio tiene
un inmenso valor y todos son igual de importantes.

2. Reconociendo la habilidad que tiene cada nifio y joven sordo y sordociego para contribuir al
bienestar de los demads. Esta habilidad para contribuir reconoce todas las posibilidades que cada nifio
trae consigo. Es un modelo social que no limita la responsabilidad hacia otros basado en las limitaciones
que la sociedad impone sobre los individuos. Es el poder de tener un propdsito en la vida.

3. Practicando la honestidad y la verdad en todas las circunstancias. Una vida que se lleva con
honestidad y verdad asegura un alto de nivel de confianza. “En todas las circunstancias” se refiere a que
esta norma estd establecida para todos los que forman parte del colegio.

4. Trabajando juntos por medio del apoyo mutuo, el amor y el respeto. A nuestros estudiantes se les
apoya a buscar su lugar en el mundo. De igual forma, nuestro personal del colegio es fomentado a
reconocer y ver las habilidades de sus colegas. El amor basado en la definicidn biblica es el estandar que
se utiliza para evaluar nuestras acciones hacia los demas. El respeto es algo que se espera de todos para
con todos.

5. Practicando la solidaridad y fomentando la responsabilidad hacia otras personas sordas y
sordociegas a nivel global. Esto quiere decir que cada persona en el colegio debe saber lo que esta
ocurriendo en todo el mundo, cdmo se relaciona a su propia vida y qué acciones puedan tomar para
hacer una diferencia.

6. Modelando el liderazgo como un servicio continuo a otros. La mejor forma de entender el lema de
nuestro colegio: “El liderazgo es un servicio continuo” es viendo el ejemplo que dio Jesus quien
constantemente sirvio a otros pero a la vez, siempre conservd Su autoridad. Es un liderazgo
transparente, que jamds busca sacar provecho, y siempre cree firmemente en el valor de cada persona.

7. Asegurando la eficacia por medio del trabajo en equipo con la participacion significativa de
personas sordas, sordociegas y oyentes. Esto asegura el crecimiento de liderazgo y creatividad para
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solucionar un problema, permitiendo que todos pongan en practica sus dones Unicos. Todas las
reuniones que se hacen se llevan a cabo en lengua de sefias colombiana con interpretacidn oral para los
oyentes y un guia intérprete para los sordociegos.

8. Resolviendo conflictos por medio del didlogo, el respeto y el perdén. Esto es particularmente
pertinente dada la historia que tiene Colombia y es una gran herramienta para el éxito en el hogar y en
el colegio. La capacidad de escuchar verdaderamente cuando se esta dialogando, promulgar el respeto
hacia el punto de vista de otra persona, y la sincera respuesta de perddn es una actividad diaria esencial
para todos en el colegio.

9. Mantener la transparencia al rendirle cuentas a nuestra comunidad y al gobierno. Este valor estd
intimamente relacionado al valor presentado en el tercer punto de la honestidad. Establece una buena
reputacién, asegurando asi un buen futuro y protegiendo a la institucidon de falsas acusaciones. Las
auditorias y la claridad con que se presentan las cosas, demuestran que el CFS pone en practica sus
valores.

10. Practicar los valores arraigados a la fe biblica. Todos los grandes sistemas de leyes han sido basados
en las palabras biblicas y es la base para todas las decisiones que tomamos, particularmente cuando se
sugiere el concepto de “todos lo hacen, asi que no importa”. Nuestros estudiantes son incentivados a
discutir, estar de acuerdo y no estar de acuerdo con estos valores y de esta manera poder ver con mayor
claridad los principios tras las decisiones tomadas.
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Ejes Estratégicos y Objetivos

“Después de afrontar nuestras debilidades y celebrar nuestras fortalezas,
estamos avanzando y hemos decidido que en lugar de disminuir
ha llegado el tiempo de crecer y extendernos para alcanzar a mds nifios sordos y sordociegos
quienes aun no se dan cuenta del potencial que pueden alcanzar en sus vidas.” P. V. Jones, 2011

Seis ejes estratégicas
Los siguientes ejes estratégicos, descritos en la Misidn, son la direccién determinada y las prioridades del
CFS:

1. Cristiano

2. Educacion bicultural y bilingtie

3. Capacitacion de liderazgo

4. Investigacion sobre la educacién y areas relacionadas

5. Acceso a educacién formal de calidad

6. Compartir de nuestro conocimiento y nuestras experiencias
Desde el comienzo su comienzo como aula para sordos en un colegio de oyentes en el afio 1986 y con la
revisién del PEIl en el afio 2000 los primeros cinco ejes estratégicos han sido la base de este colegio,
emanando directamente de la visidn, misidn y valores. En 2012, como consecuencia del Plan Estratégico
de 5 Afos, se ha anadido otra meta estratégica que es la de compartir a nivel nacional y global las
experiencias de los ultimos 27 afos por medio del desarrollo de un programa de Gestiéon de
Conocimiento.

Objetivos
Los objetivos de las seis Ejes Estratégicas a continuacion son la forma de desarrollar los programas y

proyectos existentes y nuevos.

Implementacidn
La implementacion de estas metas y objetivos es por medio del Plan Educativo Institucional PEI aqui
presentado que describe los programas, actividades, produccién y resultados.

Las Suposiciones de la Direccidon Estratégica

Las suposiciones de la Direccion Estratégica fueron trabajadas mayormente en el afio 2011, y la situacién
del Colegio ha tenido cambios desde entonces. Sin embargo, a pesar de que no ha habido un
incremento anual de 6% en la poblacidn estudiantil, las otras suposiciones siguen en pie.

1. Durante los préximos afos la sede del CFS seguirad siendo en el edificio propio donde se encuentra
actualmente, en el barrio Chapinero Sur Occidental, Localidad Teusaquillo en la ciudad de Bogota.

2. El 80% de los docentes y el personal de la institucién seguird trabajando aqui durante los préximos
cinco afos.

3. El trabajo que se ha hecho por medio del programa “Hogar Feliz” con las familias de los nifios y
adolescentes sordos y sordociegos se expandird a otros paises durante este periodo de cinco afios.

4. La ejecucion del Plan de Desarrollo Organizacional, paralelo y en curso, fortalecera a la organizacion,
ayudando a ejecutar y llevar a cabo el Plan de Negocios en los préximos cinco afios.

5. Habra un incremento del 6% (seis por ciento) del total de estudiantes cada afio.

6. Habrd un futuro desarrollo de nuestros programas para los sordociegos, los sordos con discapacidad
multiple y la poblacién estudiantil en preescolar.
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7. Por medio del programa de Gestiéon de Conocimientos ofreceremos nuestra experiencia de los ultimos
25 afios a otras organizaciones para asi poder mejorar la calidad de vida de nifios sordos y sordociegos
en todo el mundo.

8. La relacién que tenemos con el gobierno sera de mucho beneficio para la poblacién estudiantil de
nuestra institucion.

9. En los proximos cinco aios, el Plan de Negocios y el relacionado Plan de Financiamiento proveeran
estabilidad y crecimiento para seguir con el trabajo que se esta haciendo en la institucion.

10. El CFS continuard teniendo buenas relaciones con la Comunidad Sordas y la Comunidad Sordaciega a
nivel local, nacional e internacional.
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Ejes

1. Cristiano

2. Bilingliismo/
Biculturalismo

3. Desarrollo de
Liderazgo

4. Investigacion

5. Acceso

Ejes y Objetivos Estratégicos

Objetivos-Programas y Proyectos

Educacion Cristiana

Programa de Prevencion de Abuso y Proteccion Estudiantil
Programa Hogar Feliz
Educacién Sexual

Estudios académicos

Sordociegos

Sordos con Discapacidad Muiltiple

Desarrollo del Curriculo

Capacitacion de Docentes

Biblioteca Bilingiie Bicultural

Produccién de Textos en Lengua de Sefas Colombiana
Educacion Ambiental

Concejo Estudiantil

Concejo Directivo

Clase de Etica

Participacion en Actividades Gubernamentales y No-gubernamentales
Servicio Social Obligatorio

Habilidades en el Emprendimiento de Microempresas

Actividades Deportivas y Recreativas

Anuario

Democracia

Ciudadania

Buen Uso del Tiempo Libre

Adquisicion del Primer Idioma en los Sordos y Sordociegos

Adquisicion de Segundo Idioma para los Sordos y Sordociegos

Educacién para Nifios, Nifas y Jévenes Sordociegos

Gramatica de la Lengua de Seifias Colombiana

Habilidades en Matematicas en la Educacién para Sordos

Practicantes Universitarios

Investigacion de la Universidad Nacional sobre Aprendizaje del
Segundo Idioma

Acceso y Permanencia

Programas de Becas

Servicios de Apoyo para las Familias

Sala de Tecnologia para los Sordociegos

Convenios de Trabajo con otras ONG

Colaboracion con Programas Gubernamentales

Recaudaciéon de Fondos

Concientizacion de la Sociedad acerca de las Necesidades Educativas de
Nifios, Nifas, Jovenes y Adultos Sordos y Sordociegos
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6. Compartiendo las Pagina Web y Redes Sociales

Experiencias Conferencias Patrocinadas por el Colegio

Programa de Gestion de  Invitaciones Externas

Conocimiento que Talleres para Colegios en otras Regiones del Pais

desarrolla: Colegio como Centro de Excelencia y Mentoreo en la Educacion de los

Sordos y Sordociegos
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Identidad Institucional

Para fomentar comunidad, es importante tener perfiles y simbolos con lo cual los nifios, nifias, jovenes y
adultos pueden identificarse. Cada perfil ha sido escrito y revisado con la participacién de muchas
personas sobre muchos afios. Cada simbolo tiene un significado en relaciéon a la Vision y Misién del
Colegio.

La identidad institucional se manifiesta en sus emblemas que incluyen las insignias, el himno, y el lema
los cuales brinden al cuerpo estudiantil unidad, sentido de comunidad y el deseo de mejorarse por el

bien del grupo. Sirven para fomentar motivacion al estudio, superacion en los deportes y el sentir de
pertenecia, especialmente valioso para minorias linglisticas

PERFILES
PERFIL DEL ESTUDIANTE SORDO DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

Un estudiante que conozca al Sefior Jesucristo como su Salvador personal y mantenga una relacion
estable con El, mostrando los valores cristianos en su vida personal, familiar y laboral.

Un estudiante que acepte el reto de ser una persona bicultural y bilingiie, viviendo dentro de la
comunidad sorda y la comunidad oyente.

Un estudiante que busca ser lider, sirviendo su comunidad y promoviendo el bienestar de los demds.

Un estudiante que conociendo la realidad de su situacion social, académica, econémica y familiar,
enfrente el futuro con una planeacion estructura y actitud de superacion.

Un estudiante amante de su patria y respetuoso de las instituciones del ella.

Un estudiante con respetuoso delante de los derechos de los demds, enfatizando la Comunidad
Educativa y su familia.

Un estudiante que rige su comportamiento en el Colegio por el Manual de Convivencia y su
comportamiento fuera del Colegio por las normas dadas en la Biblia.

Un estudiante que es un agente transformador de su propia vida y la de otros por medio del
Evangelio del Sefior Jesucristo.

Un estudiante que actue con responsabilidad frente a su cuerpo, su salud y su sexualidad.

Un estudiante responsable de su participacion en la comunidad como ciudadano ejemplar, saber
usar su tiempo libre, ser responsable frente al medio ambiente.

Un estudiante que tiene una actitud de investigacion frente al mundo que le rodea.
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PERFIL DEL DOCENTE DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
Ser gobernado por el Sefior Jesucristo y conocido por su rectitud, honestidad, bondad y amor.

Ser testimonio bueno para sus compaferos de trabajo, los padres de familia, los estudiantes y las
demds personas con que trata.

Usar su creatividad y sus dones para el beneficio de los estudiantes y el Colegio.

Tener una vocacion para ensefiar a los estudiantes sordos, sordociegos y sordos con discapacidad
multiple, teniendo en cuenta sus posibilidades y dificultades

Ser una persona de iniciativa en buscar el bien del Colegio, bajo la autoridad designada.

Ser ejemplo en su presentacion personal, modelando actitudes que sirven a sus estudiantes.

Mantener una constante busqueda de actualizacion en su drea de ensefianza y en lo relacionado con

los Sordos.
PERFIL DEL DIRECTIVO DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

Sea un dinamizador eficaz del conocimiento de la palabra del Sefior Jesus.

Conserve su motivacion frente a la practica de la pedagdgica.

Promueva la alegria y el trabajo creativo entre los integrantes de la comunidad educativa.
Renueve su actitud frente a los cambios impostergables que presente el mundo actual.

Proyecte su sensibilidad y sus buenas relaciones a la comunidad en general que fortalezcan el
desarrollo del proceso educativo.

Tenga la capacidad de aceptar las individualidades de las personas que forman parte de la vida
institucional.

Integre a los docentes y demds miembros del colegio en la construccion colectiva del conocimiento y

a la toma de decisiones.

Apoye y dinamice la competencia pedagdgica y comunicativa como aspectos fundamentales de la
comunidad educativa.

Sea objetivo en sus apreciaciones, constructor de paz, respetuoso de la vida, capaz de analizar la
realidad y tomar posicion frente a ella.

Un individuo preparado académica y pedagégicamente para planear, coordinar y ejecutar las
directrices y politicas institucionales en beneficio de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Capaz de solucionar conflictos y resolver problemas a partir de principios cristianos asi como de

dinamizar procesos pedagdgicos y administrativos en el marco de las mejores relaciones
profesionales.
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LOS UNIFORMES

El uniforme identifica el grupo y los colores representan valores.
El verde es el color que representa las personas sordas a nivel
internacional, el color azul representa el cielo y sus valores, el
blanco representa la pureza de un corazén en paz con Dios.

Uniforme de Diario

Femenino:

Jardinera estilo escocés de cuadros azules y verdes con raya
blanca

Saco azul rey de lana abierto en V con escudo

Blusa blanca

Corbata negra

Medias blancas

Zapatos negros, cordones blancos

Delantal verde manzana claro de dacrdn seda (Preescolar y
Primero de Primaria)

Masculino:

Chaleco azul rey de lana en V con escudo

Camisa blanca

Corbata negra

Pantaldn dril negro

Medias blancas

Zapatos negros, cordones negros

Delantal verde manzana claro de dacrén seda (Preescolar y Primero de Primaria)

Uniforme de Educacion Fisica
Camiseta blanca

Pantaloneta blanca

Medias blancas

Tenis blanco

Sudadera azul rey y verde
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LEMA
EL LIDERAZGO ES UN CONTINUO SERVICIO.

“Amor y Sabiduria"
| Reyes 3:9-10, Antiguo Testamento

ESCRITURA BIBLICA

"En aquel tiempo los sordos oirdn las palabras del libro..."
Isaias 29:18, Antiguo Testamento.

ESCUDO

Esta dividido en dos partes: la parte superior tiene la sigla del Colegio "CFS", la parte inferior tiene la
Cruz, la Biblia y el lema del Colegio, "Amor - Sabiduria". La Cruz con luz representa a Jesucristo como el
ejemplo de amor triunfante. La Biblia es la fuente de sabiduria y solamente a la luz de la Cruz se puede
ver su mensaje.
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LA BANDERA

Tiene los colores azul, blanco y verde. El verde representa las personas sordas a nivel internacional, el
color azul representa el cielo y sus valores, el blanco representa la pureza de un corazén en paz con Dios.

Esta dividida por una cruz verde sobre un fondo blanco. En la esquina superior izquierda esta el escudo
del Colegio. Como el escudo, fue disefiado por los estudiantes con la aprobacion de la administracion.
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HIMNO DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

Autor: Bernardo Salazar
Autor, verso 3ero: Depto. de Alumnos Sordos, 1991.
Compositor: Francisco Gonzalez

CORO

Con sincero sentir esperamos

Del Colegio vivir su verdad

Filadelfia es amor entre hermanos
Su esperanza es la fraternidad (bis)

I
Porque en nuestros corazones
Es sembrada la semilla
En una vida sencilla
Tendremos grandes acciones
Vamos sin vacilaciones
Cristo es nuestro sol que brilla

Coro

I
Por ceiiirnos de victoria
Buscaremos dia a dia
Pasos de sabiduria
Huellas que guien la historia
Al Sefior damos la gloria
El a otros nos envia.

Coro

1
Adelante, Hermanos Sordos,
Con la Palabra de Cristo,
Siempre estaremos listos
A contar del amor de Dios.
Llevaremos el perddn
Con las manos y el corazén.
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COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
Reconstruccion Historica

Por Patti Vivian Jones

INTRODUCCION

Toda obra comienza con una visidn y la vision que motiva a la creacidn, y en este caso a la creacion del
Colegio Filadelfia para Sordos lo cual tenia 3 elementos relacionados: derecho al estudio, derecho a la
informacién y derecho a uso del primer idioma dentro de un grupo linglistico minoritario. El desenlace
de las acciones a favor de esta visidon continle hasta el dia de hoy y se espere que la historia sea de
interés para las personas sordas y sordociegas colombianas siendo parte de su historia nacional y que
ademas sea de utilidad para otros colegios y escuelas en otros partes de la nacidn y en otros paises. Las
luchas y logros son de todos, los nifios, nifias y jovenes sordos, los adultos sordos quienes apoyaron la
idea, las docentes sordos y oyentes quienes han sido parte de esta historia, los padres de familia quienes
confiaron en la educacién ofrecida en el Colegio, los intérpretes, los guias intérpretes, las personas de la
Asociacion duefia del Colegio, y muchas personas de otros paises quienes han contribuido su tiempo,
conocimiento y apoyo con el deseo de asegurar el progreso de los nifios y nifias sordas y sordociegas de
Colombia.

EL CONCEPTO DEL NINO SORDO

Histéricamente, las culturas han tomado muchas actitudes y creencias en relacién a las personas sordas.
Desde los afios 1500, los paises europeos, en particular Espana y Francia, realizaron actividades
educativas en reconocimiento de las capacidades de los nifios y nifias sordas. Estas acciones tuvieron
una directa influencia sobre Norte América, que inclusive adoptd muchas sefias de Francia desde los
ultimos afos de los 1700, cuando los Estados Unidos estuvieron apenas comenzando a hacer nacién. El
hecho que desde los primeros censos nacionales fue incluida la poblacién sorda es una muestra del
reconocimiento dado a esta poblacién.

Para el afio 1880, el debate sobre la mejor forma de educar el nifio sordo estaba en pleno furor, y en el
Congreso de Milan se decidid tomar el camino de oralismo, con la disensiéon del Thomas Hopkins
Gallaudet, quien fundd uno de los primeros escuelas para sordos en los EUA y ademas trajo Clerc, una
persona sorda francesa para poder lograr establecerlo.

En los dltimos anos de 1960, debido en parte de una revisién de la educacién general en los EUA, se
dedicé a mejorar la educacién del sordo. Este tiempo vio las investigaciones de William Stokoe, quien
fue una de las primeras voces en decir que la lengua de sefias es un idioma y cumple con todas las
funciones de los idiomas orales. Esto causé un mayor respeto hacia las personas sordas, y hoy en dia se
ve los resultados de este pequeiio comienzo en muchos lugares.

Todo esto para explicar el concepto que tiene el Colegio Filadelfia para Sordos del nifio sordo. Siendo
que la fundadora vino de los Estados Unidos con estos conceptos de igualdad, capacidad, inteligencia y
responsabilidad personal de la persona sorda, era natural que el Colegio aceptara el nifio sordo como un
nifo con todas las etapas de crecimiento emocional y social de todos los demas nifios: un nifio que
puede lograr lo que sueiia y que tiene derecho de gozar su nifiez y llegar a ser un adulto contribuyente al
bienestar de los que le rodean. Los conceptos de la Universidad Gallaudet, donde la fundadora recibié su
titulo de maestria como orientadora escolar para nifios, nifias y jovenes sordos en la etapa escolar,
tuvieron una fuerte influencia en el trabajo realizado en el Colegio.

LA VISION

A partir del concepto del nifio y adulto sordo, la vision del Colegio fue un resultado natural: usar la
lengua de sefias como idioma de instruccién, dar los mismos derechos de acceso a la informacion en
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particular en cuanto a los temas religiosos y proveer cobertura para los nifios, nifias y jovenes quienes
no tenian acceso a la educacién formal.

ETAPAS DE CRECIMIENTO

Las etapas de crecimiento del Colegio se explican con una explicacidon sobre las diferencias entre
filosofias y metodologias, lo cual se prestan para confusion en desarrollos de la educacion. El cuadro
queda completamente claro cuando se ve las filosofias que son la base de las metodologias y no al revés,
mirando metodologias como base de trabajo.

Se puede describir las etapas de la filosofia educativa en los siguientes cuatro:

1. Uso de la filosofia de la Comunicacidn Total descrito por el Doctor David Denton. Una filosofia
gue permitia el uso de cualquier forma de comunicacién que servia para la educacién del nifio
sordo.

2. Tiempo de prueba de la filosofia de la educacion bilinglie para Sordos.

3. Aceptacion plena de la educacién bilinglie para Sordos.

4. Agregacion de la educacién bicultural para Sordos.

UNA MIRADA DENTRO DEL CONTEXTO HISTORICO MUNDIAL DE LA EDUCACION DEL SORDO
Si se resume la historia de la educacion en sus primeros momentos de la historia moderna, entendiendo
gue hay momentos en la historia del mundo antiguo, en particular referencias como Levitico 19:14 que
establece uno de las primeras leyes sobre la proteccién de las personas sordas y las personas ciegas, se
puede entender que el dia de hoy es cuando mdas oportunidades se pueden ver para las personas sordas
y sordociegas. En los aflos 1500 se comenzd la educacién privada para individuos sordos de familias de
privilegio en Espafa. En segundo lugar, se ve la introduccién de la educacién privada para todas las
personas en Francia, usando la lengua de sefias francés con adaptaciones para acceder a la lengua
francés. En seguido, se crean diferentes corrientes, que se puede sumar en

e quéidioma se usa para acceder a la educacion,

e el creciente entendimiento sobre las capacidades intelectuales de la poblacién,

e su habilidad de usar sus derechos y cumplir sus deberes y

e de contribuir al bienestar de otros.
Son cambios grandes desde los dias cuando se creia que el nifio sordo tenia limitacidn intelectual o que
su componente psicolégico era distinto a los demas. Es un progreso muy grande, que ha tomado mas de
500 afios...y aun falta mucho.

REALIDADES DE LA EXPERIENCIA

Comenzar algo nuevo en espacios nuevos siempre tiene impacto. En el caso del Colegio Filadelfia para
Sordos, sus primeros pasos como aula para sordos en 1986 dentro de un colegio de oyentes fue algo
novedoso en este momento de tiempo. Los nifios sordos compartieron tiempos de almuerzo y recreo
con los demas estudiantes oyentes, lo que hoy en dia es completamente normal, pero la gente oyente
del colegio necesitaba aprender sobre las personas sordas. Conceptos sobre “el enfermo”, “el mudo” y
la idea que los nifios no tenia completo sus capacidades intelectuales empezaron a desaparecer a la

medida que conocieron a los nifios y nifias sordos.

Otro impacto fue el compromiso de los lideres de la iglesia donde estuvo este colegio. El Dr. Colin
Crawford, pastor de la Iglesia Cristiana Filadelfia, donde todo comenzd, fue tan impactado por la
experiencia de ver las personas sordas y los nifios sordos que uno de sus prioridades al llegar a ser
representante a la Cdmara fue la poblacidon sorda. Esto resultd en la ley 324 de 1996, lo cual ha sido de
mucho apoyo para la poblaciéon a nivel nacional.

El aprendizaje siempre es adentro también. La decisién de buscar docentes licenciados y ensefiarles la
Lengua de Sefias, tuvo un importante resultado. Tradicionalmente, los terapistas de lenguaje fueron los
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docentes de los nifios sordos. El Colegio decidié que sus conocimientos eran importantes para los nifos
sordos, pero no eran formados como docentes. Su enfoque tendia hacia el aprendizaje del espafiol, y
por lo tanto era dificil llegar a temas como quimica, matematicas de bachillerato y filosofia. Fue un gran
esfuerzo de parte del Colegio contratar docentes por sus dreas, para asegurar la existencia del
bachillerato.

Estando invitada a una reunidn en el Ministerio de Educacién, cuando adn los nifios y nifias sordos
estaban dentro del trabajo con Preescolar, la fundadora pregunté sobre la necesidad de reglamentar no
solamente Primaria (el tema de la reunidn) sino bachillerato para los estudiantes sordos. La respuesta
era que no valia la pena si la educacién a nivel primaria aun faltaba tanto. Sin embargo, sin pasar
muchos afios, los sordos ya comenzaron a entrar en bachillerato.

Otro cambio en el proceso fue la reunidn con Comunitaria, que era la parte de la Secretaria de
Educacion que manejaba los estudiantes sordos. Su educacién no llevaba a un titulo que llevaria a la
posibilidad de entrar en la universidad, pero siendo que no era la meta en este tiempo para la mayoria,
no era de sorprenderse. La mayoria fueron preparados para trabajos manuales. Principios de los afios
90, la directora del Colegio Filadelfia, donde se encontraba el aula de sordos, fueron con la fundadora a
una cita para pedir que permitiera que el grupo de sordos estuviera bajo educacion formal. La persona
encargada aceptd, pero preguntd porque desearia que la educacién de los sordos estuviera bajo
educacion formal cuando esto tenia mayores exigencias. La respuesta era que los nifios, nifias y jovenes
sordos lo necesitaban y eran capaces de lograr no sélo bachillerato sino la educacién superior. La meta
del Colegio era ver los jévenes sordos escogiendo carreras en la universidad o en carreras técnicas, y
para lograr esto era necesario que el Colegio estuviera dentro de la educacién formal. Es verdad que las
exigencias fueron mayores, pero llevé a resultados mejores.

Para aclarar el punto de la entrada a la universidad, es importante recordar estos tiempos y tener en
cuenta las capacidades de las personas sordas. No todos tienen la oportunidad de ir a la universidad,
pero no podia ser que ninguno o practicamente ninguno tengan la oportunidad de ir. Se ha preguntado
como es la vida para toda una poblacién cuando tienen capacidades e inteligencia, pero la sociedad cree
gue no pueden y por tal motivo no da la oportunidad. El Colegio deseaba simplemente abrir una
oportunidad, y dependia de los mismos estudiantes sordos que harian con esta puerta abierta a nuevas
direcciones de vida. Por su puesto, hoy se puede apreciar los logros de los estudiantes sordos, e inclusive
los estudiantes sordociegos. La estadistica de 2002 mostré que 62% de los graduados del Colegio
estaban empleados y 67% habian ido a la educacion superior, ya sea la universidad o una institucion
tecnoldgica.

INCLUSION DE LA POBLACION SORDOCIEGA

En septiembre de 2003, el Colegio recibid 3 estudiantes de parte de SURCOE, la Asociacion Nacional de
Sordociegos, y con su apoyo técnico se comenzd la inclusidon de la poblacidon sordaciega. Fue una
experiencia donde todas las personas del Colegio, docentes, directivas, estudiantes sordos y padres de
familia aprendieron sobre la sordoceguera y los servicios necesarios para que los estudiantes
sordociegos pudieran tener igualdad de oportunidades. Ha sido una experiencia de crecimiento para
todos, y hasta el afio 2012 se habia graduado 3 estudiantes sordociegos desde que se empezé el
programa. Varios de los graduados sordos hoy en dia trabajan con la poblacién sordaciega como guia
intérpretes y mediadores. Al raiz de esta experiencia, el Colegio participd con otras 4 instituciones y
liderado por SURCOE en la produccién de Lineamientos para la Educacion de Sordociegos y Estudiantes
con Discapacidad Multiple, para la Secretara de Educacion Distrital.
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Estatus Legal, Panorama, Logros y Reconocimiento

El Colegio Filadelfia para Sordos fue fundado en Bogotd, Colombia en 1986. Los seis propdsitos de ésta
institucion son: la vida cristiana, bilingliismo y biculturalismo, desarrollo de liderazgo, la investigacion,
acceso a la educacién formal y el intercambio de conocimientos.

Estructura y legalidad

La Asociacion Cristiana Manos en Accion fue fundada en 1995 como la estructura legal para el colegio.
Esta registrada en la Oficina de Personerias Juridicas de la Alcaldia Mayor, bajo la Resolucién 036 del 26
de enero de 1995, y también en las oficinas de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y en la Cdmara de
Comercio en el Libro | de las Entidades Sin Animo de Lucro. El colegio esta reconocido oficialmente por la
Secretaria Distrital de Educacién mediante la Resolucidon 7439 del 13 de noviembre de 1998. Esta
vigilado por la Secretaria de Educacidn Distrital y dirigida por la rectora, el Concejo Directivo y el Concejo
Académico.

Escala y alcance

El colegio tiene un equipo de trabajo de licenciados, guia intérpretes para los sordociegos,
coordinadores, secretarias, empleados de servicios generales y la rectora. Los encargados de la
contaduria, la revision fiscal y los servicios de aseo tienen contrato de prestacién de servicios. Hay una
baja tasa de rotacion de personal; la gran mayoria ha trabajado un minimo de 6 afios y algunos han
estado por un periodo de hasta dos décadas. La Rectora es la fundadora del colegio.

Logros

Hoy el CFS puede reflexionar sobre los ultimos 27 afios y ver los logros que ha alcanzado,
particularmente en el impacto que ha tenido sacando a la luz el concepto del nifio sordo y sordociego en
el contexto de la sociedad colombiana. El pastor de la iglesia en el cual comenzé el colegio fue elegido
como miembro del Congreso de la Republica e introdujo la Ley 342 de 1997 a favor de la poblacién
sorda. Los tres estudiantes sordociegos quienes ingresaron a la institucion en el 2003 abrieron el camino
para que otros sordos y sordociegos con discapacidad multiple tuvieran acceso a una educacién formal.
El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, ICFES, ha sido retado por las necesidades de
los estudiantes sordos y sordociegos que presentan los examenes de estado en su ultimo afo de
bachillerato y ha hecho los ajustes necesarios. Finalmente lo mas importante, la insistencia de los
mismos estudiantes sordos y sordociegos de tener una mejor preparacién académica ha resultado en el
desarrollo de un mejor ambiente educativo.

Reconocimiento externo

Por medio del trabajo que se ha hecho en Colombia en los ultimos 27 afios, el CFS ha sido formalmente
reconocido por todos los departamentos gubernamentales correspondientes, como la Secretaria
Distrital de Educacién, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, y el Instituto Nacional para Sordos INSOR.

El CFS también es formalmente reconocido por las universidades mas importantes de Colombia y sigue
trabajando muy de cerca con ellas, recibiendo a los estudiantes que estan haciendo su tesis o practica
formativa en universidades como la Universidad Nacional, la Universidad Pedagdgica Nacional, la
Universidad Distrital y la Fundaciéon Universitaria Iberoamericana. Estas instituciones de educacion
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superior trabajan con el colegio porque creen firmemente que la educacidn recibida tiene un impacto
vital en el futuro de los nifios sordos y sordociegos.

Sin embargo, en términos de reconocimiento externo, la carta de recomendacién caracteristica que mas
nos distingue son nuestros exalumnos. Hasta noviembre de 2012, dieciséis promociones de bachilleres
ahora son parte de la comunidad de personas en educacion superior (el 67% del total de estudiantes
graduados) o del campo laboral (el 62% del total de los estudiantes graduados). Los informes de sus
supervisores y colegas dicen que son buenos trabajadores, tienen buenas relaciones con los demas y son
excelentes representantes de la poblacidn sorda y la poblacién sordaciega. Muchos de ellos ya son
casados, tienen hijos y son activos en las organizaciones para sordos que trabajan para mejorar las leyes
y situacidn laboral para esta poblacidn.

En contraste con el tiempo en que la mayoria de personas sordas carecian casi totalmente de acceso a la
educacién formal y que en el campo laboral solo tenian acceso a empleos de trabajo manual,
actualmente son activos en una amplia variedad de contextos educativos y laborales. El CFS se siente
muy satisfecho de haber sido parte de este progreso, trabajando muy de cerca con muchas otras
organizaciones gubernamentales y privadas.

Relaciones laborales con organizaciones colombianas:

El Instituto Nacional para Sordos INSOR del Ministerio Nacional de Educacidn
El Ministerio de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones
Secretaria Distrital de Educacion

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Distrital

Fundacidén Universitaria Iberoamericana

Federaciéon Nacional de Sordos de Colombia FENASCOL

Asociacion Colombiana de Sordociegos SURCOE

La Sociedad de Sordos de Bogota SORDEBOG
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Resultados en Educacion, Empleo y Liderazgo

En la época de 1982 los nifios sordos en Colombia no tenian acceso a estudios secundarios en lengua de
-sefias ni por medio de un intérprete. La mayoria de personas sordas buscaban empleo en trabajos
manuales limitados. A nivel nacional, solo cinco personas sordas se habian graduado de la Universidad.
Para la época de noviembre de 2013, el CFS habia visto los siguientes resultados:

Educacién

- Se han graduado 16 promociones llevando a un total de 161 estudiantes graduados

- EI 67% de los graduados han pasado a programas de educacion superior en las universidades

- Ocho de ellos se han graduado de docentes

- Tres se han graduado con licenciaturas tecnolégicas en artes graficas

- Dos se han graduado con licenciaturas tecnolégicas en producciones de cine y television

- Dos se han graduado con licenciaturas en Teologia

- Dos se han graduado con licenciaturas tecnoldgicas en disefio de modas

- Actualmente, dos estudian psicologia

- Un bachiller sordociego esta estudiando para ser un defensor de derechos, mientras que otro estudié
escultura

Empleo

El 62% de nuestros bachilleres estan empleados en diversos campos de trabajo que incluyen:
Disefiadores graficos

Profesores

Intérpretes guias

Interventores trabajando con estudiantes con discapacidad multiple
Productores de cine y television

Técnicos en sistemas

Disefiadores de modas

Modelos lingliisticos

Profesores de lengua de sefias

Cajeros en almacenes de cadena

Empleados en restaurantes

Liderazgo

Lideres en la comunidad sorda, promoviendo los derechos de las personas sordas y sordociegas
Lideres en iglesias
La Asociacién de Exalumnos reune a los graduados para fortalecerse y animarse mutuamente

Lideres en procesos educativos dentro de colegios donde hay estudiantes sordos
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DOFA: Debilidades-Oportunidades-Fortalezas-Amenazas

Fortalezas Importantes y Oportunidades

Todos y cada uno de los analisis que se hicieron usando el andlisis DOFA con los diferentes grupos de
consulta en 2011, hubo un acuerdo undnime que las mayores fortalezas del colegio son la calidad, la
experiencia y el compromiso del personal con sus estudiantes sordos y sordociegos. La mitad del cuerpo
docente son personas sordas y la otra mitad son personas oyentes y todos son competentes en el uso de
la lengua de sefias colombiana y lo hacen con excelencia.

Ademas, fue interesante y también muy alentador notar que los asuntos de las familias de estudiantes
sordos y sordociegos aparecian en cada una de las cuatro categorias: puntos fuertes, puntos débiles,
oportunidades y factores de riesgo, y por ende, es un factor clave en el éxito en el trabajo con los
estudiantes sordos y sordociegos en el transcurso de los proximos cinco afos. Es clave tanto en el
trabajo que se realiza en Hogar Feliz como por medio de un incremento en la disponibilidad de tiempo
de todo el personal del colegio y del capellan de la institucién, que también es sordo.

Debilidades Principales y Amenazas

Estas se pueden resumir en tres grupos. Primeramente, las necesidades internas de la organizacion
deben ser aclaradas y fortalecidas por medio del plan de desarrollo organizacional (este tema se tocara
mas adelante). Segundo, existe la necesidad de fortalecer y diversificar el financiamiento de la
institucion (este tema sobre como se llevard a cabo esta proceso se tocarda mas adelante en el plan
interno de financiamiento). Tercero, existe el riesgo desde afuera que puede traer el gobierno, los
medios de comunicaciéon u otras influencias, como también el simple riesgo de la seguridad de los
estudiantes sordos y sordociegos en el contexto de la sociedad colombiana ya sea por el peligro de las
calles o problemas de orden publico.

Contrastes entre los Resultados del Personal y de los Estudiantes en la DOFA

Es alentador contrastar los dos analisis que se emprendieron usando el método DOFA (ver las siguientes
dos paginas). El primer analisis se llevd a cabo con el Equipo de Liderazgo y personal del CFS y su
enfoque principal, como lo esperdbamos, fueron los asuntos acerca del personal, capacitacién, los roles
en el colegio, disponibilidad de tiempo y finanzas. El segundo se llevé a cabo con los estudiantes
mayores y se enfocd casi por completo en las materias que se dictan, la Lengua de Sefias, la calidad de
los profesores y el apoyo familiar, demostrando su preocupacion por la calidad de la educacion que se
les esta brindando. De hecho, el colegio se mostré abierto e interesado en recibir este analisis critico y
constructivo por parte de estos individuos tan dinamicos y decididos.
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Evaluacion del Grupo de Coordinacidn y el Equipo de Trabajo

Fortalezas
1. Veinticinco afios de experiencia es reconocido
a nivel local, nacional e internacional
2. Todos los docentes son titulados, la mitad son
sordos y todos son excelentes en Lengua de
Sefias
3. Calidad y compromiso por parte del personal
de la institucion
4, Fortalecimiento de las familias
5. La presencia de un capellan sordo
6. Un personal con la habilidad de discutir
situaciones con los estudiantes y ayudarles a
buscar soluciones
7. El aprovechamiento de la ayuda, colaboracion
y el compartir de habilidades y experiencias por
personas externas a la institucion

Oportunidades
1. Incrementar y fortalecer ain mas la ayuda que
se les da a las familias
2. Programa de Gestion de Conocimientos para
documentacion interna y compartir las
experiencias a nivel global
3. Convenios de trabajo
4. Capacitacion adicional para mejorar las
destrezas laborales y animar el equipo de trabajo
5. Hacer uso de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CRPWD) en los paises que la han
ratificado.
6. Brindar la posibilidad al personal de salir a
otros lugares dentro y fuera del territorio
nacional con el fin de apoyar sus procesos o
recibir retroalimentacion de ellos; estudiar mas a
fondo la Lengua de Seinas
7. Desarrollar auto-capacitacion y conocimiento
para un mejor desempefio como docentes
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Debilidades

1. Se necesita mas capacitacion

2. Falta mejor comprension de la gramatica de la
Lengua de Sefias Colombiana

3. Falta mas adecuacion a las instalaciones del
colegio para estudiantes sordos y sordociegos
con discapacidades fisicas

4. Existe una falta de apoyo en la comunicacién
de parte de las familias de los nifios sordos y
sordociegos.

5. Falta claridad en los roles y funciones del
personal

6. Los horarios necesitan mejor supervisién e
administracién

7. Los docentes no tienen el tiempo disponible
para ayudar con todas las situaciones dificiles
gue enfrentan los estudiantes

Amenazas
1. Las familias puedan ser una posible amenaza
para el éxito de los estudiantes
2. Las finanzas dependen demasiado de la
gestidn de la rectora en el extranjero con base en
paises de habla inglesa
3. Convenios de trabajo
4. Riesgo de seguridad en el entorno fisico para
los estudiantes
5. Una tendencia global de disminuir el apoyo
para las personas con discapacidad
6. Actitudes del gobierno y los medios de
comunicacion hacia personas discapacitadas
7. Eliminacién de fondos gubernamentales
8. Cambio en las politicas hacia un modelo
médico o de integracion
9. Falta de apoyo en la comunicacién en Lengua
de Seiias en la mayoria de las universidades


http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html
http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html

Evaluacion de los Estudiantes Mayores Usando el DOFA

Fortalezas

1. El compromiso del colegio de lograr que se
respeten los Derechos Humanos y obtener
oportunidades para los estudiantes sordos y
sordociegos

2. La paciencia que demuestra los docentes

3. Variedad de materias ofrecidas a peticion
de los estudiantes

4. El colegio ha proporcionado buenas
oportunidades para que los estudiantes
logren conseguir cupos en las universidades

5. La biblioteca del CFS: promueve el
desarrollo

6. El cuidado, la ayuda, el apoyo y la
comprension que ofrecen los docentes a sus
estudiantes

7. Excelentes intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana en el CFS

Oportunidades

1. Un entorno familiar dificil también puede
llevar a la oportunidad de aprender,
superarse y mejorar

Debilidades

1. Falta de conocimiento en algunas areas por
parte de algunos docentes, y en algunos casos falta
de habilidad en lengua de sefias colombiana

2. Se necesitan mayor intensidad horaria de
instruccion en las clases de espafol, finanzas,
sistemas y matematicas

3. Falta de preparacién para cambios en sistemas,
guimica y fisica

4. Algunas materias son aburridas porque no hay
suficiente creatividad

5. Los estudiantes que llegan de colegios de
oyentes tienen dificultad comunicandose en
Lengua de Sefias

Amenazas

1. La presencia en el vecindario del colegio de
personas con malas intenciones como vendedores
de droga, prostitutas y ladrones. Presencia de
armas, como pistolas.

2. Violencia doméstica

3. La integracién de los grupos de grados sexto con
séptimo, y octavo con noveno, no funciona y causa
problemas.
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Tendencias Futuras

En Colombia, con una historia reciente de problemas en el orden publico, el CFS ha estado siempre muy
consciente del ambiente en que se desenvuelve. Las politicas concernientes a las necesidades de personas
discapacitadas, y especificamente de las personas sordas y sordaciegas, siempre estdn manejadas por los
cambios y las influencias segun lo que ocurre a nivel politico y econdmico, tanto a nivel nacional como a nivel
global. Para poder desarrollar un plan realista de los préximos cinco afios para la institucidn, el CFS pasé
tiempo analizando los entornos pasados y presentes en los cuales ha crecido el colegio. Luego se buscé en lo
posible prever las futuras tendencias que la afectardn y que el colegio buscara influenciar.

1. La Tendencia a Nivel Global de Integracion a los Estudiantes Sordos

La integracidon a estudiantes sordos en instituciones educativas para oyentes, teéricamente con varios
servicios a su disponibilidad, es la tendencia actual en las politicas académicas de muchos paises. Sin embargo,
Colombia ha firmado y ratificado la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPWD)
de las Naciones Unidas. Esta convencion reconoce las grandes diferencias de idioma que existen entre los
estudiantes oyentes y sordos por lo cual permite instituciones educativas donde el primer idioma sea la lengua
de sefias y el segundo idioma sea el idioma nacional en forma escrita. Esta es la politica que se observa en el
CFS en su segunda Meta Estratégica que es proveer una educacion bilinglie y bicultural para los estudiantes
sordos y sordociegos.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e La ratificacién de la convencidn por Colombia podria limitar esta tendencia de colocar a estudiantes
sordos en instituciones educativas para oyentes, y por lo menos deberia asegurar la provisién de un
mejor y mas apropiado servicio para los estudiantes sordos.

e A pesar de la cantidad de estudiantes sordos que actualmente asisten a instituciones educativas para
oyentes, estos colegios generalmente no reciben a estudiantes sordociegos o a estudiantes sordos con
discapacidad multiple. Anticipamos que esta tendencia seguira y producird un resultado positivo para
el CFS porque hemos dado la bienvenida a estos estudiantes y hemos provisto educacién formal con
los servicios de apoyo que ellos necesitan para ser exitosos. Anticipamos que esta tendencia
significara un mayor incremento en el nimero de estos estudiantes que desean estudiar en el CFS, y
por tal motivo hemos respondido con un mayor desarrollo en nuestros programas y servicios.

e Debido a la tendencia de integrar estudiantes sordos en colegios de estudiantes oyentes, se empezé a
presentarse la poblacion preescolar sorda en instituciones educativas que no proveian los servicios de
apoyo que se requieren. En ésta temprana edad, cuando hay mucho juego y actividad fisica, a menudo
son ignoradas las necesidades lingliisticas de un nifio sordo; el resultado ha sido que el nifio sordo se
atrase en lenguaje y desarrollo social. Debido a esto los padres de estos nifios buscaban con urgencia
un lugar donde el ambiente linglistico fuera rico y accesible al nifio sordo. Esto hizo que creciera la
poblacién preescolar de nifios sordos en el CFS. Lo mas probable es que esta tendencia seguira y el
colegio ya respondid a esta tendencia dentro del Plan a 5 Afios.

2. La Tendencia Mundial del Crecimiento del Movimiento de Personas con Discapacidad

Dentro del crecimiento de este movimiento, la comunidad sorda ha buscado ser incluida para aprovechar la
oportunidad, mientras continldan haciéndose valer como minoria linglistica con su propia cultura, declarando
que “Nada sobre nosotros sin nosotros”. En un pais como Colombia, el cual es considerado una de las
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naciones lideres de América Latina en esta materia, este movimiento deberia dar resultados positivos para las
personas sordas y sordociegas que buscan empoderarse en la toma de decisiones sobre su futuro y para
aquellos que buscan integrarse a las areas de autoridad. Este tipo de cambio tiende a ser lento, pero
esperamos que en el transcurso de los préoximos afios comience a mostrarse en las siguientes areas claves.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e Liderazgo de Sordos en colegios de sordos.

e Un incremento de la importancia de la voz activa de los sordos en decisiones politicas que afectan su
comunidad (como ha sido el caso en naciones como Finlandia y Canada donde personas sordas han
servido en la legislatura de sus paises).

e Elregreso a instituciones educativas sdélidas para los Sordos

e La realizacidn de la vision y la misidon del CFS desde su comienzo hasta el presente Plan a 5 Aios ha
sido basada en estos cambios y de hecho ha tenido influencia en motivarlos.

e El colegio seguird con su mision de capacitar a bachilleres que salen preparados tanto
académicamente como para liderar y servir en su propia comunidad.

3. La Tendencia Mundial del Reconocimiento de las Lenguas de Seiias

El reconocimiento y respeto para las lenguas de sefias se estd incrementando a nivel mundial. La Ley 324 de
1996 en Colombia reconoce la Lengua de Sefias Colombiana como uno de los idiomas de los Sordos. Desde
entonces muchas otras naciones han aprobado leyes que reconocen la lengua de sefias de su pais como el
idioma principal de los Sordos de ese pais.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e Esta tendencia llevard a un empoderamiento mayor de la poblacion sorda, dandoles la posibilidad de
ser una fuerza para cambio en sus naciones natales y en otras naciones.

e El cambio que ha habido de una previa tendencia a nivel mundial que durd 100 afios, desde 1880 a
1980, donde las personas sordas eran excluidos en gran medida de la profesiéon de docente, a una
nueva tendencia donde ahora se les considera docentes de los Sordos. Actualmente, esta tendencia se
ve mds en las grandes ciudades, pero pronto comenzara a verse también en los pueblos y zonas
rurales.

e El CFS siempre ha tenido docentes sordos y ahora la educacién para profesores sordos ha mejorado
grandemente, a tal punto que solo se contratan a aquellos que son altamente calificados con
licenciaturas en pedagogia y titulos universitarios. Esto mismo esta creando mejores oportunidades
para que nuestros ex estudiantes se unan a tales profesiones, y cada vez mds encuentran carreras
profesionales tanto en el sector publico como en el privado.

e La colaboracién del CFS con el Proyecto de Traduccion de la Biblia a la Lengua de Sefias Colombiana,
gue investiga activamente la gramatica y sus usos, seguira fortaleciendo la aceptacion de la Lengua de
Sefias Colombiana como el idioma principal de instruccién usado para instruir y ensefiar en los
colegios.

e Finalmente, esta tendencia beneficiara las personas Sordaciegas quienes son usuarios de la Lengua de
Sefias como su modo de comunicacién preferencial.
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4. La Tendencia Nacional de un Mayor Respeto hacia Personas con Discapacidad

Esta tendencia ha proporcionado un mayor nivel de respeto por las personas sordas, pero todavia no al punto
en que se reconoce a la comunidad sorda como minoria lingiistica. En una nacién donde siguen los problemas
de orden publico, las politicas son cambiantes y caprichosas. Sin embargo, el movimiento ha sido hacia la
instalacion de fondos y financiamiento para los discapacitados y para servicios educativos.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e Estas tendencias han beneficiado al CFS por medio del apoyo econdmico de fuentes de gobierno
durante varios afios por un valor de casi el 40% del presupuesto anual.

e El gobierno seguira financiando investigaciones educativas relacionadas a la educacién y los servicios
de educacién para los sordos y sordociegos. El CFS ha sido verdaderamente beneficiado por esta
tendencia, sobre todo en lo relacionado a los sordociegos. Se espera que continle esta tendencia y la
hemos incorporado como parte de los Programas y Proyectos de este plan.

5. La Tendencia Nacional de un Moderado pero Estable Crecimiento Econédmico

Parece probable que la economia colombiana seguird mejorando de forma lenta pero estable a pesar de
muchas dificultades, llevando a una mejor calidad de vida en general. Se espera que se sigan fortaleciendo las
relaciones con paises inversionistas por medio de acuerdos comerciales, incluyendo la aprobacidon del reciente
Tratado de Libre Comercio (TLC) con los Estados Unidos. El turismo también se esta promocionando y los
problemas de orden publico estdn en el punto mas bajo de los ultimos 30 afos.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e Dentro de esta tendencia, el gobierno nacional ha estipulado un incremento salarial del 5.8% para
este afio 2012, lo cual el CFS ha incorporado en el presupuesto, flujo de caja y proyecciones de
recaudos de fondos en su plan.

e Esto permitird que se dedique mas tiempo a las necesidades de las personas con discapacidad dentro
de la sociedad colombiana, pues las personas ya no estaran obligadas a dedicar tanto tiempo a la
sobrevivencia diaria.

e Mas personas con discapacidad tendran un acceso mejor a los empleos, incluyendo los de mejor pago
y posiciones administrativas. Los bachilleres del CFS también buscaran responder a este incremento
de oportunidades.

e Mas familias con hijos sordos y sordociegos deben tener los medios econémicos para enviarlos al CFS.
Un incremento en matriculas de 6% ha sido incluido en el plan de 5 afios.

6. La Tendencia Nacional de Exigir Programas de Preparacion para el Trabajo

Actualmente tendencia fuerte dentro de la politica del gobierno colombiano es “preparacidn para el mundo
laboral”, lo cual probablemente continuara debido a la situacidon econémica mundial.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e El énfasis que pone el gobierno en capacitar a los estudiantes en cursos técnicos de tres afios.
e Hay algunas materias universitarias que se les ofrece a los estudiantes en bachillerato por medio de
un acuerdo laboral entre los colegios técnicos y las universidades, permitiendo asi que los estudiantes
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logren obtener algunos de los créditos requeridos en las universidades antes de terminar su
bachillerato.
e Para el CFS implica un mayor énfasis en nuestras tres materias de contaduria, emprendimiento de
microempresas, y orientacion profesional; esto es desarrollando dentro del curriculo del colegio.
7. La Tendencia a Nivel Nacional y Global de Tener Programas de Gestidn de Conocimiento

Dentro del mundo de negocios, gobierno y la comunidad de los ONG, hay una tendencia reciente y fuerte
hacia la preservacion, desarrollo y el intercambio de conocimiento y experiencia por medio de programas de
gestién de conocimiento. El desarrollo de estos programas en una localidad de parte de una organizacién se
puede usar para proveer asistencia técnica a otras regiones de Colombia e inclusive a nivel global.

Los resultados anticipados y las respuestas del CFS:

e Dentro de la Fase Investigativa del desarrollo del Plan a 5 Afios, CFS ha producido un documento
desde el cual se desarrollara el Programa de Gestién de Conocimiento durante el afio 2012.

e El CFS tiene 25 afios de experiencia en la provision de la educacién y servicios para los Sordos y
Sordociegos. Uno de los productos del Programa de Gestidon de Conocimiento sera la preparacion y
venta de esta experticia en forma de servicios de asistencia técnica a los gobiernos locales de los
pueblos y pequenas ciudades para beneficiar en forma real a la comunidad sorda y sordaciega y sera
clave para el desarrollo futuro de la sostenibilidad del CFS.
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Evaluacion de Riesgos

La planificacion de escenarios que se puedan presentar en el futuro ha permitido al CFS identificar los
potenciales riesgos que podrian ocurrir en los préoximos cinco afios, entender sus probables consecuencias y
empezar a formular estrategias para mitigar estos riesgos.

1. La Reduccidon o Pérdida de Financiamiento

Consecuencias: Tener que cancelar o dejar de completar algunos proyectos o programas.

Estrategia de mitigacidn de riesgos: Se estd desarrollando una estrategia (ver la seccidn sobre Finanzas) para
asegurar una mayor diversificacidon de la base de fondos del colegio para amortiguar el riesgo sobre una base
mas amplia. En casos individuales se hara una investigacidon inmediata acerca de por qué se estan perdiendo o
reduciendo estos fondos para ver si se pueden recuperar por medio del didlogo y/o un cambio de propuestas
y cronogramas. Si no se puede recuperar los fondos, se estudiard la viabilidad del proyecto junto con los
niveles de solidaridad del personal, las familias y los estudiantes involucrados. Si se decide continuar con un
proyecto, se fortalecerd las relaciones con los donantes junto con investigacidon del mercado de recaudo de
fondos para asegurar que el colegio puede buscar rapidamente otras fuentes de financiacion.

2. El Cambio de Politicas Gubernamentales o de Otras Organizaciones con Respecto a Nuestro Trabajo

Consecuencias: La pérdida del apoyo técnico o financiero de parte de uno de estos sectores. Publicidad
negativa sobre las metodologias que hemos elegido con respecto a nuestro trabajo con los Sordos vy
Sordociegos.

Estrategia de mitigacion de riesgos: El CFS ha investigado estos cambios de politica y sus razones
inmediatamente en el pasado y continuard haciéndolo; el liderazgo se reunird para decidir si el CFS debe
cambiar sus politicas o no. Asegurarnos de que la comunidad educativa, el gobierno y otras entidades
relevantes estén conscientes de la posicion tomada por el colegio. Si se necesita, planes alternativos para
financiacion seran implementados con prontitud junto con acciones para disminuir cualquier publicidad
potencialmente negativa para el colegio.

3. La Reduccion del Numero de Estudiantes en el CFS

Consecuencias: La incapacidad de completar proyectos debido a la falta del nimero de estudiantes que se
requiere. Retos financieros debido a fondos limitados. La necesidad de reducir el personal de la institucidn.

Estrategia de mitigacion de riesgos: El colegio mantendra un fuerte enfoque en anticipar y analizar las
tendencias en educacioén, salud y politicas sociales que podrian causar ésta reduccién. Continuard investigando
acerca de otras necesidades que tienen los estudiantes y desarrollara estas areas, como las areas en las que
estamos trabajando actualmente con los sordociegos y sordos con discapacidad multiple. Si llegara a haber
una reduccién en personal, el CFS asegurara que nuestro Fondo de Contingencias sea suficiente para permitir
que el personal de la institucidn cuente con el tiempo para buscar nuevas alternativas laborales.

4. Desastres Naturales o Causados por el Hombre

Consecuencias: La pérdida de vida o dafios al personal o estudiantes y dafios al edificio.

Estrategia de mitigacidn de riesgos: El Plan de Prevencidn y Mitigacion de Desastres del CFS estd registrado y
aprobado por el gobierno. Se estan realizando talleres con el personal de la institucion, los estudiantes y las
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familias, junto con simulacros de evacuacion periddicos para asegurar que todos los miembros de la
comunidad educativa estén conscientes de las normas y practicas del colegio relacionadas a la prevencion y
mitigacién de desastres.

5. La Pérdida de Personal Clave

Consecuencias: Retos en completar proyectos debido a la falta de liderazgo.

Estrategia de mitigacion de riesgos: El CFS tiene actualmente las hojas de vida de personal apto para
reemplazar los que se van y siempre analiza las razones y situaciones que contribuyen a la pérdida de personal
o liderazgo en su grupo de gestidn. El Programa de Desarrollo Organizacional continlo también analiza y
entiende las razones para cualquier pérdida en el equipo de trabajo. Hay una politica de tener un lider
asistente quien estd actualizado sobre el progreso e informacidn, y que por lo tanto seria capaz de asumir el
liderazgo.

6. Cambio de Actitud del Personal o de Personas Externas

Consecuencias: Falta de voluntad para trabajar o incumplimiento de las labores acordadas por falta de
motivacion. Perdida de miembros claves del personal, moral y apoyo econdmico.

Estrategia de mitigacion de riesgos: Existen buen personal gerencial, politicas y estructuras administrativas
que aseguran una buena comunicacién y la oportunidad de didlogo con los miembros del personal que estén
desmotivados o tienen quejas. Grupos de influencia se rednan periédicamente para comprender y responder
a este tipo de situacion; ademas el colegio cuenta con personas externas de confianza para brindar apoyo
cuando se requiere.
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DIAGNOSTICO ANOS ANTERIORES Y LA REALIDAD ACTUAL

Para apreciar la utilidad del diagnéstico y los logros de los anos, el Colegio presenta el diagndstico de la
situacion del afio 1994 que fue incluido en su Plan de Desarrollo Institucional, con comentarios sobre la
situacion actual.

Colegio Filadelfia para Sordos, Plan de Desarrollo Institucional 1994:

|. POBLACION TRATADA

Actualmente en Colombia no existen datos precisos relacionados con la poblacién que presenta algun tipo de
incapacidad. De acuerdo con los datos generalizados por la OMS y Rehabilitacién Internacional,
aproximadamente el 10% de la poblacién total de cada pais en desarrollo la constituyen personas con algun tipo
de limitacion. Segun una estimacion efectuada para Colombia, cerca de 2'900 mil habitantes evidencian
limitaciones a nivel intelectual, sensorial, psiquico o fisica.

En la actualidad, se calcula que el 1.5% de la poblacién que necesita imprescindiblemente del servicio de
Educacion Especial es atendida a través de 250 institutos privados, 10 institutos oficiales y 714 aulas integradas
a la escuela regular. Debido a los escasos recursos que manifiesta dicha poblacion afectada, asi como a la
ausencia de calidad en el servicio que se brinda, el sector privado ha venido haciendo sus valiosos aportes en
diversas formas, contribuyendo al progreso de la Educacion Especial.

Aunque es dificil precisar sobre los datos de limitados auditivos en el pais, la Division de Educacién Especial y
Pre-escolar del Ministerio de Educacion Nacional, con base en los resultados obtenidos en una investigacion
realizado en México, ha considerado que en Colombia existen 294.000 limitados auditivos de los cuales
147.000 presentan hipoacusia (pérdida auditiva leve o moderado) y 147.000 evidencian sordera (pérdida
auditiva severa o profunda); siendo notable que 80.000 de ellos pertenecen a una edad menor de 18 afios.

A su vez, se ha encontrado que durante el afio 1985, se presto el servicio de Educacion Especial a un 4% de la
poblacién con dos variantes:

1) 87% Programas educativos segregados.

2) 13% Programas educativos integrados.
Los 87% fueron tratados en 50 instituciones, oficiales y privados, mientras que los 13% fueron tratados en 79
instituciones docentes.

Con estos datos se podria justificar la existencia de instituciones para limitados auditivos, pero ademas es
importante considerar la situacion actual de Santafé de Bogotd. Existen unas 5 instituciones que atienden
solamente a nifios sordos e hipoacusicos, y su cobertura puede llegar a 1.000 nifios. Tomando los datos dados
por la Division de Educacion Especial del Ministerio de Educacion, parece existir en la capital unos 40.000
limitados auditivos bajo la edad de 18 afios. De este grupo la mitad, unos 20 mil, tiene una sordera profunda
gue les dificulta mucho la integracion a una escuela regular. Obviamente, hay una necesidad grande, y en
respuesta a esta necesidad el Colegio Filadelfia empez6 su trabajo con el nifio sordo, deseando que cada uno de
los limitados auditivos en Santafé de Bogota pueda tener la oportunidad de estudiar y como consecuencia
manejar su vida con mayor éxito y satisfaccion personal.

Il. EL USO DEL LENGUAJE DE SENAS EN LA EDUCACION DEL SORDO

Hasta hace pocos afios se consideraba el Lenguaje de Sefias como: "Un conjunto de gestos desordenados,
incompletos, escasamente estructurados y limitado a expresiones concretas" (Marchesi, pagina 91). Sin
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embargo estudios sobre el Lenguaje de Sefias indican que estas formas de comunicacién poseen las
caracteristicas de cualquier lenguaje: ser codificado, estar sometido a un sistema de reglas, cumplir funciones
representativas y comunicativas y ser convencional. Asi mismo se demostré que éste no se basd en ningln
lenguaje hablado y que cuenta con Iéxico y sintaxis propios. Por lo tanto, se hace necesario afirmar que el
Lenguaje de Sefias es la forma de comunicacion que utilizan las personas sordas en sus interacciones sociales
cotidianas y que esta compuesto por la configuracion, posicion y movimiento de las manos en el espacio, por la
expresion del rostro, postura y movimiento del cuerpo y la cabeza. El movimiento de la cabeza y el cuerpo
expresan importantes funciones gramaticales y linguisticas. Esto no implica que su Iéxico sea intercambiable,
ni que su gramatica sea idéntica sino que los sistemas de ambos lenguajes (de Sefias y Espafiol) estan
gobernados por diferentes reglas de la misma naturaleza linguistica. La gramatica del Lenguaje de Sefias tiene
notorias diferencias debido a la utilizacion del espacio, la modificacion de los parametros formacionales y la
incorporacion de gestos no manuales.

La importancia de esta informacion radica en el objetivo primordial que tiene la educacion del limitado
auditivo: adquirir y dominar un codigo de comunicacion que le permita desarrollar su potencial cognitivo dentro
de un marco de salud mental; favoreciendo a la vez su capacidad de ejercer el rol de receptor y emisor en una
sociedad mayoritaria de oyentes, que dependen altamente del lenguaje oral y escrito. En este sentido es valido
considerar a la persona sorda como un sujeto que requiere manejar dos (2) codigos diferentes para lograr una
verdadera integracion e identificacion a su medio social, y una vinculacién a la comunidad y cultura del sordo.

Por otra parte, las experiencias expuestas por los educadores de los nifios sordos revelan la importancia que
tiene el empleo de Lenguaje de Sefias en el proceso de aprendizaje; los estudiantes adquieren mas
espontaneidad en la expresion de su pensamiento, en la asimilacion de conceptos y una mejor integracion e
interrelacion personal entre estudiante-maestro, estudiante-estudiante, estudiante-comunidad sorda. Esta
observacion concuerda con un estudio realizado por la Doctora Kathryn B. Meadow, directora de la Unidad de
Estudios sobre el Desarrollo del Nifio, Universidad de Gallaudet, Instituto de Investigaciones. Meadow hall6
una gran diferencia entre los nifios sordos con padres sordos quienes fueron estimulados desde temprana edad
con Lenguaje de Sefias, y los de padres oyentes; los primeros obtuvieron el promedio més alto en un examen
sobre su sentido de estimacion de su propia imagen; los maestros juzgaron los hijos de padres sordos con mayor
grado de amor propio y confianza en si mismo que los hijos de padres oyentes. En comunicacion (habla y
lectura labiofacial) no se encontr6 diferencia entre los dos grupos. Es evidente que el empleo del Lenguaje de
Sefias contribuye a una mejor estabilidad emocional y a un éptimo desempefio en las diferentes areas: cognitiva,
socio-afectiva, y de lenguaje ya sea oral, escrito, grafico, o corporal.

El contraste con hoy en dia es impresionante, pensando que el pais ha logrado mejorar la situacion del nifio y
joven sordo en tan pocos afios. El informe de 1994 dice, “Actualmente en Colombia no existen datos precisos
relacionados con la poblacidon que presenta algun tipo de incapacidad.” Un gran logro era la inclusion de la
poblacién con limitacién auditiva (“dificultades para oir”) en el CENSO Nacional. La informacién demostré un
aumento en el nimero de personas con limitacién de 593.000 personas (1.85%) en 1993 a 2647.000 personas
(6.47) en 2005. Se supone que fue el resultado de una mejor informacién de parte de la poblacién general en
vez de un aumento real en la poblacidn. Esto es una evidencia de la aceptacidn de la persona con discapacidad
de parte de su familia, porque informaron a los encuestadores del DANE. Dentro de esta informacion se
encontrd 456.642 personas (17,3%) con dificultades para oir aun con aparatos especiales y 337.862 personas
(2,8%) con dificultades para hablar. Por supuesto, esto no indica que la suma de estos dos son las personas
sordas, siendo que hay poblacién mayor de edad con estas dificultades y que pueden existir personas con
dificultades para hablar pero no por razones de la sordera. Segun el DANE en su informe Identificacion de las
personas con discapacidad en los territorios desde el redisefio del registro elaborado por Julio César Gomez
Beltrdn en abril 2008, “No solamente son los sordos, sino cualquier persona que presenta dificultades al
utilizar de forma intencionada el sentido de la audicién en el desarrollo de sus actividades cotidianas, porque
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“no oye bien”, Se refiere a personas que debido a una sordera total son incapaces de recibir ninglin sonido
aun cuando estos se amplifiquen; aquellos que tienen dificultades graves o importantes para oir sirenas,
alarmas, dispositivos de advertencia; personas que debido a una pérdida o reduccion de la capacidad auditiva
se les dificulta entender una conversacion en tono normal; las personas con sordera total en un oido y que no
tengan en el otro oido dificultad alguna de audicion, deben incluirse en esta opcion.” De acuerdo con el
Censo de 2005, hay un 6.3% de la poblacién con discapacidad, alrededor de 2 millones de personas. De esta
poblacién con discapacidad, entre 14 y 17% tiene dificultades para oir, lo cual lleva a la posibilidad que 16% de
la poblacién con discapacidad son personas sordas. Si hay casi 2 millones de personas con discapacidad, el
16% son 320 mil personas que pueden ser sordas. Por lo menos es un comienzo para saber que recursos se
necesita para atender esta poblacion.

Datos sobre las personas sordociegas alin no estan registrados por no poder cruzar la informacion de quienes
tiene dificultades para oir y quienes tienen dificultades para ver.

De los 5 sordos que habian terminado la universidad seguin los mismos adultos sordos en 1982, en el afio 2004
mas de 300 estudiantes sordos habia presentado el examen ICFES (Estudiantes Sordos en la Educacién
Superior: Equiparacién de Oportunidades, por Paulina Ramirez M. y Jinnet Parra, MEN INSOR, 2004). Por lo
menos demuestra que terminaron su bachillerato, y la poblacion actual que ha terminado estudios
universitarios ha llegado a tal ndmero que en 2011 tuvieron el ENCUENTRO DISTRITAL DE SORDOS
UNIVERSITARIOS. De los graduados del Colegio Filadelfia para Sordos, 62% ha continuado en algln tipo de
educacion superior.

De poca aceptacidon de la Lengua de Sefias Colombiana LSC, aun profesionales con preguntas sobre si LSC
fuera en realidad una lengua, hoy en dia ha sido reconocida en Colombia por la Ley 324 de 1996. Se han
realizado investigaciones sobre la LSC en el pais que ha fortalecido su aceptacién y su uso como idioma de
instruccién con las personas sordas en el sistema educativo. La Resolucién 1515 del afios 2000 dice en su
Articulo 1: “Los establecimientos educativos estatales y privados que ofrezcan el servicio publico educativo en
el ciclo de educacidn bdsica primaria para sordos usuarios de la lengua de seiias deben cumplir los siguientes
requisitos: a) Adoptar proyectos educativos bilingiies; lengua de sefias colombianas como primera lengua y
lengua castellana escrita, como segunda lengua”. El cambio es total siendo que desde 1924 hasta los
primeros afios de los 80, no se usaba ni aceptaba la Lengua de Sefias ni aceptaron docentes sordos dentro de
las instituciones de educacidn para Sordos. Hoy hay muchos licenciados sordos y profesionales sordos quienes
trabajan dentro de los colegios publicos y privados para Sordos. El Colegio comenzé en el afio 1986 con el uso
de la LSC como un eje fundamental para mostrar que si serviria dentro del ambiente escolar y alin podia lograr
mejores logros en los estudiantes sordos.

El tema de Derecho a la Informacién, de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
abrid acceso para las personas sordas con la Ley 361 de 1997, Articulo 68,” El lenguaje utilizado por personas
sordas, es un medio valido de manifestacion de la voluntad y serd reconocido como tal por todas las
autoridades publicas y privadas.” Este reconocimiento de la Lengua de Sefias Colombiana permitié
intérpretes de LSC en la television, dando un mayor acceso a informacién general y especificamente a las
noticias nacionales e internacionales.

La comunidad educativa del Colegio ha cambiado con los afios, con graduandos involucrados en promover el
Colegio, estudiantes mas conscientes de su rol como gestores para el bienestar de su poblacién, padres mas
involucrados y comunicandose por la Lengua de Sefias Colombiana y un mayor contacto a nivel internacional
con personas sordas de otros paises. Gracias a la tecnologia, hay mas medios de comunicacion para la
poblacién sorda. De no tener uso de los teléfonos, hoy viven con el celular y mensajes de texto. La
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computadora, mucho mas accesible que antes, ellos logran compartir alrededor del mundo. Las oportunidades
de trabajo han mejorado, con reconocimiento de la persona sorda como profesional o licenciado. Es un futuro
lleno de expectativas.

Los primeros pasos de planeacion en el Colegio, seguido de la creacion del PEl han dado claridad a las
decisiones tomadas. Con muchos cambios, los primeros 3 ejes han seguido validos y con la adicidn de 3 mas, el
Colegio puede ver que ha podido cumplir con su mision y vision.

El Colegio usa muchas formas de evaluacién:
e Observacion interno y externo por personas sordas, sordaciegas y oyentes
e Evaluaciones institucionales
e Autoevaluacién del MEN
e Retroalimentacion de entidades como INSOR, FENASCOL, SURCOE
e Consejo Directivo del CFS
e Junta de la Asociacidn Cristiana Manos en Accién
e Observaciones de la Direccidn de Supervision Educativa Local
e Retroalimentacidn de organizaciones internacionales
La participacion y libertad de opiniéon ha permitido los logros hasta el dia de hoy, manteniendo fidelidad a la
vision y misidn, sirviendo a los nifios, nifias, jévenes y adultos sordos y sordociegos.

ARTICULACION CON PLANES DISTRITALES
DE EDUCACION Y DISCAPACIDAD

Es importante para el Colegio conocer las tendencias politicas hacia las personas sordas, sordociegas, sordos
con discapacidad multiple y la poblacidn con discapacidad en general para asegurar que los servicios que
ofrece estan acordes con las leyes y normas distritales, nacionales e internacionales. Histéricamente a nivel
mundial, ha habido momentos cuando hubo mayor aceptacién a las personas sordas y sordaciegas, seguido de
tiempos de discriminacién y nuevamente surge tiempos de respeto. Estos ciclos han afectado en gran manera
la educacion de las personas sordas, claramente mostrado por el nimero alto o bajo de personas sordas que
logran su titulo universitario, un puesto a nivel gubernamental o una posicién de docencia. El Colegio desea
mantener una actitud de solidaridad y respeto a los derechos humanos, sin importar los altibajos de los
sistemas politicos y actitudes de la sociedad mayoritaria. Creemos que hay leyes mas altas, los de Dios, que no
cambian ni tiene altibajos y estan firmes en el respeto y amor hacia cada ser humano.

Esforzdndonos para estar atento a las metas y programas del Distrito, se presenta una articulacion del trabajo
del CFS con algunos puntos del Plan de Desarrollo Bogotda Humana 2012-2016. El objetivo general de Bogota
Humana es: “mejorar el desarrollo humano de la ciudad, dando prioridad a la infancia y adolescencia con
énfasis en la primera infancia y aplicando un enfoque diferencial en todas sus politicas. Se buscard que en
Bogotd se reduzcan todas las formas de segregacion social, econdmicas, espaciales y culturales, por medio del
aumento de las capacidades de la poblacion para el goce efectivo de los derechos, del acceso equitativo al
disfrute de la ciudad, del apoyo al desarrollo de la economia popular, asi como también buscard aliviar la carga
del gasto de los sectores mds pobres y la promocion de politicas de defensa y proteccion de los derechos
humanos de los ciudadanos y las ciudadanas.”
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Por su puesto, es el deseo del Colegio también, y hace acciones concretas hacia el logro de este objetivo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA HUMANA

ACTIVIDAD DEL COLEGIO FILADELFIA PARA
SORDOS CORRESPONDIENTE

2. Garantizar el acceso permanente y de calidad a
la educacidn de nifos, nifias, adolescentes y
joévenes, para ampliar la cobertura de la educacion
inicial, extender la jornada en la educacion basica y
media...

Buscar poblacién infantil sorda y sordaciega que
pueden beneficiarse son el servicio educativo del
Colegio, garantizar su permanencia con apoyos
financieros, garantizar la calidad con docentes
calificados

3. Garantizar el ejercicio pleno de derechos de
toda la ciudadania, el reconocimiento de la
diversidad y las diferencias en la formulacién e
implementacion de las politicas publicas,
reconocer ... condicién de discapacidad ...

Fomentar el pleno ejercicio de derechos en la
poblacién sorda y sordaciega, dando
oportunidades para aprenden la importancia de
sus derechos y el respeto hacia los demas desde su
nifiez

4. Defender, proteger y promover los derechos
humanos, reconocer la dignidad y el
restablecimiento de los derechos de las victimas.

Por medio del personero estudiantil y actividades
con la comunidad sorda y la comunidad
sordaciega, defender los derechos humanos.
Conocer la situacidn del pais, y que significa ser
victima dentro del contexto nacional y local.

10. ...reconocer la dimensién especifica de la
cultura, el arte, la actividad fisica, la recreacién y el
deporte bajo un criterio de enfoque diferencial y
de respeto por la diversidad existente

Anual FESTIVAL DE MANOS presentado por el CFS
para compartir los talentos y la cultura de los
Sordos y Sordociegos. El club deportivo del CFS,
CLUB FIGHT SPORTS, vinculado a la Liga de
Deportes de los Sordos en Bogotd LISOBOG

...y el fortalecimiento del papel educativo de la
familia y de sus vinculos afectivos...

Trabajo del taller permanente de padres de
familia, Proyecto Hogar Feliz

Bogota Humana, segura y libre de violencias
contra las mujeres.

Conferencias y talleres con la Fundacién Afecto y
la organizacién Amalos sobre abuso, prevencién y
soluciones. Trabajo sobre el respeto hacia las
nifas, las jovenes y las mujeres.

Por eso la poblacién con discapacidad serd
atendida integralmente, con enfoque diferencial y
de acuerdo con su transcurrir vital,
direccionandola hacia los programas que le
correspondan (educacién, salud, cultura,
recreacion, participacion, etc.) y brindandole los
apoyos razonables necesarios para asegurar la
igualdad de condiciones para su desarrollo pleno.

Ofrece servicios educativos bilinglies biculturales a
favor de la poblacién sorda y sordaciega, buscando
lograr que ellos mismos abogan por el ejercicio de
sus derechos en igualdad de condiciones
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GRUPO DE GESTION DIRECTIVA

El CFS proporciona una excelente educacion formal bilinglie y bicultural a Sordos, Sordociegos y Sordos con
discapacidad multiple por medio de un personal sordo y oyente calificado y con experiencia. El trabajo es
dirigido por el Equipo de Liderazgo y es supervisado por el grupo de gobernanza de la Junta Directiva de la
Asociacion y el Consejo Directivo del CFS, un grupo de nueve miembros representativos de la administracion,
docentes, cuerpo estudiantil, padres de familia, exalumnos y la comunidad.

EL GRUPO DE GOBERNANZA

1. LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION CRISTIANA MANOS EN ACCION tiene la responsabilidad de
supervisién general, incluyendo los requerimientos legales, responsabilidades fiduciarias, liderazgo para el
logro de la misidn, respeto por los valores organizacionales, la calidad del personal, la salud econémica de la
organizacién, toma de decisiones y establecimiento de politicas. Esta bajo la supervisién de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, quien requiere un informe anual de actividades, balances financieras, presupuestos del ano en
curso y un dictamen del Revisor Fiscal certificando que los balances econdmicos estdn correctos y que la
asociacién esta actuando dentro de sus objetivos segun sus Estatutos. El otro érgano de control es la Cdmara
de Comercio de Bogota, donde se registran las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva, incluyendo
cualquier cambio en la membresia o los estatutos.

2. EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO es responsable de la toma de decisiones en el trabajo cotidiano del
Colegio conformado por nueve miembros elegidos para representar a la administracion, docentes,
estudiantes, padres, exalumnosy la comunidad. El Consejo apruebalos costos anuales, el Manual de
Convivencia del CFS, las reglas escolares, uniformes y textos; se encarga de las decisiones relacionadas con el
progreso de los estudiantes; esla udltima estancia deresolucion de conflictos; es responsable del
Plan Educativo Institucional y sus actualizaciones; apoya la defensa de los derechos humanos vy la labor del
Personero Estudiantil; obra para una buena gestidn dentro del Colegio; guia la evaluacién institucional anual
del CFS; ypromuevelas buenas relaciones con otras institucionales educativasy organizaciones. Los
miembros son elegidos anualmente. Se encuentra bajo la supervisidon de la Junta de la Asociacién Cristiana de
Manos en Accidn, propietario del Colegio.

EQUIPO DE TRABAIJO lidera las operaciones diarias del Colegio y trabaja bajo la supervisién del Consejo
Directivo del CFS.

1. EL GRUPO DE GESTION es el grupo que lidera el CFS y lo componen la rectora y dos coordinadores quienes
trabajan con los aportes del personal docente. El Equipo de Liderazgo tiene una experiencia combinada de 62
afios trabajando con Sordos y 24 afios trabajando con los Sordociegos. Tienen buena comprension de la
cultura sorda, educacién para sordos y la psicologia de sordera que los hace un equipo de trabajo eficaz.

2. EQUIPO ADMINISTRATIVO tiene dos secretarias y una contadora quienes trabajan bajo el liderazgo del
Grupo de Gestidn, liderado por la rectora.

3. EQUIPO DOCENTE trabaja con la direccién del Grupo de Gestién, directamente en los salones de clase con
los estudiantes.
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4. PERSONAL DE APOYO incluye el Capellan, los guias intérpretes, la coordinadora de la Sala de Tecnologia
para Personas Sordociegas y la recepcionista. Son responsables para apoyar el trabajo del colegio.

PLAN ESTRATEGICO A5 ANOS 2012-2016

Para asegurar el futuro, y mejorar los servicios, el Colegio toma el reto de realizar un Plan Estratégico a 5 Afios
con un consultor sordo del Reino Unido, quién trabajé durante meses en los afios 2010, 2011 y 2012 para que
esta plan fuera una realidad. Refleja el trabajo de todo el equipo de trabajo, los estudiantes, los padres de
familia y acudientes y la administracion. Mucho de sus reflexiones se aprecia en la reforma del PEI, logrando
llevar el Colegio hacia un futuro de esperanzas y nuevos retos para los estudiantes, sus familias y el equipo de
trabajo.

El Plan Estratégico a 5 Afios se resume asi:

“Este plan de negocios describe la Mision continua del Colegio Filadelfia para Sordos (CFS) de servir y
empoderar a los estudiantes sordos y sordociegos en la ciudad de Bogotd, Colombia, y la forma en que se
implementard este plan durante los proximos cinco afios, 2012-2016. Se invirtié en este proceso nueve meses
de investigacion exhaustiva entre individuos y grupos relevantes con el fin de alcanzar un futuro con lo cual
todos estén plenamente comprometidos. Ofrece en forma detallada los mayores logros alcanzados en sus 25
afios de historia, sus actuales fortalezas y retos, el trabajo que se viene realizando y lo nuevo y cémo éste serd
financiado, administrado y sostenido.

Mision: “El Colegio Filadelfia para Sordos es una institucion educativa cristiana, bilingiie y bicultural,
caracterizada por investigacion y proveyendo a los Sordos y Sordociegos oportunidades de desarrollar sus
habilidades de liderazgo para poder participar en el progreso de sus pares. Promovemos activamente acceso a
la educacion para todos y compartimos nuestra experiencia para multiplicar los resultados en Colombia,
América Latina y a nivel global.”

Afirmamos el valor que tiene cada nifio sordo y sordociego ante los ojos de Dios, como también su habilidad de
contribuir al bienestar de los demds, modelando el liderazgo como un servicio continuo y defendiendo sus
derechos humanos.

El CFS fue fundado en la ciudad de Bogotd, Colombia en 1986 con tan solo seis estudiantes en un tiempo de
gran conflicto y pobreza a nivel nacional. El sistema de educacion calificaba como poco necesaria la educacion
para los Sordos, brindando una educacion especial inadecuada hasta el grado quinto de Primaria. Lo que se
necesitaba era tener un concepto del nifio sordo como un individuo con suefios, temores y esperanza, capaz de
convertirse en un miembro contribuyente de la sociedad. El CFS fue fundado para llevar a cabo este suefio.

Durante estos primeros 25 afios, el CFS ha visto maravillosos cambios. Hoy servimos a 108 estudiantes. Se han
graduado 15 promociones con un total de 159 estudiantes, de los cuales el 67% ha ingresado a programas de
educacion superior y el 62% ha sido empleado en diversos campos laborales incluyendo docencia, disefio
grdfico, producciones cinematogrdficas y de television, técnicos en informdtica, disefio de moda y modelos
lingliisticos. Son lideres en iglesias y en las comunidades sorda y sordociega. El CFS ha sido formalmente
reconocido por el sistema educativo en Colombia, asi como el resto de organizaciones relevantes en la
sociedad colombiana.
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La Direccion Estratégica del CFS para los siguientes 5 afios apunta hacia un crecimiento sélido en la provision
del Acceso a una Educacion de Calidad para los Estudiantes Sordos y Sordociegos, por medio del cual surjan un
firme sentido de identidad y habilidades de liderazgo. Ademds, otra prioridad clave es el Programa de Gestion
de Conocimientos por medio del cual compartiremos la experiencia que ha tenido el colegio en los ultimos 25
afios con otras iniciativas relacionadas con los Sordos y Sordociegos a nivel nacional e internacional.

Este Plan de Negocios demuestra que el CFS continua comprometido a servir y empoderar a los estudiantes
sordos y sordociegos, modelando constantemente la innovacion y mejores prdcticas a un costo en verdad
mddico. Las estrategias en el Plan del Administracion Financiera y el Plan de Desarrollo Organizacional resaltan
la consolidacion y el progreso que se ha hecho para lograr el crecimiento proyectado. Reflexionando sobre todo
lo logrado en los veinticinco afios, encomendamos este Plan de Negocios a su apoyo activo en anticipacion de
todo lo que podemos lograr juntos en los proximos cinco afios.”
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PLAN DE MEJORAMIENTO

“Nuestro mejor esfuerzo para mejorar la calidad de vida
de los estudiantes sordos y sordociegos del CFS”

Introduccién

El Plan de Mejoramiento es un instrumento para guiar el progreso del Colegio Filadelfia para Sordos, tomando
en cuenta la visién, misién, necesidades y logros de afios pasados. Analiza el estado de la educacion del sordo
en el pais, tendencias futuras a nivel internacional, nacional y del colegio con el deseo de llegar a la mejor
forma de preparar los estudiantes y apoyar las familias.

Metodologia del Plan

En la primera instancia la rectoria se analiza la situacién y las necesidades con el equipo de docentes, que sirve
de base para empezar el proceso con los estudiantes sordos y sordociegos, los padres de familia, los
exalumnos y la administraciéon para lograr completar el cuadro de la realidad de la situaciéon y conocer las
necesidades reconocidas. Después de este proceso, se revisa nuevamente considerando factores como la
situacién actual del pais, de las familias, las finanzas y donantes posibles y se llega a 5 metas de mejoramiento
con 2 adicionales si se logra los 5 durante el afio. Este trabajo es presentado al Consejo Directivo del Colegio
para su aprobacidon. La Junta Directiva de la Asociacion Cristiana Manos en Accion también recibe la
informacién y puede hacer cualquier adicion o cambio que consideran necesario para el bien del colegio.

Consejo Directivo

P\

Administracién y
Servicios
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Resultados Afios Anteriores

El gran logro de 2006 fue el acuerdo de compra de la nueva sede en la Calle 59 No.14A-58, Chapinero, firmado
el dia 2 de diciembre de 2006. Se trasladd el Colegio en la primera semana de diciembre, 2006. También se
logré nuevos muebles para todos los salones durante 2006, nuevos equipos deportivos y contactos para
recursos que servirdn en los afos que vienen.

Los logros del afio 2007 hasta julio de 20, incluye las luces de cambio de clases y de aviso de emergencia en los
salones de clase y los lugares publicos del CFS. Hubo arreglos locativos del techo y mejoras al apartamento
arriba de la Capilla, incluyendo la adicién de una cocina y la instalacién de gas natural. Se pinté la pared del
Salén Mdltiple y también algunos arreglos en el bafo de las estudiantes mujeres en el segundo piso. Después
de usar la casa por un ano y medio, existen los planos arquitectdnicos para los necesarios cambios para servir
a la poblacién estudiantil. La nueva sede ha servido para muchas reuniones de otras organizaciones, los
adultos sordos, las Voces del Silencio, SURCOE y ASEFIL.

El Ministerio de Comunicacion colocé en el CFS un aula de tecnologia para personas sordociegas, lo cual es de
mucha utilidad para los estudiantes sordociegos y la poblacion adulta sordociega. El INCI regalé materiales
para los estudiantes sordociegos. Hubo actualizaciones en Braille para los docentes y mds estudiantes SC
llegaron al Colegio. Gracias a SURCOE y la Red Pescar de Voluntarios se adecud una parte de la planta fisica.
El servicio de guia interpretacion se logré con apoyo de un Proyecto de Investigacion de SURCOE en el
segundo semestre de 2007. El CFS asumié el gasto para un guia intérprete en el primer semestre de 2009.

Se logré una Aula de Apoyo para los estudiantes con necesidades especiales, lo cual se trabaja juntamente con
la Universidad Pedagdgica y el apoyo de la Fundacién Universitaria Iberoamericana.

El CFS tiene una pagina web www.filadelfiaparasordos.com lo cual tiene mucha informacién util para la
Comunidad Educativa y sirve para dar a conocer la obra del CFS a otros.

Durante el Plan 2008-2009, se logrd avanzar en la Licencia de Construccion, llegando a tener todo en la
curaduria, desafortunadamente no aceptaron todo la propuesta y tocé comenzar nuevamente. Se logré 4
nuevos computadores y empezd el trabajo con la caligrafia.

El afio 2011 trajo unas limitantes financieras con la pérdida del convenio con la Secretaria de Educacion,
debido al lento proceso de la obtencidn de la licencia de construccién. Esto afectd el Plan de Mejoramiento
debido a la limitacion de los finanzas, pero se siguidé trabajando y buscando soluciones a las necesidades
detectadas. El Colegio respondid a la situacién con un Plan de 5 Afios con el apoyo de un consultor sordo de
Gales, experto en el tema. En enero de 2013, se recibid la licencia de construccidn y la obra comenzé.

El continuo esfuerzo para mejorar la calidad de la educacién se refleja en el Plan de Mejoramiento, una
herramienta que permite analizar y llegar a acuerdos con toda la comunidad. Los acuerdos logrados y el pleno
compromiso de la Comunidad Educativa del Colegio han permitido seguir adelante con mejorias a favor de la
educacion de calidad para los estudiantes.
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ACUERDOS Y CONVENIOS

Por medio de acuerdos y convenios con diferentes organizaciones nacionales e internacionales, el
Colegio ha podido brindar una educacién de calidad por mas de 25 afios. Aqui se presenta una lista
parcial de los acuerdos y convenios a favor de la poblacién sorda y sordaciega del Colegio.

NOMBRE ENTIDAD LUGAR TRABAJO

Universidad Nacional de Colombia Bogota Practicantes, Investigacion Aprendizaje Segundo
Idioma

Universidad Pedagdgica Nacional Bogota Practicantes

Hosanna Faith Comes by Hearing EUA Aplicacién App para IPod y celulares para ver la
traduccién de la Biblia en LSC

Instituto Nacional para Sordos INSOR Bogota Proyecto de reconocer y dar a conocer sobre la
educacion bilingle bicultural para estudiantes
sordos usado en el Colegio Filadelfia para Sordos

Ministerio de las Tecnologias de la Bogota Sala de Tecnologia para Personas Sordociegas

Informdtica y las Comunicaciones

MINTIC

SURCOE Asociacién Nacional de Bogota Apoyo mutuo en mejorar la calidad de educacién

Sordociegos y vida de las personas sordociegas

The American Society of Bogotd Bogota Padrinos para estudiantes

Deaf Child Worldwide Inglaterra | Taller permanente de padres Hogar Feliz

DARE Canada Apoyo con voluntarios y donaciones

Samaritan’s Purse EUA Donaciones para proyectos

Hands in Action Christian Association EUA Donaciones

Shepherds for the Savior Foundation EUA Donaciones para proyectos del Colegio

Fundacion la Casa del Padre Bogota Donaciones

Iglesia Filadelfia Central Bogota Apoyo espiritual y padrinos para estudiantes

Iglesia Misidn Sordos Bogota Apoyo mutuo a favor de la vida espiritual de los
Sordos y Sordociegos. Se donan el tiempo del
Capellan William Mora.

Woycliffe Associates EUA Provisidon de personal voluntaria y materiales para

cumplir con la adecuacidn y construccién en la
sede

Los servicios de la Sala de Tecnologia para Personas Sordociegas son gratuitos y esta abierto a todas las
personas sordociegas, sordas e invidentes de todas las edades. Los estudiantes sordociegos del Colegio
lo utilizan para hacer investigaciones, tareas y comunicarse con amistades por medio del Internet,

siendo una forma de inclusidn a favor de su poblacion.
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DERECHOS HUMANOS

Reconociendo que los Derechos Humanos se hacen efectivos por medio de legislacion internacional y
nacional, lo primero es ver que existe y como se puede aplicarla para asegurar que los nifios, nifias,
jovenes y adultos sordos y sordociegos y sus familiares y la comunidad que les sirve puede hacer sus
derechos.

LEGISLACION VIGENTE EN DISCAPACIDAD

e Paralos nifos, las nifias y los jévenes sordos la educacion es un DERECHO establecido en la
Constitucion, 1991. Articulos: 44, 45, 64, 67, 68 y en la Ley de Educacion 115 del 1994 articulos 1,
46, 47, 48.

e El Estado estd obligado a garantizar y ofrecer el servicio en basica primaria y media en forma
gratuita. Ley de Educacién 115 del 1994 articulo 19

e En Colombia existen leyes, decretos y resoluciones que protegen los derechos de las personas
sordas para acceder, permanecer, y promoverse en el sistema educativo los cuales todos deben
conocer: Ley 361 de 1997, Ley 324 de 1996, Ley 982 de 2005, Ley 1098 del 2006, Decreto 2082 y la
Resolucidn 2565 del Ministerio de Educacion Nacional

e Las personas sordas en Colombia pueden participar en programas de EDUCACION FORMAL, NO
FORMAL, INFORMAL como lo reza la Ley 115 articulos 1, por lo tanto los nifios y jovenes sordos
deben recibir educacidn que cumpla con estos parametros.

o La educacion formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas y conducentes a
grados y a titulos. Ley 115 articulo 10

e En el pais la oferta educativa para los nifios y jévenes sordos se ofrece en diferentes alternativas:
programas bilinglies, aulas para sordos, integrados con oyentes, integrados con intérprete. Para
mayor informacién se puede consultar el video “Los nifos y jévenes con limitacidn auditiva van a la
escuela” en la pagina web del INSOR www.insor.gov.co/video/sec videol.html

e Se puede recibir orientacidn e informacién sobre la oferta educativa que existe para los
estudiantes sordos escribiendo a los profesionales del INSOR al correo electrénico quienes podran
orientarlos. profsubtecnica@insor.gov.co, al fax 2509127 o 6302996 o por correo a la Carrera 57C
# 64A-29 Bogota.

Para consultar las normas:

Constitucion Politica de Colombia de 1991: http://controlinterno.univalle.edu.co/doc/cp91.pdf

Ley de Educacién 115 de 1994: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85906.html

Ley de Infancia 1098 del 2006: http://www.unicef.org.co/Ley/2.htm
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Ley 361 de 1997:
http://www.discapacidadcolombia.com/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=10

Ley 324 de 1996: http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0324 96.HTM

Decreto 2082/1996: http://www.col.ops-
oms.org/juventudes/Situacion/LEGISLACION/EDUCACION/ED208296.htm

Ley 982 del 2005: http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0982005.HTM

Resolucién 2565: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85960.html

Resolucion 1515: Documento Educacion Bilinglie para sordos — Etapa escolar — INSOR - 2006

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas los nifios tienen derecho a:

La vida

A tener un nombre y nacionalidad

A recibir cuidado de sus padres

A la seguridad social

A la educacién y a la participacion en la vida cultural y artistica

A no ser discriminado por raza, sexo, idioma, religidn, opinidn politica, posicidon econdmica,
etc.

A la vida privada, honra y reputacion

A ser protegido contra abusos o perjuicios de indole fisica, sexual, psiquica o mental.
A expresar su opinidn libremente o difundirla y recibir informacién

A pertenecer a minorias étnicas, religiosas y lingliisticas

A ser tratado como individuo dentro de la sociedad

AN N N N N N N NN

Ademas de respetar esto derechos el Colegio Filadelfia para Sordos contempla los siguientes:

v" A que se le proporcione las condiciones necesarias para un desarrollo espiritual, intelectual,
fisico y emocional.

v" A ser respetado por los docentes y demads personas en el Colegio

v" A recibir instruccién y supervisién de los profesores

v" A ser escuchado y atendido por los profesores

v"Atener un tiempo determinado para comer y descansar

v' A participar en las diferentes actividades sin acepcién de personas

v" Atener un lugar propio y adecuado para guardar sus pertenencias y que estas sean respetadas

v" A ser bilinglies y usar dos idiomas: Lengua de Sefias Colombiana y el espafiol escrito y leido.

v" A ser evaluado en forma justa de acuerdo a las leyes vigentes del pais.

v" A recibir un trato disciplinario que se acoja a la norma establecida por el Colegio

v' A presentar defensa ante amonestacidn disciplinaria o académica

v" Aser considerado su caso ante el Consejo Directivo al presentar deficiencias que puedan llevarle
a reiniciar el curso o en caso de no acogerse a los principios disciplinarios establecidos.

v" A conocer las calificaciones parciales y definitivas del bimestre antes de pasarlas a Coordinacién

v" A recibir orientacidn, consejeria y asesoria en las areas académica, psicoldgica y sexual por parte

del personal docente y directivas del plantel

v" Aelegiry ser elegido en el Gobierno Escolar para el cargo de personero estudiantil, delegado a la
Consejo Estudiantil o al Consejo Directivo siempre y cuando reudna los requisitos exigidos.

v" A recibir Beca de Honor completa para el siguiente afio si ocupa el primer puesto de Bachillerato
o de Primaria
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v" Aizar bandera, figurar en el Cuadro de Honor y representar el Colegio en actividades
extraescolares como estimulo por excelencia académica o disciplinaria.
v" A recibir reconocimiento publico por buen comportamiento o trabajo.

DERECHOS DEL PROFESOR
Todo profesor que labora dentro del Colegio tendra derecho a:

v" Recibir asesoria espiritual, administrativa y académica.
v" Ser escuchado en caso de amonestacion verbal o escrito.
v Recibir loor por su trabajo hecho con excelencia, ya sea por escrito o verbalmente.

v" Ser escuchado en caso de queja con la situacién en el Colegio, primeramente por el director del
grupo, después por el coordinador, y finalmente por el rector. A no ser resuelto, se tratara en
Comité de Convivencia. El siguiente estancia es la Junta de la Asociacidn Cristiana Manos en
Accidn.

v" Recibir correccién de fallas para ayudarle mejorar sus habilidades como profesor y como
persona. Presentar descargos en caso de amonestacion escrita (memorando de sancidn). Hay
tres clases de memorando:

e Deinformacién
e De amonestacion
e De sancién

v" Los memorando seran dados de acuerdo con la falta de cumplimiento de las normas dadas en el
Manual de Funciones. Su propdsito es mejorar la situacién del Colegio, y ayudar al profesor
mejorar sus habilidades en el trabajo.

v' Ser protegidos por el Codigo Sustantivo del Trabajo y el Reglamente Interno de Trabajo, los
cuales el Colegio respetarad en todo momento.

v Ser parte vital en el progreso del Colegio por medio de sus sugerencias, proyectos y trabajo.

v" Tener el respaldo de la Administracién en casos extremos con estudiantes u otras personas, si se
trata de proteccion fisica o moral.

Los Derechos Humanos se proteja por medio de:
Personero Estudiantil
Comité de Convivencia Escolar
Protocolo de Proteccion de Nifos y Nifas y Adolescentes en el Colegio Filadelfia para
Sordos
Manual de Convivencia
Participacion en Consejos de Discapacidad

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero Estudiantil vela por el respeto de los Derechos Humanos en la Comunidad Educativa del
Colegio. Se cred por medio de la Ley 115 de 1994 y es reglamentado por el Decreto 1860 de 1994,
articulo 28. Articulo 28, “En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd
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un alumno que curse el ultimo grado. Sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes los reglamentos y el
manual de convivencia.” El Colegio ha sido el Unico colegio en el Distrito Capital que tiene personero
sordo quien ha participado en las actividades de los personeros estudiantiles de la Localidad de
Teusaquillo y también del Distrito. La experiencia ha sido positiva para los estudiantes sordos quienes
han sido respetados por sus pares oyentes y también para los estudiantes oyentes quienes recordaran la
importancia de respetar a las personas de minorias linglisticas y de grupos de discapacidad.

Las funciones del Personero son:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el rector o el director administrativo, las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es responsable para proteger los derechos humanos, promover las
buenas relaciones entre la comunidad educativa, velar por resolucion de conflictos y apoyar la formacién
de ciudadanos responsables. Fue creado por la Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el Decreto 1965 de
2013. Segun la Ley 1620, la conformacion y las funciones son:

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia. El Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:

— El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

— El personero estudiantil

— El docente con funcién de orientacion

— El coordinador cuando exista este cargo

— El presidente del consejo de padres de familia

— El presidente del consejo de estudiantes

—Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccidn de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
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violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del dmbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad vy la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulaciéon de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciéon y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE PROTECCION DE NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES EN EL COLEGIO FILADELFIA PARA
SORDOS

Segun el articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, se debe establecer protocolos en los establecimientos
educativos con “los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.” Con el apoyo de la ONGI Deaf Child Worldwide, el Colegio establecié su
protocolo de atencion.

Objetivo General

El protocolo tiene la finalidad de garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes sordos
escolarizados en el Colegio Filadelfia para Sordos, derechos a la proteccion expuestos en el Cdodigo de
infancia y adolescencia de la constitucion politica colombiana con miras al pleno favorecimiento de su
desarrollo fisico, cognitivo, linglistico, comunicativo, afectivo, social, espiritual, cultural, sujetos
visionarios y co-constructores de la nacién colombiana.

Objetivos especificos

& Ofrecer a los nifios, nifias, adolescentes sordos escolarizados en el Colegio Filadelfia para Sordos
mecanismos que amparados por las leyes colombianas y sus procedimientos contribuyan a su
proteccion integral sin distincidon de credo, raza o discriminacién alguna por ser usuarios de una
lengua diferente (Lengua de Sefias Colombiana), o de cualquier otra naturaleza o condicién

© Disefiar, construir y construir el comité de proteccion de infancia y adolescencia del Colegio
Filadelfia para Sordos como entidad reguladora del protocolo, la cual debe hacer seguimiento y
control de todo lo estipulado en el contenido del protocolo construido.

&  Fortalecer los acuerdos y procedimientos entre el comité y las entidades gubernamentales para
casos de aplicacién de procedimientos de prevencién, casos de escolares sordos maltratados o
en estado de vulnerabilidad ya sea a nivel corporal, sexual, lingliistico, comunicativo, afectivo.

& Brindar un referente de accidn y orientacién para todo tipo de funcionario que labore en el
Colegio Filadelfia para Sordos con el fin de aminorar situaciones de riesgo de vulnerabilidad de
los infantes y adolescentes y de igual forma reconocer procedimientos y lineamientos de acciéon
en los diferentes escenarios.

&  Brindar un referente de accidn y orientacién para padres y familiares de nifios, nifias y
adolescentes escolarizados en el Colegio Filadelfia para Sordos con el fin de aminorar situaciones
de riesgo de vulnerabilidad para sus hijos y de igual forma reconocer procedimientos vy
lineamientos de accion en los diferentes escenarios.
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© Garantizar seguimiento y monitoreo de casos de violacién a los derechos de proteccion de nifios
y ninas, adolescentes sordos escolarizados, con el respectivo y oportuno aviso a las autoridades
e instituciones competentes.

©  Construir estrategias facilitadores del reconocimiento de derechos de proteccién de nifios, nifias
y adolescentes sordos dentro de escenarios y ambientes considerados inicialmente como
espacios de riesgo todo ello planteado como misidn de la escuela en el sentido de ser
socializadora de todo tipo de saberes tanto aquellos plasmados por la academia, como aquellos
considerados como parte de la cultura y la convivencia de las naciones.

MANUAL DE CONVIVENCIA

La Agenda Escolar contiene el Manual de Convivencia, nuestro acuerdo para el diario convivir. El nombre
“Filadelfia” significa “amor entre hermanos”, y deseamos que nuestra convivencia esté basada en este
amor fraternal. Es un documento vivo, sujeto a las sugerencias y cambios de todos nosotros para
mejorar el Colegio. Ademads, refleja nuestro progreso como instituciéon educativa.

Como documento vivo, el Manual de Convivencia esta en desarrollo, creciendo y adaptdndose a la
medida que crezca la comunidad en su valor de unidad y respeto mutuo. Con el decreto 1965 de 2013, el
CFS comienza el proceso de revisidn y ajustes para que el Manual de Convivencia sea un documento mas
flexible que refleja la convivencia de la poblacién sorda, poblacién sordaciega y la poblacién oyente del
Colegio, el Distrito, la Regidn y el pais.

PARTICIPACION EN CONSEJOS DE DISCAPACIDAD

Por medio de su vinculo con las comunidades sorda y sordaciega, el Colegio da sus opiniones a sus
representantes en el Consejo de Discapacidad de la localidad, el Distrito y el Consejo de Discapacidad
Nacional. Es un espacio de participacién ciudadana que fomenta el liderazgo en los estudiantes y les
permite estar al tanto de los asuntos politicos que les pueden afectar.

EL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar tiene como propdsito informar y educar a los estudiantes sordos sobre sus deberes y
derechos como ciudadanos por medio de la participacion activa en el proceso democratico del Colegio.
Los componentes del Gobierno Escolar son:

e Consejo Directivo

e Consejo Académico

e Consejo Estudiantil

e Consejo de Padres

e Contraloria Escolar
Todos los representantes son elegidos por voto popular secreto en las elecciones que tienen lugar
durante los primeros 30 dias del afio escolar.

La Rectoria y el Consejo Directivo trabajan juntos para asegurar la mejor atencion a los estudiantes. Se
rednen cada mes.

El Consejo Académico vela por el progreso de los estudiantes, incluyendo el curriculo, formas de
evaluacién, admisidn de nuevos estudiantes, comisiones de evaluacién y promocion y resoluciéon de
problemas académicas.

El Consejo Estudiantil existe para dar voz a las opiniones y sugerencias de los estudiantes, buscando su
participacién activa en el proceso democratico y su entrenamiento como lideres.

El Consejo de Padres busca mejorar la situacion del Colegio con consejos practicos y de valor. Sus
recomendaciones son presentadas al Consejo Directivo y a la Rectoria por sus representantes de padres.
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El Contraloria Escolar fue creado por el Acuerdo 401 de 2009, para ejercer control fiscal y estimular “la
cultura del control social”. El Acuerdo dice, “La Contraloria Estudiantil en cada Institucion Educativa,
estara compuesta por: el Contralor Estudiantil, el Vice-Contralor y el Comité Estudiantil de Control Social.
El Contralor sera el estudiante que obtenga la primera votacidn en las elecciones; El Vice-contralor serd
el estudiante que obtenga la segunda votacién y ejercerd las mismas funciones de Contralor Estudiantil
en los casos de faltas temporales o absolutas. El Vice-contralor debe vincularse al Comité Estudiantil de
Control Social, del cual serd su Secretario Técnico. El Comité Estudiantil de Control Social, estara
compuesto por un delegado de cada grado de 6 a 11, o de acuerdo a la estructura del plantel, y servira
de apoyo al desarrollo de las funciones y labores del Contralor Estudiantil.”

CRITERIOS DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS

El término “buenas practicas” se refiere a “... mejores practicas se entiende un conjunto coherente de
acciones que han rendido buen o incluso excelente servicio en un determinado contexto y que se espera
que, en contextos similares, rindan similares resultados.” ( http://es.wikipedia.org/wiki/Buenas pr%C3%Alcticas
26 Mayo 2014 PVJ) También se explica asi: “se refiere a toda experiencia que se guia por principios,
objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a una determinada
perspectiva normativa o a un pardmetro consensuado, asi como también toda experiencia que ha
arrojado resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en un contexto concreto”.
(http://www.planandino.org/bancoBP/node/3 26 mayo 2014 PVJ) Para el Colegio, Buenas Practicas son importantes
porque responden a valores y principios, en este caso verdades cristianas, busca solucionar problemas y
permite compartir y replicar la experiencia en otros espacios.

La Asociacion Nacional de Colegios Independientes (National Association of Independent Schools NAIS)
en los Estados Unidos de América ha desarrollado lineamientos para la creacion de “principios de
buenas practicas” que usan para guiar los miembros de su organizacién. Es de notar que no son
solamente “practicas” sino “principios” que guian el trabajo. Una practica sin razén no arrollara
resultados deseados porque no hay claridad sobre las metas y valores que la entidad escolar busca. Las
buenas practicas se basan primeramente en los principios de la organizacion. Aqui estdn sus principios
(énfasis agregado):

e Responden a una necesidad identificada, son fruto de una evaluacién cuidadosa de alguna
caracteristica en una poblacién definida que se hace necesario modificar y mejorar y por tanto
tiene objetivo definido, relevante y realista;

e Desarrollan estrategias basadas en la evidencia, y son innovadoras en su aplicacion,
demostrando capacidad de cuestionamiento y creatividad;

e Las estrategias y las acciones parten de unos principios y valores bdsicos y responden a una
vision o perspectiva definida del problema que atiende;

e Los recursos humanos que implementan la iniciativa estan calificados y especializados;

e Proponen un sistema riguroso de seguimiento a los procesos y los resultados de las acciones
emprendidas a la vez que permiten la retroalimentacién y reorientacién de las acciones;

e Cuentan con una amplia base de participacién, sobre todo de los beneficiarios, pero también de
la comunidad, con alianzas interinstitucionales fuertes;

e Puede probar una mejora sustantiva de la situacion que el dio origen;

e Incorpora estrategias de sostenibilidad de la iniciativa, propiciando su institucionalizacién;

e Sistematiza los procesos y resultados;

e Propicia de alguna manera la replicacidn de la experiencia.
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También el NAIS provee lineamientos para que un colegio pueda evaluar sus principios de buenas
practicas, resumidos y aplicados al Colegio Filadelfia para Sordos asi:

1. Son principios y no practicas. Por ejemplo: Principio: El Colegio brinda retroalimentaciéon a las
familias sobre el desarrollo del estudiante. Practica: Los colegios envian 2 paginas de
calificaciones 3 veces al afio.

Los principios son un reto pero son alcanzables.

Refleja la misidn y visién del Colegio.

Son acordes con los ejes del Colegio.

Mejora el trabajo del Colegio.

Su enfoque es en temas transversales y no procesos.

Su énfasis es responsabilidad mutua.

Es enfocado en las capacidades y no en motivacién a base de la culpa.
. Se expresa en forma breve y concisa.

10. No refleja prejuicios.
http://www.nais.org/Articles/Pages/Process-for-Creating-and-Reviewing-the-NAIS-Principles-of-Good-
Practice.aspx#sthash.5ifVag8n.dpuf http://www.nais.org/Articles/Pages/Process-for-Creating-and-Reviewing-
the-NAIS-Principles-of-Good-Practice.aspx 26mayo2014 PVJ

©oNOU A WN

Generalmente, las Buenas Practicas son aplicables a areas especificas del trabajo como por ejemplo
matriculas, deportes, docentes de preescolar, administracién financiera o levantamiento de fondos. Dan
principios que guian las relaciones humanas, los procesos y los resultados.

Los contenidos del PEI reflejan lo que actualmente el Colegio considera sus buenas practicas y lo que
cree que se pueda duplicar en pro de la poblacion en otros lugares. Ademas, constantemente se busca
mejorar las practicas.

Lo destacable del Colegio en este tema es su innovacién y disposicion de probar nuevas cosas, dentro de
un marco de principios claramente definidos. Se puede mejorar el aspecto de consignar esta informacion
por escrito o en videos de LSC.

Buenas
Practicas
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CLIMA INSTITUCIONAL

“El clima institucional es aquel ambiente social de integracion existente entre los miembros de una
comunidad a partir de sus relaciones cotidianas a fin de constituir una fuerza colectiva que les permita
conseguir el logro de sus objetivos institucionales sobre la base de sus compromisos e identificacion con
sus entorno o comunidad.” (www.redem.org Clima Institucional y Calidad Educativa por Mg. Edith Jara
Ames, 2009). Segln Jara, los variables del clima institucional son:

e Ambiente fisica: equipamiento, material didactico, espacio fisico

e Comportamiento laboral: productividad, ausentismo, rotacidn, satisfaccion laboral

e Ambiente social: compafierismo, conflictos interpersonales, tipo de comunicacién

e Estructural: estructura, estilo directivo, tamafio

e Personal: aptitudes, motivacidn, moral, expectativas

The School Climate Challenge (El Reto del Clima Escolar)® menciona la necesidad que todos los
estamentos de la comunidad educativa estén presentes y que un clima institucional (escolar) tiene los
siguientes beneficios:

Promueve las habilidades necesarias para trabajar y participar en una democracia

Promueve aprendizaje estudiantil porque afecta la motivacidn

Los estudiantes aprenden a edificar sobre ideas de otros compafieros en formas productivas

Promueve aprendizaje colaborativo, dindmico de grupo positivo, respeto, confianza

Mejora la labor del docente y aprendizaje estudiantil por medio de didlogo y colaboracién

Promueve habilidades esenciales para el aprendizaje: creatividad, innovacién, pensamiento critico,

habilidades de resolucién de problemas, habilidades comunicativas, habilidades de trabajo en grupo

(trabajo colaborativo).

7. Promueve habilidades relacionadas con la vida y la carrera profesional: flexibilidad, adaptabilidad,
iniciativa, habilidades sociales e interculturales, productividad, rendimiento de cuentas, liderazgo y
responsabilidad.

8. Esdirectamente relacionado con logros académicos

9. Afecta positivo la estima propia del estudiante por medio del compromiso con el colegio y
retroalimentacion positiva de docentes

10. Se relaciona con menos uso de alcohol y menos problemas psiquidtricos

11. Afecta positivamente el concepto de si del estudiante

12. Estd relacionado con menos ausentismo y menos suspensiones

13. Es predictiva de prevencién de riesgos y salud

14. Parece que afecta el tiempo que el estudiante sigue estudiando que es predictiva de su salud futura

15. Tiene una relacidn positiva con la educacién y retencién de docentes

ok wWNE

Se concluye que el sentido de ser “conectados” entre estudiantes, docentes, padres de familia y el
colegio, y la conexién que logra el colegio con la comunidad es el factor fundamental del clima escolar.

En todas estas dreas, se busca un buen clima institucional para lograr que las necesidades de los
estudiantes y el equipo de trabajo sean satisfechos. Manfred Max-Neef, economista chileno, en su

% National School Climate Council (2007). The School Climate Challenge: Narrowing the Gap between School
Climate Research and School Climate Policy, Practice Guidelines and Teacher Education Policy.
http://nscc.csee.net/ http://www.ecs.org/school-climate
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Necesidades Humanas y la Escala de Desarrollo Humana®, dice que son las necesidades y la explicacion
de cada uno por Socorro Cuzquén Cabrera, Consultora REDEM — Perq, en su articulo, Necesidades de la
poblacién de Educacién Primaria de Lambayeque, Perd’:

Necesidad de subsistencia: Referida a las necesidades fisioldgicas; la salud fisica y emocional, se
constituyen en aquellas de imprescindible y permanente atencidn, ya que son necesarias para la vida.

6

Necesidad de proteccidn: Es la necesidad que
demanda el nifio o nifla para ser
resguardado(a) de dafios o peligros,
ampardndolo (a), constituyéndose en una
obligacion de sus entornos mas cercanos como
son el hogar, la escuela, el estado y la sociedad
en pleno.

Necesidad de afecto: El clima emocional que
exista en el hogar, las expresiones de afecto,
apertura para pasar momentos agradables, la
forma en que se trata y guia al nifio y nifia va a tener una influencia decisiva en la estabilidad emocional.

Necesidad de entendimiento: Estd relacionada a la necesidad que tienen los nifos y nifias para tratar de
comprender su mundo interno y el que les rodea, asi como al desarrollo de las capacidades minimas que
les permitan hacerlo, en suma desarrollar su formacion integral.

Necesidad de Participacion: La persona un ser social por naturaleza. La participacién esta ligada a la
decision de la persona para intervenir en el gobierno de las diversas organizaciones, pero su
complemento es la responsabilidad.

Necesidad de Ocio: En la taxonomia de Max-Neef el ocio y la creacidon parecen ser inseparables si se
interpreta al primero como el “estado de conciencia y espiritu que invita a todas las musas”, el ocio no
es sindnimo de holgazaneria, es la necesidad humana mas conocida como recreacion.

Necesidad de Creacidn: El ser humano por su propia naturaleza es un ser Unico e irrepetible, capaz de
crear y recrear su mundo interior y el exterior; sin embargo la educacion memoristica, frena cualquier
intento de expresién creativa y va coactando esta necesidad hasta que luego de muchos afios la
capacidad de innovacion se ve afectada

Necesidad de Identidad: La necesidad de identidad se relaciona a la busqueda, encuentro vy
reconocimiento con sus raices, con su cultura y sus ancestros. Sin embargo la globalizacién ha
dinamitado las fronteras y el mundo es uno solo, ya se estdn perdiendo los rasgos caracteristicos que
nos hacian idénticos culturalmente y ese hecho puede generar conflictos existenciales que se deben
prevenir.

* MAX NEEF M. (1993) Desarrollo a Escala Humana. Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones. Editorial Nordan.
Montevideo, Uruguay.

> http://www.redem.org/necesidades-de-la-poblacion-de-educacion-primaria-de-lambayeque-peru/ Socorro
Cuzquén Cabrera, Consultora REDEM — Peru, Necesidades de la poblacion de Educacion Primaria de Lambayeque,
Peru. Consultado por PVJ 3 agosto 2014

® Photo: http.//www.texhomaisd.net/vimages/shared/vnews/stories/508af7a9850b3/
Okapilco_School_Clipart_Image_Color.png
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Necesidad de Libertad: Si la libertad es la facultad de pensar, hablar y hacer lo que la persona desea sin
atentar contra otros, concluiremos que la libertad que se practica no es la adecuada. En la escuela toda
imposicién irracional es una coaccion a la libertad.

El Consejo Nacional del Clima Escolar (National School Climate Council, EUA) se acordd las siguientes

calidades de un clima escolar saludable:

e Normas, valores y expectativas que apoyan a las personas sentirse socialmente, emocionalmente y
fisicamente seguras.

e Gente comprometida y respetada.

e Estudiantes, familias y educadores trabajan juntos para desarrollar, vivir y contribuir a una vision
compartida del colegio.

e Los educadores modelan y alimentan las actitudes que hacen hincapié en los beneficios y la
satisfaccién obtenida del aprendizaje.

e Cada persona contribuye a las operaciones del colegio y el cuidado del entorno fisico.

El Colegio Filadelfia para Sordos ha logrado excelentes resultados en el compromiso e identificacién con
el colegio, evidenciado en la asociacién de exalumnos ASEFIL y su activa participacion en la vida escolar,
y la confianza y aceptacidn personal de los graduados como personas sordas y sordaciegas activas en sus
comunidades. Dificultades en los afios 2011, 1012 y 2013 a nivel financiero afecté el colegio, con pérdida
de estudiantes y personal, sin embargo el clima institucional fue positivo y solidario. En los momentos de
lucha, la comunidad educativa se paré a favor de su colegio y lograron pasar este tiempo para mejores
momentos. Tal vez, esto puede ser la mejor medida del clima escolar que existia...porque pudo
sostenerse a pesar de situaciones dificiles.

El Colegio ha buscado prevenir el matoneo (bullying), abuso sexual, fisico y emocional por medio de
didlogo, conferencias, talleres y trabajo psicoldgico para asegurar un lugar seguro para todos. Tiene sus
protocolos en accidén para tener un ambiente escolar libre de amenazas. Ademas, se enfoque en el
desarrollo de liderazgo para que cada estudiante esté empoderado para enfrentar y reportar casos de
peligro, ya sea fisico o emocional.

El clima escolar es un tema que el Colegio esta investigando para lograr mejorias y saber qué resultados
produjo en los estudiantes y sus familias a través de la historia escolar.

Finalmente, el clima escolar o institucional es resultado de los valores compartidos, y los valores
cristianos de amar incondicionalmente, de buscar el bien del otro y de servir con humildad son las raices
del buen clima escolar que se goza en el Colegio Filadelfia para Sordos.

COMUNICACION

LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESCOLARES

Cada institucidn requiere medios de comunicacidon que son efectivos y de facil acceso a los diferentes
estamentos de su comunidad escolar. Una institucion esta en capacidad de mejorar y de lograr buenos
resultados a la medida que tiene la informacion actual y que conoce las opiniones de los estudiantes,
padres de familia, profesores y gente de la comunidad.
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En el Colegio Filadelfia para Sordos hay varios medios de comunicacién, incluyendo:
V El periédico mural

V Carteleras

V Correo intra-institucional por buzén

V Buzdén de sugerencias

V El teléfono

V El servicio de relevo telefdnico

V Medios escritos como cartas, circulares, boletines,

V Correo electronico

V Mensajes de texto

V Video chat

V Reuniones y asambleas

V Citas entre administracidn, equipo de trabajo, estudiantes, padres de familia, practicantes, voluntarios,
visitas

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

1.
2.

Cada mensaje escrito o en LSC debe ser con claridad y breve en lo posible para evitar confusiones
Mensajes que son para varias personas o estudiantes debe ser enviados por mas de un modo de
comunicacion para asegurar que son recibidas.

Los mensajes, didlogos y reuniones son cordiales y respetuosos, buscando soluciones.

La comunicacién debe respetar ambas personas involucradas, dejando que se expresa cada uno sus
ideas, tomando turnos sin interrupcién en lo posible.

La comunicacién entre personas sordas o una persona sorda y una persona oyente requiere de
contacto visual casi constante para recibir bien la informacidn y para que ambas personas tiene la
retroalimentacién de las expresiones de la cara ademas de las sefias.

La comunicacion por teléfono o video chat debe representar el Colegio en la mejor manera, con
cordialidad y claridad de informacién.
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GESTION ACADEMICA — ESTRATEGIAS ACADEMICAS

CONCEPTOS PEDAGOGICOS
ESTRUCTURA ACADEMICA
INVESTIGACION E INNOVACION
PRACTICAS PEDAGOGICAS
CRITERIO DE INGRESO, RETIRO O TRANSFERENCIA DEL ESTUDIANTE
SEGUIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL
PROYECTOS PEDAGOGICOS
DISENO CURRICULAR

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
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CONCEPTOS PEDAGOGICOS DEL PEI

Educacion: El proceso por lo cual se prepara el nifio, nifia o joven en su espiritu, alma y cuerpo para la
vida aqui y en eternidad. ’ ® Respeta los talentos e intereses del nifio o nifia, lo prepara para ser parte de
la cultura, e inculca la sabiduria para usar sus conocimientos a favor de su propia vida y a favor de otros.

Educacion bilingiie y bicultural para Sordos: La Federacion Mundial de Sordos escribe, “Nifios sordos
nacen con las mismas capacidades basicas para el aprendizaje y del lenguaje como todos los nifios;
pueden y deben alcanzar su maximo potencial con programas educativos de calidad. Nifios sordos
aprenden mejor en lenguaje de sefas. Un enfoque bilinglie es cada vez mas popular en muchos paises.
Significa que la ensefianza de lengua es lenguaje de sefias en todas las materias para nifios sordos. Al
mismo tiempo, tiene un fuerte énfasis en la ensefianza de lectura y escritura del idioma usado en el pais
o la sociedad. Este enfoque ha facilitado en los resultados de aprendizaje, porque es compatible con el
entorno natural de aprendizaje y comunicacién del nifio sordo... Ha demostrado buenos resultados con
el nivel de alfabetizacidn creciente y una base de un lenguaje fuerte, que equipa para el mejor éxito en la
amplia gama de temas educativos.”® "Educacion bilingiie bicultural para Sordos reconoce tanto el idioma
de la lengua de sefias nativa de la comunidad sorda como el idioma/s mayoritario/s del pais en el cual
reside el estudiante. También fomenta la cultura Sorda y la apreciacion de las muchas culturas que
comprenden la sociedad en general"(Gibson, pequefio & Mason, 1997)™

Sociedad: Personas quienes viven en comunidades organizadas compartiendo leyes, tradiciones y
valores. Se puede generalizar para incluir todas las personas quienes tienen todo un conjunto de
paradigmas compartidos. Las Naciones Unidas usan el término “sociedad civil” para hablar de toda
persona que no trabaja directamente por un gobierno, pero que tiene derecho de ser representada o
escuchada por los estados. ** *?

Familia:

e Del Preambulo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) de las
Naciones Unidas, punto x): “Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccién de ésta y del Estado, y de que las
personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la protecciéon y la asistencia necesarias para
que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos
plenamente y en igualdad de condiciones”.™

e De la Constitucién Politica de Colombia:

Titulo | de los Principios Fundamentales

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacidn alguna, la primacia de los derechos inalienables de
la persona y ampara a la familia como institucidn basica de la sociedad.

Capitulo 2. De los Derechos Sociales, Econémicos y Culturales

’ Harold Klassen,
http://www.transformingteachers.org/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=7&Itemid=9
& Nick Wolterstorff, vision cristiana en
http://www.transformingteachers.org/index.php?option=com_content&task=view&id=232&Itemid=143

° World Federation of the Deaf http://wfdeaf.org/human-rights

% En http://www.deafculturecentre.ca/Public/Default.aspx?1=484

" http://www.un.org/en/civilsociety/index.shtml/

12 Concepto de Sociedad - Definicion en DeConceptos.com http://deconceptos.com/ciencias-
sociales/sociedad#ixzz3DtWEffuE

3 CRPD Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Naciones Unidas
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Articulo 42. La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales
o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La
ley podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la
intimidad de la familia son inviolables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos
y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y serad sancionada conforme
a la ley. Los hijos habidos en el matrimonio o fuera de él, adoptados o procreados naturalmente o
con asistencia cientifica, tienen iguales derechos y deberes. La ley reglamentara la progenitura
responsable.™

e De la Biblia: “La unién de un hombre y una mujer en matrimonio que es normalmente bendecido
con uno o varios hijos nacidos o adoptados”’; puede incluir otras personas relacionadas por
vinculos de sangre.” El matrimonio es entendido no solo como contrato civil sino como un pacto
entre dos personas delante de Dios.

Persona Sorda: Del latin “surdus”: que no oye o no oye bien.' Segin la Federaciéon Nacional de los
Sordos de Colombia FENASCOL: “Una Persona sorda es ante todo un ser humano con caracteristicas
Unicas e irrepetibles; con un nombre propio, con derechos y con deberes un sujeto integral que hace
parte de la sociedad, que no pertenece a “otro mundo”, mas alla de las diferencias étnicas, religiosas,
politicas, econdmicas, sociales, histéricas, linglisticas y bioldgicas.”"” El Sordo o la Sorda de cualquier
edad es primeramente una persona que no oye o no oye bien, con una variedad de opciones de
comunicacion, lo mas conocido siendo ser usuario de la lengua de sefias de su pais de origen. Es un nifio,
nifia, joven, adulto o adulto mayor que usa un idioma visual gestual y cuando desea hace parte de la
comunidad sorda.

Persona Sordociega: La persona sordociega es primeramente un ser humano con suefios y necesidades.
Daniel Alvarez Reyes, persona espafiola sordociego, escribe, “Se puede afirmar que una persona es
sordociega cuando siendo ciega o deficiente visual es también sorda o deficiente auditiva, de forma tal
que le es dificil, cuando no imposible, comunicarse con los demds con normalidad.”*® La sordoceguera se
considera discapacidad Unica, y no simplemente una la combinacidn de ser sordo y ser ciego debido a su
impacto en la vida de la persona. Alvarez continle, “... estos aspectos de la vida de la persona se ven
afectados por la «combinacion» de esas pérdidas sensoriales, diremos entonces que esa persona es
sordociega, pero no podremos decirlo porque tenga una visidn residual «x» combinada con una pérdida
auditiva «y», porque la combinacion de esas pérdidas puede producir efectos muy distintos en personas
diferentes debido a un conjunto de variables individuales que también deben ser consideradas.” *° La
educacién requiere los servicios de mediador o de guia intérprete, segin edad y necesidad de
comunicacion.

Persona Sorda con Discapacidad Multiple: Es el nifio, nifia, joven o adulto sordo que tiene alguna
limitaciéon adicional, ya sea motriz, cognitivo, autismo, paralisis cerebral u otra. Requiere servicios
adicionales para lograr su educacién como terapia fisica, atencién psicoldgica, apoyos técnicos y en
algunos casos un mediador quien facilita la interaccién con su entorno.

““CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
“Andreas J. Kostenberger, Director de estudios de doctorado y professor del Nuevo Testamento, Southeastern
Baptist Theological Seminary en http://www.frc.org/brochure/the-bibles-teaching-on-marriage-and-family.
'® Real Academia Espafiola. http://buscon.rae.es/drae/srv/search?id=5AxyFZhNn2x5deQGHXE
v FENASCOL, Las Personas Sordas — Definicion.
http://www.fenascol.org.co/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Ilimitstart=1
i: Daniel Alvarez Reyes en http://www.once.es/otros/sordoceguera/HTML/capitulo03.htm
Ibid.
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Calidad Educativa: Es el conjunto de elementos de produce una educacion que permite el estudiante
crecer y desarrollarse dentro de un ambiente que favorece la comunicacién, buenas relaciones
personales, conocimientos académicos, entendimiento psicosocial y el valor de la relacién con Dios. La
calidad se demuestra en la capacidad del estudiante de desenvolverse dentro y fuera del entorno
escolar.

Curriculo: “En la educacion formal, el curriculo... es la interaccidon planeada entre estudiantes con
contenido educativo, materiales, recursos y procesos para evaluar el logro de objetivos educativos.”?® Se
usa para referirse no solamente a las materias ofrecidas, sino el conjunto de metodologias, programas,
contenidos, valores y el sistema de interaccién ofrecida por una institucidon docente.

Evaluacion: El proceso continuo de caracterizar y calificar los resultados obtenidos por los educandos
frente a las competencias incluidas en el curriculo. Se hace para informar al estudiante, sus padres o
acudiente, el Consejo Directivo, la junta duefia del Colegio, las entidades gubernamentales quienes son
responsables de velar por la educacidn y el cumplimientos de las leyes del pais y las organizaciones e
individuos quienes apoyan el progreso del Colegio.

ESTRUCTURA ACADEMICA

La Estructura Académica provee el formato para el proceso de la educacion.

RESPONSABLES
Rectoria
Coordinacion
Secretaria Académica
Consejo Directivo
Consejo Académico

Con el apoyo y consejos de: Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Asociacidon de Padres ASOCOFISOR,
Asociacién de Exalumnos ASEFIL

EDUCACION FORMAL

La Ley 115 de 1994, articulo 10, dice, “Definicion de educacion formal. Se entiende por educacion formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.” El Colegio
ofrece la secuencia regalar de ciclos lectivos, con curriculo progresivo que lleva al grado de bachiller
académico.

TiTULO OBTENIDO
Grado Noveno: Certificado de la Basica Secundaria
Grado Undécimo: Bachillerato Académico

AREAS DE ENSENANZA FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS
Cumpliendo con el Articulo 23 de la Ley 115 de 1994:

20 http://en.wikipedia.org/wiki/Curriculum
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e HUMANIDADES Y LENGUAJE
e MATEMATICAS
e CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

e AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, COMPETENCIAS CIUDADANAS,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

e EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION

e EDUCACION ARTISTICA

e EDUCACION CRISTIANA (Educacion ética y en valores humanos)

e TECNOLOGIA E INFORMATICA

e CIENCIAS ECONOMICAS, POLITICAS Y LA FILOSOFIA (Educacién Media)
e PREPARACION PARA EL TRABAJO (cursos optativos)

PROGRAMA ACADEMICA POR NIVELES
El Colegio tiene los niveles acorde con articulo 11 de la Ley 115, aunque exige solamente un nivel de
Preescolar.
Preescolar
Prekinder
Kinder
Transicion
Basica Primaria
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Basica Secundaria
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Educacion Media
Décimo
Undécimo

ENSENANZA OBLIGATORIA
La Ley 115, articulo 14, establece ensefanza obligatoria, que el Colegio maneja dentro del curriculo, por
proyectos y por conferencias y talleres.

e La Constitucion y la instruccion civica

e Aprovechamiento del tiempo libre

e Proteccidn del medio ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales
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e Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos
e Educacién en sexualidad

DISTRIBUCION DE TIEMPO ACADEMICO
¢ 40 semanas lectivas distribuidas en 2 semestres de 20 semanas cada uno
e 800 horas anuales en Preescolar
e 1000 horas anuales en Basica Primaria
e 1200 horas anuales en Basica Secundaria y la Educacion Media

INVESTIGACION E INNOVACION

El Colegio esta trabajando en varias areas de investigacién e innovacién. Tres de estas son:
e Desarrollo del Segundo Idioma en Estudiantes Sordos
e Educacién Formal para Estudiantes Sordociegos
e Desarrollo de Curriculo Escolar para Lengua de Sefias Colombiana

DESARROLLO DEL SEGUNDO IDIOMA EN ESTUDIANTES SORDOS

Por casi 20 afios, el CFS ha sido participe de las investigaciones de la Universidad Nacional sobre temas
relacionadas con la educacién de los Sordos, particularmente en la ensefianza del espafiol (castellano)
como segunda idioma. Se presenta aqui una clara explicacién de este proceso, gracias a este trabajo
comunmente del Colegio y la Universidad Nacional.

“Desde el afio de 1995 la consideracidon acerca de que un enfoque centrado en el bilinglismo es el
principio formador, pedagégico y didactico, hace parte de la concepcién del Colegio Filadelfia para
Sordos.

Como buena parte de las experiencias, conocimientos y pedagogias desarrolladas por maestros y
maestras dedicados a la pedagogia orientada a los usuarios de lengua de sefias, este saber, esta
memoria se mantienen de manera oral y visualmente evocada. Ha llegado el momento de elaborar en
textos esta experiencia, de conservar esta memoria para su divulgacién y afinamiento. Por lo pronto
quisiéramos destacar estos seis aspectos que queremos profundizar en esta fase de cooperacion con el
distrito.

I. La practica de estos catorce afios hay proyectado varios asuntos esenciales para la pedagogia centrada
en un enfoque bilinglie:

1. La organizacién de un curriculo que establece por fases el sistema de competencias vy
conocimientos adecuados a los niveles de desarrollo psico-intelectual, promoviendo el
desarrollo de las habilidades de expresion y pensamiento en los dos sistemas de comunicacién,
(equiparables por su complejidad), el castellano y la lengua de sefias.

2. La promocién de la identidad cultural de los usuarios de la lengua de sefias. a través del
desarrollo de las competencias cognitivas con el fortalecimiento de la lengua de sefias y el
aprendizaje del castellano para la lectura y la escritura.

3. La conviccidon de que la inclusion de los sordos pasa por el fortalecimiento de su auto conciencia
como usuario de la lengua de sefias.
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4. La creacion por medio del proceso pedagdgico de unas memorias culturales, individuales, inter-
subjetivas, como herramientas simbdlicas de inclusién e identidad propias de los usuarios de la
lengua de sefias.

5. La personalidad intelectual, subjetiva, simbdlica y académica de los usuarios de la lengua de
sefias al pasar por un proceso educativo con enfoque bilinglie mejora cualitativamente sus
habilidades sociales e intelectuales asi como la autoestima de su particular identidad
comunicativa.

II. Al mirar con reflexidn esta experiencia vuelve a jugar el gran tema de la memoria de esta experiencia.
El recuerdo de lo que se ha hecho, de lo que se hace en la rutina del aula de clase es el instrumento de
nuestra practica como maestros. Sin embargo la inestabilidad de este tipo de ciframiento simbdlico en la
mera memoria oral no es suficiente. Cada maestro que ha pasado por la experiencia prolongada de
elaborar una pedagogia para usuarios de la lengua de sefias se ha enfrentado a un tipo de
comunicacion, creacion simbdlica y expresion particulares.

Es asi que debe enfrentar el reto de disefiar pedagogias adecuadas para tales situaciones de
comunicacion. La formacién se da en una interaccién que requiere de enfoques sugeridos en buena
medida por la institucién profesional que sirve en el momento. Sin embargo esta memoria y experiencia
debe ser retomada.

La “enciclopedia” de conocimientos, recursos, comprensién del estudiante en cada uno de sus periodos
de desarrollo y aprendizaje necesita ser recuperada. El texto estd disperso en docenas de memorias
individuales, se requiere convertirlo en un valor social transferible y expuesto a la critica constructiva.
Por esto debemos recuperar en un texto con estructuras verbales, narrativas e imdgenes la experiencia
de los maestros.

lll. La consolidacidon del curriculo para los usuarios de la lengua de sefias, debe ser vista como un
esfuerzo que haga equiparables, tanto en la lengua de sefias como en la lengua castellana la promocién,
evaluacién y aprendizaje por fases, de contenidos y estructuras (habilidades y conocimientos de
principios de disciplinas y herramientas simbdlicas para el pensamiento y la interaccién social). Es decir
no puede darse un curriculo compartimentado que entrene en competencias y ensefe contenidos, de
manera aislada.

Resultan impensables unos contenidos para la lengua castellana promoviendo su aprendizaje que no
estén relacionados con las habilidades de narrar, calcular, contar, pensar y comunicar en la lengua de
sefas.

IV. Desde las primeras fases, el curriculo por tanto debe contemplar como principio formativo esencial el
aprendizaje simultdneo de destrezas cualificada en la lengua de sefias y el castellano. Ello debe ser asi
puesto que el acercamiento a los ejercicios de aprendizaje de formas narrativas y posibilidades de
expresion en lengua castellana, propicia el desarrollo de una particular conciencia metalinguistica que
beneficia el desarrollo de las habilidades de pensamiento y comunicacion en lengua de seiias.

Saber contar es saber hacer una eleccion de los mejores recursos verbales y lexicales desde la
perspectiva de organizar con eficacia las relaciones intrinsecas del texto para comunicar. El aprendizaje
de la narracién induce al uso especifico del conocimiento de los recursos simbdlicos de que dispone el
usuario de un idioma dado, sea idioma castellano o/y lengua de sefias. Los textos narrativos en espafiol
son un vehiculo para afinar las destrezas narrativas y de pensamiento en lengua de sefias.

V. Tantos textos en lengua castellana escritos, registrados en audio, en DVD, en cine producen la
familiaridad del hablante con una suerte de patria lingliistica, su arraigo y su impulso para comunicarse y
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pertenecer a una comunidad simbdlica lo produce esta textualidad. Tal realidad nos lleva a la idea de
crear unos contextos convencionales que actien como medio simbdlico, signico para favorecer el
arraigo cultural de los usuarios de la lengua de seias.

VI. La gran omisién pedagdgica es la ausencia de unos criterios para disefiar un aula de clases como
espacio de semiosis propio de los usuarios de la lengua de sefas. La presencia del libro en relacién con
las huellas especificamente disefiadas de los aspectos visibles de la comunicacion y de la expresion en
lengua de sefias, deben ocupar un lugar central y protagénico en el aula de clases con el propésito de
dar arraigo y valor social a los medios de expresion de la lengua de sefias.

La historia de la escritura, los monumentos a la escritura como las bibliotecas, los lugares de exhibicién

y de uso de los libros hacen parte del espacio de la semiosfera de los hablantes en lenguas articuladas.
La inclusion del mundo de los sordos usuarios de la lengua de seias, debe ser pensada y promovida a
partir de la creacién de espacios de textualidad que sean inherentes a su ejercicio como sujetos que
viven, piensan, crean y se comunican por medio de su elaborada lengua de seiias, vehiculo de
comunicacion y de pensamiento cualificado por la escuela.

De esta manera con los temas anteriores estamos realizando el principio fundamental de respeto a la
particular expresién de un grupo de ciudadanos que viene exigiendo su inclusion, su representacion y su
derecho a recibir una educaciéon que tenga en cuenta las particularidades de sus modos de expresion y
de identidad.

La experiencia pedagdgica debe ser repensada a través de la representacidon en textos sean escritos u
otros para otorgar valor social a la produccién discursiva y a la creacién pedagdgica de un grupo de
nuestra sociedad que puede servir de laboratorio de tolerancia y creacion cultural en la inclusién politica
de nuestra ciudad de Bogota.

Principios tedricos

La practica de la ensefianza de una segunda lengua, en el proceso de adquisicién de las estructuras de
los distintos niveles de la lengua (y su utilizacidn en los variados contextos de situacion e interaccion asi
como la adquisicion de los particulares habitos de decodificacién e interpretacidén que exige la lectura de
un texto escrito, periodistico, literario, cientifico, publicitario), involucra inevitablemente una actitud de
analisis contrastivo entre las estructuras de la lengua conocida por el estudiante y la lengua nueva que
se adquiere en el proceso especifico de su ensefianza.

1. El andlisis contrastivo como habilidad metalinguistica en los usuarios de la lengua de sefias.

La actitud metalingiistica de analisis contrastivo puede verse como una herramienta para favorecer el
desarrollo de las competencias y del conocimiento por el estudiante de la primera lengua, en este caso
la lengua de seiias.

Entonces, el aprendizaje del castellano y por este medio de acceso a la variada textualidad, al
heterogéneo universo discursivo de la cultura en lengua castellana, proponemos sea un recurso para
movilizar las capacidades y las competencias simbdlicas del estudiante que maneja la lengua de sefias.

En otras palabras, el aprendizaje del castellano a través de la lengua de sefas significa también la
adquisicidon de una competencia metalinglistica de analisis y de reflexién sobre la propia lengua de

sefas.

Al ensefiar a reconocer la estructura de una narracidon en lengua castellana con sus niveles de
conjeturas, organizacidn sintactica, estructura de inferencias, recursos variados lexicales y exhaustividad
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de la narracién como totalidad de sentido, se abre el espacio para examinar la estructura de la misma
narracién pero contada con los medios de la lengua de seias.

¢Como puede traducirse, satisfactoriamente, a los medios de la lengua de sefias, un relato en castellano
que posee un sistema de significantes con ambigliedades lexicales, antdnimos, sinonimia, juegos de
sentido, niveles de interpretacion, a la especifica estructura con una particular iconicidad de la lengua de
sefias y unos modos icdnicos de producir sentidos?

Es esta es una pregunta metodoldgica que orienta la propuesta en el sentido sefialado anteriormente:

el aprendizaje de la lengua castellana a través de la lengua de sefas establece una competencia de
analisis contrastivo que estimula el desarrollo de las competencias simbdlicas en la lengua de sefias y
crea la necesidad comunicativa de potenciar el universo de textos en lengua de sefas y sus
competencias de comunicacidn, creacién y expresion de su identidad.

2. El disefio de contextos de comunicacién particular semiosfera y espacios de memorias visuales y
espaciales para los usuarios de la lengua de sefias desde la lengua de sefias en el aprendizaje de la
lengua castellana.

De otro lado, una apuesta tedrica de nuestro proyecto es crear contextos de comunicacién para los
usuarios de la lengua de sefias que les permitan integrarse como sujetos con competencias lingiisticas
valoradas y evaluadas, al universo de hablantes de la lengua castellana sin menoscabo de su identidad
cultural y practicas semidticas.

Se trata de establecer una periodizacidn en el aprendizaje de la lengua castellana que establezca
claramente los contextos de situacién en los que los usuarios de la lengua de sefas, también usuarios de
la lengua castellana, traigan su particular manera de comunicarse, vale decir el curriculo de ensefianza
de la lengua castellana a través de la lengua de sefias debe contener y reconocer los estilos
comunicativos propios de los usuarios de la lengua de sefas.

3. Los estilos comunicativos de los usuarios de la lengua de sefias y su fortalecimiento y potenciacién a
través del aprendizaje de la lengua castellana.

Llamamos estilo comunicativo a los modos de la interlocucidn, del didlogo (pausas, canales de
comunicacion, particular uso de la especialidad y la iconicidad, los ritmos en la narracién y la kinésica
propios del usuario de la lengua de sefas) los que constituyen la expresién de su particular cultura
simbdlica y son los medios de manifestacién y afirmacién de su identidad como individuos y ciudadanos
miembros de una especifica cultura.

4. El incremento de la textualidad en la lengua de sefias y su diferencia con la textualidad de los usuarios
de la lengua castellana.

La textualidad en castellano es reconocida como textualidad oral y escrita. La cultura escrita implica una
sancién académica que reconoce la competencia simbdlica del sujeto por las instituciones educativas.
Esta textualidad posee marcas de textualidad escrita tales como, libros, enciclopedias, manuales,
revistas cientificas, en fin una amplia variedad de textos. Par el caso de los usuarios de la lengua de
sefias, la textualidad en esta particular cultura estd regida por un singular sistema de iconicidad y
visualidad que se despliega ante los ojos y no en el oido o en la linealidad de la escritura. Este momento
debe ser fundamentalmente reconocido como una diferencia de identidad con la textualidad escrita de
los hablantes y usuarios de la lengua castellana en sus modalidades orales y escritas.
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5. El aprendizaje de la lengua castellana un camino a la integraciéon de los usuarios de la lengua de sefias
al universo de comunicacién, cultural y comunicacional de las comunidades que se expresan en lengua
castellana.

Esto entrafia una presidn para desarrollar una cultura urbana con espacios respetuosos, con una
semiosfera que integre el universo de los usuarios de la lengua de sordos como individuos con facultades
bilinglies de expresidn, creacién, comunicacién y pensamiento distinto.”

EDUCACION FORMAL PARA ESTUDIANTES SORDOCIEGOS

En el afio 2005, el Colegio recibié formalmente 3 personas de la Asociacion Nacional de Sordociegos
SURCOE que deseaban terminar sus estudios de bachillerato. Con el apoyo técnico de SURCOE e INSOR,
el Colegio logrd su vinculacion en la educacion formal. Con los servicios de guia intérpretes sordos, ellos
lograron terminar sus estudios y graduarse como bachilleres académicos. Se recibié también un
estudiante sordo quien habia perdido la vista desde los 15 afios; esta experiencia exigio el aprendizaje
del Braille de parte del equipo docente, administrativo y los guias intérpretes. En este momento el
graduado de CFS estd estudiando psicologia en la Universidad Manuela Beltran y es el presidente de
SURCOE. En esta época se logrd la Sala de Tecnologia para Personas Sordociegas, dotado por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informatica y la Comunicacidn, lo cual sigue funcionando hoy.

El derecho fundamental a una educacién formal, digna y de calidad se extiende a los nifios, nifias y
jovenes sordociegos quienes desean lograr sus suenos. Requiere mucho mas tiempo, finanzas y
compromiso de parte del equipo del Colegio, pero con el gran apoyo de los padres de familia y el
esfuerzo de estos estudiantes se esta viendo los logros.

Se presenta la experiencia resumida:

INCLUSION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES SORDOCIEGOS:
LA EXPERIENCIA DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

Bosquejo de la informacién presentada en el videoconferencia, agosto 9, 2012, por P. Jones
PROCESO DE 4 ETAPAS:
1. ANALISIS PREVIA
2. PREPARACION DE PERSONAL, ESTUDIANTES SORDOS ACTUALES, PADRES DE FAMILIA
3. DESARROLLO
4. EVALUACION
RECOMENDACIONES:
1. ANALISIS PREVIA
a. Conocer lo que implica en personal adicional, costos y tiempo de otros profesionales
b. Sisea posible, logre el compromiso de todas los estamentos del colegio
c. Quéimplica para los demas estudiantes
d. Qué implica para los padres de familia
2. PREPARACION
1. Tener un compromiso real hacia la poblacién:
a. Direccién
b. Personal docente
c. Personal de oficina y servicios
d. Estudiantes sordos de todas las edades y niveles de estudio
e. Padres de familia de los estudiantes actuales
2. Talleres: Darles informacion, sensibilizacidn, videos; visita de personas como German Guerrero,
expresidente de SURCOE la Asociaciéon Nacional de Sordociegos; clases de Braille; equipos
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tecnoldgicos como impresora Braille, lupa de aumentacién, Programa JAWS, computadoras; a
toda nivel y para TODOS

3. Preparar el equipo de Guias Intérpretes y Mediadores:

Equipo de Guia Intérpretes y Mediadores: en nuestro colegio los Gl y M son personas sordas
siendo que todo se hace en Lengua de Sefias Colombiana, han hecho un mejor trabajo en
interpretar las sefias en clase, ya sea docente oyente o sordo, tienen compromiso con la
poblacién, pero necesitaban:

e Entender su rol frente al estudiante sc, frente a los otros estudiantes, en relacion con el docente
del clase

e Entender la preparacion de informacién, materiales

e Conocer el estudiante con quien trabaja y sus particulares necesidades de interpretaciény
comunicacién

e Aprender trabajar en equipo con el otro guia intérprete o mediador

e Aprender empoderar el estudiante (no opacar, contestar por ellos, opinar por ellos)

e Experiencia del primer sc usuario de Braille: los Gl, los docentes, administracion, otros
estudiantes tenian que aprender Braille (incluyendo la rectora), la experiencia de aprender
Braille para clases como matematicas y biologia a nivel de la basica secundaria y la educacion
media.

e Seguir en proceso de desarrollo como Gl o Mediador

Gracias al trabajo con SURCOE, la Secretaria de Educacion Distrital, FENASCOL, y los expertos a nivel
nacional.

DESARROLLO
1. Recibir los estudiantes (era paralelo a parte de la preparacién)
2. Evaluar los estudiantes para saber que necesidades presentan
3. Adaptar el lugar segun la necesidad (luz, lugar de pupitres, sillas de Gl y M, y otros)
4. Paralelo a estas experiencias:
Administracién educativa, coordinacién académica aprender como
e Evaluar
e Asegurar servicios
e Ser flexible sin perder de vista las exigencias de la educacion
e Proveer apoyo psicoldgico si se requiere....el proceso también es de los estudiantes sordociegos
e Escuchar a todos los involucrados...sc, docentes, padres, otros estudiantes
Dificultades sobre la marcha: no es posible anticipar todas las dificultades, pero el compromiso y apoyo
de parte de la administracién mejora el proceso

EVALUACION
Continua evaluacion con participacién de todos
PEP Plan Escolar Personalizado

RECOMENDACIONES

Tener fuentes de consultoria e informacion: SURCOE, SENSE Int’l S.A., INSOR, personas sordociegas
como Beatriz Vallejo y German Guerrero, y después los mismos estudiantes (José Richard Gallego,
Samuel Valencia, Jesenia Barrantes), expertos como Ximena Serpa, Enrique King, Liliana Montoya;
padres con hijos sordociegos. Otras fuentes como el Internet, conferencias como la Helen Keller en
Finlandia.

Buscar experiencias con personas sordociegas y sus organizaciones.

Algunas experiencias de aprendizaje del Colegio:
2003: SURCOE + 3 estudiantes sc
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2005: 3-7 Junio, Finlandia, 8a Conferencia Mundial de Helen Keller y la 2a Asamblea General de la
Federacién Mundial de Sordociegos (WFDB)

2007: Participacion en la preparacion de los “Lineamientos para la Educacién de Estudiantes Sordociegos
y con Discapacidad Multiple” de la Secretaria de Educacidn Distrital

Para mayor informacién:

wWww.surcoe.com

www.filadelfiaparasordos.com

www.conectandosentidos.gov.co

www.wfdb.org World Federation of the Deafblind Federacién Mundial de los Sordociegos
www.sordoceguera.org SENSE Internacional Peru

http://www.wfdb.org/8th helen keller wc and 2nd wfdb ga.text.shtml World Federation of the
Deafblind and 8" Helen Keller World Conference, Finland, 2005
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85960 archivo pdf.pdf Resolucién MEN 2565 de 2003
http://www.nationaldb.org/ISSelectedTopics.php?topicCatlD=10 Intervenors Mediadores

Aqui se presenta un informe sobre los comienzos del proyecto en el Colegio, con la innovacion de usar
personas sordas como los guias intérpretes y mediadores para los estudiantes sordociegos. Los
resultados han sido excelentes.

EL GUIA INTERPRETE Y MEDIADOR SORDO PARA PERSONAS SORDOCIEGAS - COLOMBIA

Por mas de doce afios se viene abordando la idea de realizar la integracion e inclusion de nifios, nifias y
jovenes con sordoceguera en planteles educativos publicos, en los diferentes departamentos de
Colombia. La Asociacion Colombiana de Sordociegos SURCOE, en conjunto con la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital y otras cuatro (4) organizaciones [Nota del editor: entre estos 4 esta el
Colegio Filadelfia para Sordos], han venido promoviendo acciones para equiparar las oportunidades de
estas personas y lograr que este evento sea posible, gracias al trabajo de expertos en el tema, el
gobierno distrital y nacional, la comunidad a beneficiarse y las familias que siempre han aportado su
conocimiento para el feliz cumplimiento de este suefio.

Pocas personas con sordoceguera en Colombia logran alcanzar satisfactoriamente los objetivos trazados
por la academia; muchos de ellos no logran cumplir ni la mitad de esos objetivos, por lo que se les
observa como alumnos mediocres, debido a la repeticién de grados; de igual forma, otros sordociegos
desertan de su intento de formarse por su dificultad visual, auditiva, edad o sencillamente porque las
condiciones emocionales de lo que significa vivir con sordoceguera no les permite mantenerse en este
ambiente. Estos motivos, entre otros, llevan a pensar en la imperiosa presencia del guia intérprete y del
mediador en establecimientos educativos.

Después de incidir politicamente sobre este tema, la Secretaria de Educacién del Distrito responde
positivamente promoviendo y generando investigacién en cuanto al papel que cumple el guia interprete
en el contexto educativo. Para ello se vinculan laboralmente personas sordas como guias intérpretes,
quienes tienen la responsabilidad de guiar, orientar, describir, contextualizar e interpretar de la lengua
de sefias que produce el docente a lengua de sefias adaptada, segun el sistema comunicativo no
alfabético que usa cada una de las personas que se encuentran integradas en este contexto educativo.
Como resultado de este trabajo, se genera el documento que da las orientaciones generales en cuanto a
la funcién que cumple el guia intérprete.

Ubicar laboralmente personas sordas como guias intérpretes en este contexto responde a un proceso
que se ha llevado desde el afio 2005, cuando personas con sordoceguera se integraron al Colegio
Filadelfia para Sordos y contaron con el apoyo de guias interpretes empiricos (voluntarios), capacitados
por Surcoe. En el transcurso de ese afio, por diferentes razones ajenas al colegio o a la Asociacién, los
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voluntarios dejaron de asistir, cumpliendo la labor los compaiieros de aula. Los sordociegos
argumentaron que el servicio fue mas eficiente, fidedigno y contextualizado cuando lo hicieron personas
sordas, razones suficientes para demostrar a la Secretaria de Educacion la importancia de esta
contratacion.

Paralelamente, y con otro convenio con la Secretaria de Educacidn se han identificado mds personas con
sordoceguera en edad escolar, dos (2) jévenes sordociegos en colegios distritales, nueve (9) en el Colegio
Filadelfia para Sordos, quien también tiene convenio con la Secretaria de Educacién para la atencién de
algunos de sus estudiantes, cuatro (4) nifios con sordoceguera de cuatro (4) localidades, quienes por sus
condiciones de comunicacién, comportamiento, autonomia y conductas, deben recibir capacitacién
previa antes de ingresar en aulas escolares formales. Estas personas por estar integradas en
establecimientos educativos, recibiran personal calificado como guias intérpretes y mediadores seguin su
condicién comunicativa para asegurarles una verdadera inclusion.

Actualmente se debe continuar con el trabajo de sensibilizacién y apropiacion de docentes, companeros
de clase y padres de familia respecto a la importancia y alto significado que tiene este trabajo.
Proyecté: Liliana Montoya Uribe, Profesional

DESARROLLO DE CURRICULO ESCOLAR PARA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
El Curriculo de la Lengua de Sefias Colombiana en el Colegio Filadelfia para Sordos es para asegurar la
calidad de produccidon de comunicacién de los estudiantes y empoderarlos con informacién sobre su
idioma. El Objetivo General es, “Caracterizar los cambios en los procesos de adquisicidn de la lengua de
sefias para mejorar la sociedad, la cultura y la identidad de los estudiantes sordos de Colegio Filadelfia
para Sordos.” Los objetivos especificos son:

e Identificar de los procesos iniciales de adquisicidon de lengua de sefias de los nifios sordos en

conocer la identidad propia, cultura y la sociedad
e Lograr que nifo trabaje temas pedagdgicos con LSC
e Determinar qué cambios se necesita en los planes curriculares y procesos educativos en el
Colegio para mejorar la comunicacién en LSC

Las fases propuestas para el desarrollo del curriculo son:
FASE 1: contextualizacion, averiguar instituciones educativas internacionales dénde existe un curriculo
de lengua de seinas, decidir con que grupos de nifios se debe trabajar al principio, mirando su
desempeno, contexto familiar, cultura y sociedad.
FASE 2: Formulacion del problema, contar el problematica de nifios sordos de Colegio en relacion a la
falta de adquisicidn y fortalecimiento de LSC, la falta de bases en dos lenguas, profesores o estudiantes
quienes tienen habilidad limitada en LSC y que es la propuesta curricular para solucionar estos
faltantes.
FASE 3: Establecer los objetivos generales y especificos del curriculo para poder desarrollar el trabajo
desde preescolar hasta la educacidon media.
Se presenta aqui algunas propuestas para los grados preescolares:

1. Reconozco y mantengo control postural en mis actividades cotidianas
Discrimino visualmente en diferentes ejercicios figura-fondo
Discrimino visualmente en diferentes ejercicios la forma
Comprendo expresiones gestuales naturales
Comprendo gestos definidos
Comprendo y ejecuto 6rdenes sencillas en LSC
Discrimino y nomino en LSC alto-bajo, largo-corto, grueso-delgado, ancho-angosto.
Discrimino y nomino en LSC grande, pequeio y mediano.
Comprendo descripciones completas
10 Caracterizo a través de la mimica situaciones, objetos, animales y personas.

©oONOUEWN
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11.
12.
13.
14.

Comprendo narraciones cortas en LSC

Expreso el significado del vocabulario que conozco

Reconozco mi sefia personal como la forma de identificarme ante los demas

Reconozco la sefia personal de las personas con quienes estoy en contacto permanentemente
como mecanismo para identificarlos y relacionarme con ellos.

Propuestas para Primaria:

1.

NouswnN

Comprendo expresiones que relacionan la causa con su consecuencia

Comprendo, reconozco y uso estructuras dubitativas, haciendo acompafiamiento no verbal.
Comprendo expresiones de la lengua propia del Sordo

Reconozco los tiempos verbales basicos y su marcacién en LSC.

Percibo y diferencio movimientos de brazo, manos y dedos en la ejecucidn de las sefias
Memorizo un discurso ejecutado en LSC, dando cuenta del mismo de manera detallada
Identifico y reconozco la organizacién y utilidad del diccionario de LSC empledndolo como fuente
principal de consulta.

Propuesta parcial para la Secundaria y Educaciéon Media:
ANALISIS E INVESTIGACION DE UN LIBRO: APUNTES PARA LA GRAMATICA DE LA LENGUA SENAS DE
COLOMBIA, AUTOR: ALEJANDRO OVIEDO

A la medida que el curriculo se hace realidad en el saldn de clase, se espera ver mejor comunicacion,
mas logros en el segundo idioma y sentido de pertenencia en la comunidad sorda.
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

PLANEACION DOCENTE
La planeacion docente surge de la necesidad de desarrollar la programacién general de las diferentes
asignaturas en el Colegio Filadelfia para Sordos que cumpla con las exigencias propuesta por las
entidades reguladoras del estado frente a la formacion educativa y no menos importante que brinde
herramientas a los estudiantes Sordos y Sordociegos que hacen parte de nuestra comunidad educativa,
para su desarrollo integral no solo dentro de la institucién sino fuera de ella donde se ven enfrentados
diariamente a la solucién de situaciones problema propias de su entorno. Para lo cual se toma como eje
tres preguntas fundamentales:

1. ¢Para ddnde va la clase frente a mi materia?

2. ¢éCOmo se puede llegar hasta alla?

3. éCOmo puedo saber "como docente" cudando se ha llegado a la meta?
Estas tres preguntas brindan un punto de partida importante a cada uno de los docentes al momento de
proponer, dependiendo de los intereses y caracteristicas de cada uno de los grupos e individuos que los
conforman, los ejes tematicos a trabajar acordes con los estdndares planteados para cada ciclo. Los
formatos cambian sobre tiempo, pero siempre mantienen la meta de consignar lo que desea lograr con
los estudiantes segun el curriculo, cdmo lo evaluard, que nivel de participacion busca, que valores se
demuestran en las interacciones adentro y fuera de clase, y que apoya esta recibiendo el estudiante de
parte de su familia en su carrera académica.

Areas y Asignaturas

e HUMANIDADES Y LENGUAIJE

Lengua de Sefias Colombiana LSC

Lengua Escrita (Castellano Escrito) como segunda lengua

Inglés y Lengua de Sefias Americana ASL

Filosofia

Biblioteca

e MATEMATICAS

Matematicas

Algebra

Trigonometria

Calculo

Fisica

e CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Ciencias Naturales

Biologia

Quimica

Salud Integral

e AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, COMPETENCIAS CIUDADANAS,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

Ciencias Sociales

Ciencias econdmicas y politicas

Proyecto Transversal: Competencias Ciudadanas

Seminario: Las Ciencias Politicas y la Democracia

Salud Integral (Etica y Educacién Sexual)

e EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION
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Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Proyecto Transversal de Uso de Tiempo Libre: Proyecto Pirinoliando
e EDUCACION ARTISTICA

Educacidn Artistica

e EDUCACION CRISTIANA

Educacion Cristiana

e TECNOLOGIA E INFORMATICA

Sistemas

e PREPARACION PARA EL TRABAIJO (cursos optativos)
Microempresa y Contabilidad

Objetivo General
1. Para la construccién de los objetivos, tanto generales como especificos, cada uno de los miembros
del equipo de trabajo ha tenido en cuenta algunas preguntas como:

a. ¢Cuales son los objetivos generales y especificos de la temdtica planteada para cada uno de
los trimestres del afio escolar en las diferentes asignaturas, teniendo en cuenta los
estandares planteados por el Ministerio de Educacion Nacional?

b. ¢Cuales son las metas o lo que quiero ensefiar con esta unidad en particular?

c. ¢Qué es lo que espero que los estudiantes estén en capacidad de hacer y/o comprender al
finalizar esta unidad?

2. Elaborar un plan docente que permita involucrar y direccionar los diferentes actores presentes en
la construccién del conocimiento.

3. Brindar herramientas desde las diferentes asignaturas que permitan a los estudiantes enfrentar las
diversas situaciones de la vida cotidiana.

4. Tener un punto de reflexidn desde la elaboracién y consecucién del presente plan docente, frente a
la relacion de los diferentes factores que influyen en la construccion del conocimiento.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar las competencias basicas de los estudiantes sordos y sordociegos a través de la
combinacién de conocimientos matematicos, de lenguaje, cientificos, comunicativos, etc. que les
permitan aplicarlos en cualquier contexto al que se vean enfrentados.

2. Manejar aspectos basicos frente a la resolucidn de problemas, tales como: formular el problema con
sus propias palabras, mostrar iniciativa para resolverlo, transmitir la solucidn obtenida, aplicandolos
a contextos de su vida diaria.

Ciclos

Los grados estan organizados segtin ciclos:
Ciclo 1: Preescolar hasta Grado 3 de Primaria
Ciclo 2: Grados 4 y 5 de Primaria

Ciclo 3: Grados 6 y 7 de la Basica Secundaria
Ciclo 4: Grados 8 y 9 de la Basica Secundaria
Ciclo 5: Grado 10 de la Educacién Media
Ciclo 6: Grado 11 de la Educacién Media

Ejes Tematicos

A continuacidn se presenta la lista de los temas que son ejemplos de hilos conductuales de las diferentes
asignaturas en los 6 ciclos. El hilo conductor se puede cambiar anualmente segun las competencias que
exigen mds énfasis en el grupo de estudiantes.

CiICLO 1
Matematicas
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El conjunto
Relaciones aditivas en niumeros naturales
Ciencias
¢Quién soy?
Mi cuerpo
¢En qué se parece y diferencia de mis compaiieros?
¢Qué cambios tiene mi cuerpo al crecer?
¢Qué me identifica?
Lengua Escrita
¢Quién soy?
Mi cuerpo
¢En qué se parece y diferencia de mis comparfieros?
¢Qué me identifica?
CICLO 2
Matematicas
El conjunto
Numeros ordinales hasta 999.999
Numeros cardinales
Ciencias Sociales
El universo
Ciencias naturales
El ser humano
Lengua Escrita
La Narracién
CiCLO 3
Matematicas sexto:
Relaciones aditivas en el conjunto de los nimeros naturales
Matematicas séptimo:
Relaciones aditivas y multiplicativas en el conjunto de los nimeros Enteros
Potenciacion radicacidén y en el conjunto de los nimeros enteros
Los nimeros racionales Q
Numeros fraccionarios y decimales
Relaciones de orden y su representacion
Tratamientos de informacion y procesos de cambio
Ciencias naturales
Biologia
Origen de la vida: teorias
Microorganismos: evolucién de los micro organismos.
Quimica
Historia de la quimica
Materia
Tabla Periddica
Suelo
Lengua escrita
Tipos de textos: Narrativos, informativos.
La noticia, la carta
Puntuacién: la coma.
Ortografia: el uso de las mayusculas
Ciencias Sociales
El Descubrimiento de América
La Independencia de Colombia
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Contabilidad
La Empresa
CICLO 4
Matematicas Octavo:
Numeros Naturales (N)
Numeros Enteros (2)
Numeros Racionales (Q)
Matematicas noveno:
Factorizacién
Sistema de los nimeros reales
Sistemas lineales
Potenciacion y radicacion
Funciones Cuadraticas
Biologia
Reproducciéon humana: érganos de reproduccidon femenino y masculino
Cambios fisicos y sicoldgicos en la pubertad
Quimica
Tabla periddica
Compuestos quimicos
Nomenclatura
Gases
Lengua escrita
Proceso de la escritura de un texto.
Puntuacién: punto seguido y aparte, la coma, los dos puntos, las comillas.
Tipos de textos: Narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos.
Verbos regulares conjugacion.
Ortografia: uso de las Mayusculas
Ciencias sociales
Centroamérica en el Siglo XIX
La Independencia de Colombia
Contabilidad
La cuenta “T”
CICLO5
Trigonometria
Desigualdades
Funciones Circulares y Trigonométricas
Aplicacién de las funciones trigonométricas
Anilisis trigonométricos
Vectores y linea recta
Filosofia
Introduccion a la filosofia
El hombre y su conducta
Escuelas psicoldgicas
Teorias del conocimiento
Quimica
Nomenclatura
Estequiometria
Gases
Lengua escrita
Clases de textos: narrativos, descriptivos, expositivos y argumentativos
Superestructura de los textos (segun la clase)
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Idea principal.
Tema.
Personajes.
Situaciones.
Lugares.
Ciencias Sociales
El Descubrimiento de América
La Independencia de Colombia
Colombia en el Siglo XX
Contabilidad
La cuenta “T”
Fisica
Origen del Universo
Magnitudes fisicas
Cinematica
CICLO 6
Calculo
Plano cartesiano
Sucesiones y series
Limites y derivadas sus propiedades
Funciones Trascendentes y Radicales
Filosofia
Introduccion a la filosofia
El hombre y su conducta
Escuelas psicoldgicas
Teorias del conocimiento
Quimica
Carbono y tipos de hibridacion
Alcanos, alquenos, alquinos
Hidrocarburos aromaticos: nomenclatura
Lengua escrita
Tipos de textos: Narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos
La exposicion
Caracteristicas y presentacion.
Ciencias Sociales
El Descubrimiento de América
La Independencia de Colombia
Colombia en el Siglo XX
Contabilidad
La cuenta “T”
Fisica
Magnitudes fisicas
Cinematica

Metodologia
La metodologia que se desarrollara en cada una de las materias tiene que ver mucho con el criterio de
los docentes al momento de interactuar en cada uno de los cursos y va desde:

e Planificacidon. Es el primer paso que hace el docente donde después de haber hecho algunas
actividades de interaccién con los diferentes grupos que le permiten identificar las fortalezas y
aspectos por mejorar de cada uno de los estudiantes, asi como saber qué interés hay en ellos para
gue sea el punto de conexidn entre la tematica del curso y los intereses del grupo.
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Clases magistrales. Donde el docente trasmite informacién pertinente para poder comenzar a
construir conocimiento, basado en teorias y documentos apropiados con el tema que se trabajara
en las clases segun la programacién y la planeacidon propuesta para el curso y la materia
correspondiente, apoyados no solo por el marcador y el tablero, sino por las herramientas
tecnolégicas que tenemos en el Colegio.

Clases practicas. Estas clases van de la mano con la informacidn tedrica propuesta por el docente o
en ocasiones se plantea esta experiencia primero y se construyen conceptos al interior del grupo y
se confrontan con los diferentes textos tedricos relacionados con el tema a trabajar.

Clases de Laboratorio. Se buscan espacios dentro y fuera de la institucién para realizar las
diferentes practicas de laboratorio, requeridas en algunas de las materias como lo son las ciencias
naturales, que permitan consolidar determinadas habilidades que solo se pueden adquirir a través
de la practica.

Clases virtuales o parcialmente por medio de los recursos del Internet. Son espacios compartidos
por medio de la interaccion del docente y los estudiantes por medio de los recursos del Internet.
Permita dedicar mas tiempo a la asignatura y desarrolla competencias tecnoldgicas en los
estudiantes.

Tutorias. Segun la necesidad, se propone desde el equipo docente el trabajo tutorial en el tiempo
de contra jornada de una hora diaria, para algunos de los estudiantes que presentan debilidades o
aspectos por mejorar en alguna materia.

Trabajos individuales y en grupo. Estos trabajos permitiran afianzar los procesos construidos en
clase, dandole la posibilidad al estudiante y a docente de poner en evidencia las fortalezas o
debilidades frente a los temas trabajados en clase, permitiendo como una de las herramientas para
evaluar los procesos formativos de los estudiantes y del proceso desarrollado por el docente.

Evaluacion. Entendiendo que la evaluacién es mucho mds que el mero proceso cuantitativo con que
se etiqueta el conocimiento de los estudiantes, sino como una herramienta que nos permite
identificar en que parte del proceso formativo nos encontramos y como estamos ante el mismo
tanto los estudiantes como el docente, se realizaran este tipo de seguimientos de diferentes formas
como: la revision de tareas, trabajos en clase y extra clase, evaluaciones eventuales relacionadas
con el tema visto, evaluaciones finales cada.

Herramientas

Las herramientas para la planeacidon docente pueden cambiar segun la necesidad y la practicidad. En la
actualidad se esta usando el formato de Programacion, que incluye el logro general del trimestre, las
competencias, contenidos, metodologia, materiales y evaluacion.

COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
PROGRAMACION ANO ESCOLAR

DOCENTE: Yeimmy Natali Martinez Sanchez
AREA: Lengua Escrita

CICLO: 2

PERIODO: | TRIMESTRE

GLE?\IGEFI;CI:L COMPETENCIAS CONTENIDOS METODOLOGIA MATERIALES EVALUACION
Reconocer el Identifica la La Narracién Presentacién de la Televisor La pelicula generd una
tema, los estructuray el pelicula “Tierra de osos | DVD mayor fluidez en la
elementos vy la temadela 2” Video Beam narracion por parte
estructura de la narracion. Tablero de la mayoria de los
narracion en los Presentacioén de los Marcadores de estudiantes.
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textos
narrativos.

Relaciona las
palabras con la
concordancia para
formar oraciones.

Interpretay
produce un texto
narrativo siguiendo
unas pautas dadas.

cuentos y las fabulas en
texto escrito.

Narracidn de los
cuentos y las fabulas a
partir del texto escrito.

diferentes
colores

La narraciéon completa
en L.S.C de cada texto
permitio a los
estudiantes
reconocer en los
parrafos las oraciones,
los didlogos y los
sustantivos incluidos
en el texto escrito.

Seguir generando
mayor motivacion
hacia la lectura en los
estudiantes.

El otro formato es la Planeacion y Bitdcora Semanal, que permite el docente hacer seguimiento de su
propio trabajo y es una herramienta para la evaluacion docente de parte de Coordinacién Académica.
Incluye componentes tematicas, experiencias de aprendizaje, aspectos de convivencia y observaciones
del docente, y observaciones del coordinador.

COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
PLANEACION Y BITACORA SEMANAL 2013

DOCENTE: PATTI V.JONES

AREA: FILOSOFIA
CICLO: 102 Y 11°

COMPONENTES
TEMATICOS

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ASPECTOS DE CONVIVENCIA
OBSERVACIONES DEL
DOCENTE

OBSERVACIONES DEL
COORDINADOR

Son los temas o ejes
temdticos de la materia
que sustentan las
experiencias de
aprendizaje.

Esta parte se relaciona a Ila
planeacion semanal de |las
actividades o acciones pedagdgicas
que permitiran desarrollar el tema
propuesto para la clase, estas
surgen antes y ya que describen el
proceso que se aplicara en la
semana para cumplir con la
construccion del conocimiento, se
maneja en futuro ya que es algo
que aun no se ha llevado a cabo.

Esta parte esta directamente
relacionada con el diario de
campo, ya que permite
describir diferentes aspectos
que se evidencia al interior
de las clases y de las
actividades:

Pertinencia de la actividad
con el tema.

Evolucion del grupo e
individualmente frente al
proceso de aprendizaje.
Descripcion de cémo se
desarrollé la actividad o
experiencia de aprendizaje.
Papel del docente en el
proceso.

Esta parte tiene que ver con el
analisis de la planeacién y del
diario de campo propuesto por
el docente para trabajar al
interior de la clase y permite
una retroalimentacion con el
docente  por parte del
coordinador, frente al
desarrollo de su planeacién y la
ubicacion en el plan general o
guion pedagodgico, contrastado
con el proceso de cada uno de
los estudiantes, del mismo
docente y la pertinencia de las
actividades o experiencias
significativas.

FECHA: 11 de febrero

de 2013 (1er hora)

. Definicion de la
filosofia.

. Definicion de la
légica.

Explorar el conocimiento previo de
los estudiantes.

Presentar que es la filosofia
Diferenciar creencia de la logica

Los estudiantes demuestran
poco entendimiento sobre el
tema en general, pero si
tienen herramientas como
justificacion de sus ideas, la
creatividad, y juicio frente a
ideas presentados por otros.
Demuestran mucho interés
en entender el tema.

Los guias intérpretes, mediadores y otro personal de apoyo llevan un diario donde anotan los progresos,
dificultades y logros que observan del estudiante para contribuir a la planeacion y evaluacién que
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efectua el docente. En los casos de los estudiantes sordociegos y sordos con discapacidad multiple, sus
aportes relacionados con sus progresos en comunicacién son muy valiosos.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

El Observador del Estudiante es la forma que el docente, coordinacién y rectoria puede tener un
seguimiento sobre cada estudiante sobre su carrera escolar. El Colegio usa dos formatos, uno de
informacién general y otro para anotaciones. Cada director del grupo maneja los observadores y al
finalizar el afio son guardados en la oficina de la rectoria.

Formato de informacidn general:

COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
Ano Escolar
foto

NOMBRE
IDENTIFICACION No
EDAD
FECHA NACIMIENTO LUGAR
DIRECCION BARRIO
LOCALIDAD ESTRATO
TELEFONOS CELULAR
EPS

ENFERMEDADES QUE HA PADECIDO O PADECE

NOMBRE DEL PADRE

OCUPACION

DIRECCION TELEFONO

NOMBRE DEL MADRE

OCUPACION

DIRECCION TELEFONO

NUMERO DE HERMANOS NOMBRES

NUMERO DE HERMANAS NOMBRES

EL ESTUDIANTE VIVE CON

ACUDIENTE

DIRECCION TELEFONO
Formato para anotaciones:

COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE cicLo

FECHA OBSERVACIONES COMPROMISO FIRMA FIRMA

PADRE/ESTUDIANTE COOR/DOCENTE

101




CRITERIOS DE INGRESO, RETIRO O TRANSFERENCIA
DEL ESTUDIANTE

En todos los procesos del estudiante, es importante un ambiente de respeto y de eficiencia para el bien
de todos. Es importante que los padres o acudientes tienen toda la informacién, que conozcan el
colegio, y que aceptan la misién, visidn y valores del colegio. Para el colegio, es responsabilidad evaluar
con cuidado el estudiante para asegurar que los programas ofrecidos son los que brindaran la mejor
educacion académica, socioemocional y desarrollo humano posible.

CRITERIOS DE INGRESO
El procedimiento para ingresar un estudiante nuevo o un estudiante que regresa después de una
ausencia de 1 afio o mas es lo siguiente:

1.

Presentacién de los siguientes exdmenes:

a. por escrito segun nivel educativo

b. evaluacion de nivel de Lengua de Sefas Colombiana

c. evaluacion de nivel socioemocional
Hay una entrevista de parte de coordinacion o Rectoria con los padres o acudientes
La informacién es recibido por la Rectoria con coordinacién y los docentes, después de
consultar, Rectoria toma la decisidn sobre el ingreso del estudiante y su nivel académico.
Los padres o acudientes deben traer los documentos requeridos:

a. Documento de identidad (tarjeta de identificacién o cédula segun edad)

Registro de nacimiento

c. Certificado de vacunacion

d. Certificado de salud

e. Audiometria recién (hasta 1 afio desde la prueba)

f. Fotocopia de recibo de servicios de la residencia
Llenar y firmar con la Secretaria Académica:

a. Informacidn general, historia de la primera infancia, historia escolar

b. Matricula

La Secretaria Académica informara a los padres o acudientes sobre el uniforme, los utiles y libros textos,
y cualquier informacién adicional que se necesita.

Al cumplir los requisitos, el estudiante puede ingresar a clase, segun la asignacién dada por la Rectoria.

CRITERIOS DE RETIRO
Los criterios de retiro son:

1.

2.
3.
4

Hablar con la coordinacién sobre las razones por los cuales se necesita o desea retirarse.
Informar a la Rectoria.

Estar a paz y salvo por todo concepto.

Traer la carta de parte de los padres/acudientes para el retiro a Rectoria quien la remite a la
Secretaria Académica.
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5.

La Secretaria Académica asegurard que esté a paz y salvo, devolverd documentos no requeridos
para los archivos del Colegio, y los padres/acudientes firmaran el retiro con fecha en
“observaciones” en la hoja del estudiante en el libro de matriculas.

CRITERIOS DE TRANSFERENCIA
Los criterios de transferencia son:

1.

2.
3.
4

Hablar con la coordinacion sobre las razones por los cuales se necesita o desea el traslado.
Informar a la Rectoria.

Estar a paz y salvo por todo concepto.

Traer la carta de parte de los padres/acudientes para la transferencia con la informacion del
nombre del nuevo colegio a Rectoria quien la remite a la Secretaria Académica.

La Secretaria Académica asegurard que esté a paz y salvo, devolverd documentos no requeridos
para los archivos del Colegio, y los padres/acudientes firmaran que el estudiante se trasladé a
otro colegio (en efecto, se retird) con fecha en “observaciones” en la hoja del estudiante en el
libro de matriculas.
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SEGUIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL

Cada plantel educativo necesita tener los datos relacionados con el cuerpo estudiantil para informar a la
Comunidad Educativa para que ella puede proyectar hacia el futuro con certeza y basado en hechos
reales.

Se debe incluir lo siguiente:

Estadistica: nUmeros que reflejan la situacidn actual del Colegio

Retencion: el nimero de alumnos quienes no pueden seguir al siguiente grado por falta de lograr
los objetivos propuestos.

Mortalidad: demuestra los alumnos que por uno u otra circunstancia no asistieron al Colegio
hasta finalizar el afio lectivo.

Reiniciantes: el nimero de alumnos que estdn cursando el grado por segunda vez.

Extraedad: permite observar cuantos alumnos no estan dentro del rango de edades por el curso
en cuestion.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Criterios de Evaluacion y Promocion

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el Colegio Filadelfia para Sordos
ha propuesto el presente Sistema Institucional de Evaluacidn SIE que comienza a regir para el aio lectivo
de 2010, en concordancia con la normatividad y en aras del mejoramiento y de la calidad académica el
presente SIE tiene como propdsitos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional. (Art. 3 D.
1290)

Después de ser estudiado, debatido y analizado por la comunidad educativa se ha construido la presente
propuesta que consta de los siguientes puntos:
1. Los criterios de evaluacién y promocion.
2. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempenios de los estudiantes.
4, Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes durante el
afio escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.
7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacidn integral del avance en la formacion.
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacidén y promocion.

11. Los mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.

1. Criterios de evaluacion y promocion
En el Colegio Filadelfia para Sordos se ha entendido la Evaluacién como un proceso bidireccional de
caracter permanente de valoracion de los desempefios de los estudiantes, lo que implica valorar los
avances, conocimientos, habilidades y destrezas, y los valores de cada estudiante y del conjunto de
estudiantes de cada grado y en cada asignatura.
En relacién a estos aspectos es que se propone asumir la Escala de Valoracidon en los siguientes
conceptos:
SUPERIOR
ALTO
BASICO
BAJO

SUPERIOR: Es el estudiante quien es participante activo en su propio proceso de desarrollo académico,
lo cual implica:

PROPONE ideas nuevas para su proceso educativo y el de los demas, propone actividades, cambios.
PLANEA (o PROYECTA), relaciona sus acciones ahora en el Colegio (incluye clases, actividades, salidas,
valores) con su futuro deseado (por ejemplo: puede ver que una clase de matematicas le va a servir para
llegar a ser arquitecto en el futuro, o algo mas cercano como entender que las buenas relaciones con los
amigos le sirve para toda la vida)

PROFUNDIZA, desea saber mas sobre temas de las materias y la vida en general, tiene curiosidad sobre
el mundo que le rodea no solamente en clase, se demuestra esto con sus preguntas, investigacion
propia, comentarios sobre lo aprendido.

ALTO: El estudiante supera ampliamente los desempefios esperados frente a los Estandares de
Competencias.

BASICO: El estudiante cumple con los Estdndares bdsicos de competencias en cada una de las
asignaturas y tiene un desempeno que es suficiente y necesario para desenvolverse de manera eficiente
en su vida y contexto socio cultural.

BAJO: No alcanza los desempefios necesarios y suficientes en relacion con los Estandares Bdsicos de
competencias, es necesario realizar actividades de consolidacidn de sus conocimientos, habilidades y
destrezas, y valores.

2. Laescala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Frente a los anteriores conceptos de la Escala de Valoracién Nacional se han propuesto para el Colegio
Filadelfia para Sordos una valoracidon numérica basada en la Escala de 1 a 5 con la siguiente equivalencia:
SUPERIOR 4.8-5.0

ALTO 45-4.7
BASICO 3.6-4.4
BAJO 1.0-3.5

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes.

En el pasado en el Colegio Filadelfia para Sordos se desarrollé6 un sistema de evaluacion que
contemplaba las dimensiones del individuo: actitudinal, metodolédgico, cognitivo, sintesis vy
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acompafnamiento de padres, de manera que se valoraba integralmente al estudiantes, para no perder
este enfoque de reconocimiento integral y en relacién con una evaluacion por desempenos, se ha
propuesto el trabajo pedagdgico con base en competencias, por lo tanto se establece la valoracién de las
siguientes competencias para cada una de las asignaturas del curriculo:

COMPETENCIA COMUNICATIVA

COMPETENCIA COGNITIVA

COMPETENCIA PRAXIOLOGICO

COMPETENCIA AXIOLOGICA

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes
durante el afio escolar
Para desarrollar un mejor seguimiento de los procesos formativos de los estudiantes se ha establecido
un cambio en los tiempos de entrega de valoraciones periddicas, pasando de bimestres a trimestres, lo
que permitird realizar un seguimiento mas amplio y permanente de los aprendizajes asi como establecer
mas tiempos de valoracion durante el trimestre garantizando la superacidon de las dificultades
presentadas y logrando los desempefios propuestos frente a los Estandares Basicos de Competencias.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
Dentro de la valoracién que se realizarda para cada asignatura se ha determinado incluir la
AUTOEVALUACION. Este procedimiento que implica un ejercicio de responsabilidad individual de cada
estudiante frente a su proceso formativo en cada asignatura, se realizard de manera permanente, asi se
garantiza que no es una nota al finalizar el trimestre, sino un proceso permanente de identificacién de
los avances y dificultades presentados a lo largo del periodo.

6. Teniendo en cuenta la evolucién de la educacién y en pro del mejoramiento académico institucional,
el Colegio Filadelfia para Sordos ha empezado una etapa de transiciéon desde el afio 2011 frente a sus
parametros de promocién, para lo cual se han propuesto los siguientes criterios para la aprobacién o no
aprobacion del afo escolar, los cuales apuntan hacia un mayor grado de exigencia para el 2013:

Criterios de aprobacidn:

e El estudiante que durante el afio lectivo mantuvo un promedio de 3.6 a 5.0 en cada una de las
materias pertinentes a su grado, serd promovido al siguiente afio escolar.

e El estudiante que ha perdido de uno (1) a tres (3) materias, deba realizar actividades de
refuerzo y recuperacion durante el afo lectivo; si aprueba satisfactoriamente todas y cada una
de las actividades, sera promovido al siguiente afo escolar.

Criterios de reprobacion:

e El estudiante que al finalizar el afio escolar obtuvo un promedio por debajo de 3.6 en cuatro (4)
0 mas materias, no sera promovido al siguiente afo y debera repetir su ciclo escolar el siguiente
afio.

e El estudiante con uno, dos o tres materias pendientes por aprobar y después de las actividades
de recuperacion de las mismas, contintien presentando las falencias y debilidades en sus
conocimientos, no sera promovido al siguiente afio escolar.

Caso especial de los Grados Quinto, Noveno y Once:

e El estudiante que se encuentre cursando los grados quinto, noveno y once, y que ha perdido de
uno (1) a dos (2) materias, deba realizar actividades de refuerzo y recuperacién durante el aifo
lectivo; si aprueba satisfactoriamente todas y cada una de las actividades, serd promovido al
siguiente afo escolar.
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El estudiante que se encuentre cursando los grados quinto, noveno y once, y al finalizar el afio
escolar mantuvo un promedio por debajo de 3.6 en 2 asignaturas, no serd promovido por lo
tanto debera repetir su ciclo escolar.

AUSENTISMO
ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUPERACION
APOYO ACADEMICO

PROGRAMA DE NIVELACION

Con el deseo de proveer el mejor educacidon para cada estudiante sordo, sordociego y sordo con
discapacidad multiple, el Colegio establecié el Programa de Nivelacién. Es una respuesta para los
estudiantes extraedad, los que llegan sin lengua y los que no han tenido un desarrollo social acorde a su
edad. Es una respuesta para estudiantes con problemas de aprendizaje y estudiantes sordos con
discapacidad multiple que han sido afectados por un desarrollo mds demorado. Se espera que sea una
respuesta para estudiantes quienes desean salir adelante pero no han podido por multiples razones.

Nivelacion existe para asegurar que estudiantes que lo requieren pueden tener un apoyo mayor y mas
personalizado. En el Colegio existen 3 posibles grupos y formas de nivelacién:

1.

Estar en clase con estudiantes de su edad mientras se nivela en comunicacion y habilidades
sociales. No estdn al nivel académicamente. Se espera que logran empezar su carrera académica
a llegar tener comunicacion y socializacién.

Estar en el Grupo de Nivelacion por un tiempo mientras que logra las habilidades para
desenvolverse dentro del Colegio y con estudiantes de su edad. El propdsito del grupo de
Nivelacién para nifios sin sordoceguera o discapacidad multiple es apoyar el estudiante por un
tiempo limitado hasta que logre estar dentro del rango de los nifios de su edad, particularmente
en comunicacién en Lengua de Sefias Colombiana y la habilidad de relacionarse socialmente. La
meta es incorporarse con nifios de su edad en las clases regulares. El propdsito del grupo de
Nivelacién para estos nifios es proveer un ambiente con todo el apoyo que necesitan para lograr
desempenarse en la vida. En el caso de sordoceguera, debe ser por un tiempo mientras logra
tener comunicacion y adaptacion al ambiente escolar. Con el apoyo de los guias intérpretes y
mediadores, estos nifios y nifias debe poder estar en el salén con estudiantes de su nivel
comunicativo y social.

Estar en el Grupo de Nivelacidn permanentemente debido a factores como problemas de
aprendizaje, discapacidad multiple que pueden incluir limitaciones cognitivas. Se aclara que en
este contexto “discapacidad multiple” no estd relacionado con limitaciones fisicas, sino
discapacidades que afecta la capacidad de comunicarse y de aprender.

Para que un estudiante entre en el grupo de nivelacién, hay que estudiar lo siguiente:

LoOo~NOUL AWM

Evaluacion académico

Forma de comunicacion

Evaluacion de nivel de comunicacidn
Capacidad de relacionarse con otros
Evaluacion de capacidades sociales

Estilo de aprendizaje del estudiante
Problemas de aprendizaje

Historial escolar

Exdmenes en relacidn a salud y discapacidad

10 Si tiene discapacidad multiple o es sordociego
11. Si es extraedad o si los exdmenes no corresponden a las habilidades de un nifio sordo de su edad
12. En la fecha, en cual trimestre va el afio escolar
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13. Pasar esta informacion con recomendacién escrita de los docentes a Coordinacion Académica y
Rectoria. Rectoria tomara la decision final, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas.
Para que un estudiante sale del grupo de nivelacién, hay que estudiar lo siguiente:
Evaluacion académico
Forma de comunicacion
Evaluacion de nivel de comunicacidn
Capacidad de relacionarse con otros
Evaluacion de capacidades sociales
Estilo de aprendizaje del estudiante
Problemas de aprendizaje
Historial escolar
Exdmenes en relacion a salud y discapacidad
. Si tiene discapacidad multiple o es sordociego
. Si es extraedad o si los exdamenes no corresponden a las habilidades de un nifio sordo de su edad
. En la fecha, en cual trimestre va el aino escolar
. Pasar esta informacién con recomendacién escrita de los docentes a Coordinacidon Académica y
Rectoria. Rectoria tomara la decision final, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas.

WO NOUL AWM

N
wWw N P O

Para lograr que nivelacién sea exitosa para el estudiante, los docentes y la familia es importante que
todos podemos entender los propdsitos y la forma que se puede manejar. Estudiantes en nivelacion
deben tener un Plan Educativo Personalizado PEP, acordado entre el Colegio, el estudiante y la familia. El
PEP permite seguir el progreso del estudiante, actividades y ajustes a su favor y evaluar el trabajo del
Colegio con este grupo de estudiantes.

Para evaluar el desarrollo de este programa, hay que analizar:

La satisfaccion personal del estudiante con sus logros.

El porcentaje de estudiantes que llegan a ser parte de las clases regulares.

El nivel de aceptacién de los padres y acudientes al Programa.

El porcentaje de estudiantes que pasaron tiempo en Nivelaciéon quienes llegan a terminar
bachillerato.

5. El efecto en los salones regulares y su proceso de ensefianza.

el

NIVELACION CONCEPTOS Y ACUERDOS.doc Mayo 2010 PVlones

RESULTADOS Y PREPARACION SEGUN EL ICFES

108



Proyectos Pedagdgicos Segun los Seis Ejes Estratégicos del PEI

Se observa los 6 ejes del PEIl relacionado con cada programa y proyecto del Colegio, con sus actividades,

resultados medibles e impacto a largo plazo.

relacionado a la sexualidad

responsable en un
contexto cristiano

propaga la informacién a
sus pares. Nov 2012

wv)
<
Q
[C]
w
= < RESULTADOS: impacto,
g PRODUCCION: resultados N X ’
E PROGRAMAS Y PROYECTOS ACTIVIDADES medibles cambios en la sociedad, en
b individuos y en familias
2
w
=3
Ofrecer clases de Los estudiantes demuestran
2 <o DR Se les ha presentado el
© EDUCACION CRISTIANA: una relacion educacion cristiana evanzelio al 100% de los respeto por sus padres y
£ | personal con Dios por medio del Sefior para todos los grados, estudgiantes 100; de los demas familiares,
E, Jesucristo, un entendimiento basico de la oficina del capellan, estudiantesltomauclases de responsabilidad personal,
E Biblia, la capacidad de aplicar principios Consejeria cristiana educacion cristiana cada solidaridad, preocupacién por
biblicos a la vida cotidiana para los estudiantes y semana. Nov 2012 los demas, oracion diaria,
las familias ’ perdon
Suministrar las
herramientas que 100% de los estudiantes,
A . q 60% de los padres de
PROGRAMA DE PROTECCION Y necesitan los familia v 100% del
E PREVENCION DE ABUSO A ESTUDIANTES: estudiantes, las erson;ll entk:nden e Prevencion de abuso, informar
® | suministrar la informaci6n necesaria alos | familiasy el personal ’cJonstitu e ol abuso qson sobre abuso, consejeria para
"E" estudiantes y a sus familias para prevenir por medio de talleres, a aces\:;le reconoc'er estudiantes, personal y padres
2. | el abuso y para manejar situaciones de conferencias, diarios sitzaciones de abuso de familia
abuso interactivos entre saben c6mo re ortarl\(/)
estudiantes y padres Nov 2012 P '
de familia
O
2
<
(=
(2]
8 .
. 60% de las familias
Ofrecer conferencias y g
HOGAR FELIZ: un programa para talleres relacionados a 100% de la comunidad e
© fortalecer y acompafiar a las familias de la vida en familia; educacional conoce el relaciones saludables
€ personas sordas, sordociegas y sordas con | visitas domiciliarias; ropésito del programa fomentando meiores
(4] . . e Ty
% | discapacidad miiltiple, habilitdndoles para | clases de :0 Zr Feliz Lap & condiciones ar; los sordos
o que puedan proporcionarles un mejor comunicacion en E L . . !
o ] 3 o comunicacioén entre las sordociegos y sordos con
ambiente en el hogar y fomentar mejores lengua de sefias; ol G e Areeaaded il
oportunidades para sus hijos consejeria psicoldgica; meiora en un 100%. Nov
actividades familiares 20112 . o
. . Una conducta sexual
Ofrecer conferencias, 100% de los estudiantes X
talleres y apartar un recibe educacién sexual responsable influye en otras
o EDUCACION SEXUAL: Proyecto transversal X yap K areas de la vida, evita
I . -, tiempo durante las apropiada para su edad. -
° que ofrece informacién dentro de un A 90% actta con embarazos en jovenesy la
> ops. (] R
© | contexto de valores y responsabilidad . L responsabilidad de ser padres
& sl sobre la sexualidad responsabilidad. 90% . -

para los adolescentes, y evita
enfermedades de transmision
sexual.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad, en
individuos y en familias

BILINGUE Y BICULTURAL

CAPACITACION ACADEMICA: Preescolar,
primaria, secundaria, materias

Proporcionar una
educacion académica
de alta calidad que

100% de los bachilleres
pasaran a instituciones de
educacion superior o seran

El éxito académico lleva a la
capacitacion profesional en las
universidades, aumenta las

sordos y sordociegos; revision de
curriculos en quimica, Matematicas

y futuras de los
estudiantes

20% del curriculo de
educacion cristiana estara
completo en dic 2012.

g obligatorias ademas del LSC, prepare a los empleados. 85% de los posibilidades econdmicas,
& | biculturalismo y orientacion en el campo estudiantes para su . R oo . aumenta la posibilidad de
= estudiantes demostraran
:‘9" laboral para los sordos, sordociegos y vida adulta, y les éxito académico. Los obtener un empleo que
o sordos con discapacidad muiltiple, permita completar resultados del IC.FES requiere de mucha
conduciéndolos a obtener un diploma de exitosamente cada meiorardn cada afio. Nov responsabilidad, y puede
bachiller uno de sus afios 20112 16 ’ contribuir al éxito de los
escolares demas
Proporcionar una El éxito académico lleva a la
educacion académica o . capacitacion profesional en las
. Edificio 100% accesible, p . .
de alta calidad que universidades, aumenta las
L. . Sept 2012. 100% de los o o
E SORDOCIEGOS: Educacion inclusiva con prepare a los estudiantes sordociesos posibilidades econdmicas,
& | servicios de apoyo/soporte para los estudiantes para su . - & aumenta la posibilidad de
& . . . recibe los servicios de
o sordociegos, incluyendo soporte vida adulta, y les aDOV0 Gue requiere. Feb obtener un empleo que
o | tecnolégico permita completar poyo q q - requiere de mucha
R d 2012. Apoyo tecnoldgico bilidad d
exitosamente cada para 100%. Nov 2012, responsabilidad, y puede
uno de sus afios contribuir al éxito de los
escolares demas
Proporcionar una El éxito académico lleva a la
educacion académica . capacitacion profesional en las
. El 100% de los estudiantes p . "
de alta calidad que . L. universidades, aumenta las
. recibe los servicios de L .
E SORDOS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE: prepare a los ADOVO Gue requieren posibilidades econémicas,
o Educacion inclusiva con servicios de estudiantes para su X poyeq . . ! aumenta la posibilidad de
Ty . . incluyendo mediadores.
& | apoyo tales como mediadores para los vida adulta, y les . . obtener un empleo que
2] giac ! SEICEIiER Apoyo tecnoldgico para % :
2 | sordos con discapacidad multiple permita completar poy & 'p requiere de mucha
exitosamente cada L responsabilidad uede
~ educacion bésica primaria AL, 1L
uno de sus afios contribuir al éxito de los
escolares demas
100% del curriculo de LSC
s estard listo en marzo de Un curriculo sélido responde a
DESARROLLO DE UN CURRICULO: Desarrollo y revision . . p'
A . 3 2013. 100% de las las necesidades académicas,
g Programa continuo en la revision y el de curriculos para revisiones en quimica ofrece una base para el
@ | desarrollo de curriculos. Lengua de Sefas responder a las . gstarén Y crecimiento aFr)a logros
& | Colombiana, educacion cristiana para los necesidades presentes A X o o 2 a
& terminadas en dic. 2012. académicos futuros después

del colegio. Mejoran los
resultados del ICFES
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad, en
individuos y en familias

BILINGUE Y BICULTURAL

CAPACITACION DE DOCENTES:
Participacion en talleres, conferencias y

Una continua
capacitacion de
docentes en dreas

En el transcurso del afio

Docentes con destrezas

consciente de la actual situacion mundial.

Proyecto de reciclaje.

mundial

colegio continuara. Sept
2012.

© | actividades para asegurar que los ) escolar el 85% de los actualizadas capaces de
€ P A L. educacionales: sordos, L,
I docentes estén conscientes de las ultimas K docentes completa un ofrecer una educacion de
3 . 3 sordociegos, sordos o . . g
o | investigaciones y metodologias en curso en linea relacionado | calidad para asi mejorar la
= - . . con MD, , . . .
2 | educacion y especialmente todo lo . a su drea de trabajo. Nov calidad de vida de los
. L, metodologias, .
relacionada a la educacion para sordos y , 2012. estudiantes.
. tecnologias,
sordociegos. . L
investigacion.
Acceso de la biblioteca
a los sordos y El 100% de los estudiantes
sordociegos, Tres tendran acceso a la El mejoramiento en las
BIBLIOTECA BILINGUE BICULTURAL: una g.., L . . .J . 2
o . . etapas: nifios, jovenes biblioteca. El 65% de los habilidades de lenguaje hara
+© | biblioteca accesible a los sordos y L X a s (2]
o . . . y adultos. Seccién estudiantes tendran una mas fécil el acceso a la
> | sordociegos; promover el interés en la A . ) . oA . a
o . . s, especial sobre los orientacion en como hacer | educacidn superior, ademas
& | lectura, uso de multimedia, y adquisicién . oy P i
. . . sordos y sordociegos, uso de la biblioteca y proveera mejores habilidades
del primer y segundo idioma L p
y sobre la historia de como ayudar a otros a para el mundo laboral.
la educacién para hacerlo. Oct 2012
sordos.
Hay una produccion de
Textos en LSC para uso diez textos en LSC cada
PRODUCCION DE TEXTOS EN LENGUA DE en el salén de Slases afio, hay copias de estos
o | SENAS COLOMBIANA: Filmacion y edicién S ! textos en la biblioteca Bi-Bi | La traduccidn de textos a un
b . . en la biblioteca y para ., L .
© | detextos en LSC, tanto historias S y se les dan también a segundo idioma fortalecera la
> L, i dar acceso de historias . o L, .
© | originales de los estudiantes sordos o . . X estudiantes participantes. adquisicion del primer y
a . Py o infantiles y literatura . . o
sordociegos como traduccion a seiias de - Ademas hay copias segundo idioma
historias existentes - . disponibles a la venta para
estudiantes. . L
otros colegios. Habra cinco
textos mas en junio 2012.
a Los estudiantes asistiran a
EDUCACION AMBIENTAL: Este es un . Sy
. . . . dos eventos relacionados La concientizacion de temas
o | proyecto obligatorio en cada colegio para Un entendimiento de X , . e
B . . al ambiente que serdn por ambientales les permitira a los
© | asegurar que cada estudiante sea temas ambientales a I .
> . K X fuera de la institucion. El estudiantes a ser responsables
° responsable con su entorno, y esté nivel nacional y L.
= proyecto de reciclaje del en sus hogares para un mayor

cuidado de nuestro planeta.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

CAPACITACION DE LIDERAZGO

Programa

CONSEJO ESTUDIANTIL: Una organizacion
representativa con dos miembros de cada
clase, ejerce la funcion de grupo
consultivo al Consejo Directivo quien
analiza sus ideas

Ejerce la funcién de
grupo consultivo al
concejo directivo en
todos los aspectos de
vida escolar

Elecciones democraticas bajo
supervision. El 80% de los
representantes participa con
regularidad en las reuniones. Nov
2012, anualmente.

Las habilidades de
liderazgo aprendidas se
usaran para mejorar sus
habilidades de
planificacion, lo cual
tendrd un impacto en
su rendimiento
académico

Programa

CONSEJO DIRECTIVO: El 6rgano de
gobierno escolar mas alto, representantes
de los estudiantes, padres de familia,
docentes, exalumnos, el mundo de
negocios y la rectora del colegio, toman
decisiones relacionadas a todos los
aspectos de la vida escolar

Toma decisiones sobre
aspectos importantes
de la vida escolar y la
direccion.

100% de los participantes del
Concejo Directivo tendran voz y
voto. 100% de las decisiones
tomadas serdn llevadas a cabo por
personal del colegio

La participacién ayuda a
desarrollar habilidades
de liderazgo, a
compartir su
conocimiento con los
demas, explicar las
razones de las
decisiones que se han
tomado. Mejoran sus
vidas y su rendimiento
laboral

Programa

CLASE DE ETICA: Parte de un plan de
estudio normal que enseiia sobre la toma
de decisiones dentro de una identidad
personal y en relacién a un proyecto de
vida.

Edifica habilidades de
liderazgo en los
estudiantes por medio
del andlisis de diversas
situaciones,
aprendiendo a tomar
decisiones,
enfrentando
consecuencias y
celebrando los
resultados.

100% de los estudiantes de grados
décimo y undécimo tomaran la
clase de ética. Feb 2012,
anualmente.

Sordos y sordociegos
con buenos criterios
para tomar decisiones
seran mejores lideres
para sus comunidades

Programa

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES Y NO-
GUBERNAMENTALES: Los estudiantes,
padres de familia y personal de la
institucidn participan en eventos y
conferencias ofrecidas por organizaciones
gubernamentales y no-gubernamentales
para promover la mision y la vision

Elegir las invitaciones
que mas convengan
segun las necesidades
del colegio y participar
en esos eventos.

EL colegio participara anualmente
en cuatro actividades
gubernamentales y no
gubernamentales. Nov 2012
primer reporte.

Ponerse en contacto
por medio de las
actividades
gubernamentales y no
gubernamentales
permite a los
estudiantes
beneficiarse de diversos
estudios y
conocimientos. Ademas
le brinda publicidad al
CFS.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: Todos
los estudiantes de décimo y undécimo

Ochenta horas de

El 100% de los estudiantes de

El servicio social
obligatorio ensefia el

es la oportunidad de aprender grandes
habilidades de liderazgo.

DVD para dic 2012.

© | grado estan obligados por decreto del . K . ) . .
£ e AEEE G O B E e servicio social a la undécimo habran completado las valor que tiene servir a
© . . . .. . ,
5 Pgmras de servicio social. Esto ayuda a los comunidad como horas obligatorias de servicio los demas, asi como el
2 estudiantes a desarroII:;tr buen‘;s requisito para poder social antes de la graduacion. Nov lema de nuestra
destrezas administrativas v habilidades graduarse de bachiller | 2012, anualmente. institucion: el liderazgo
de lider y es un servicio continuo.
El curso de habilidades
en emprendimiento
HABILIDADES EN EMPRENDIMIENTO DE | € Microempresas Las habilidades
X entra como parte del . administrativas
g MICROEMPRESAS: un curso ofrecido a curriculo nofmal ara 80% de los estudiantes de ermiten a los
& | estudiantes de décimo y undécimo grado . P undécimo habra completado P .
o o o todos los estudiantes . o estudiantes planeary
° enfocado en la enseiianza de habilidades . . exitosamente curso en habilidades L .
= .. .. de noveno a undécimo L dirigir su vida con
a basicas y organizacion para el rado. con el de emprendimiento. Nov 2012. mavor habilidad
emprendimiento de microempresas 2 - y u
propésito de que mejores resultados.
aprendan liderazgo y
administracion.
Se ofrecen clases de Las habilidades de
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y e . . L
g RECREACIONALES: Participar v liderar en educacion fisica en los 65% de todos los estudiantes liderazgo adquiridas
[ los deportes v en I.as activri)dat‘i,es horarios escolares participara en deportes permiten mayores
‘é“ recrea‘:ivas eZuna fuente excelente de normales ademds de individuales y en equipo. Nov contribuciones al
o desarrollo de liderazgo actividades deportivas | 2012. bienestar de la
g extracurriculares comunidad.
ANUARIO: Los estudiantes crean un Las actividades dirigidas
anuario de fotos y comentarios cada afo 90% de los estudiantes trabajando or estudiantes cof
g para asi recordar sus experiencias en el Anuario de fotos en anuario aprenderan gsesoria de los
°°>’. colegio. A medida que se recojan fondos y experiencias Y habilidades administrativas. Se docentes ofrecen
& | los estudiantes trabajen con un docente, P producird un anuario cada afo en

entrenamiento en
liderazgo.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

CAPACITACION DE LIDERAZGO

Proyecto

DEMOCRACIA: Este proyecto ha sido
integrado a la clase normal de ciencias
sociales donde se ensefian los valores y
las responsabilidades que hay en un pais
democratico.

Integrado a la clase
normal de ciencias
sociales, la democracia
asegura la
participacién de los
estudiantes como
ciudadanos.

100% de los estudiantes de
bachillerato entenderan y
actuaran de acuerdo a los
principios democraticos por medio
del voto, siendo representantes,
haciendo campanias, y
estableciendo politicas. Nov 2012.

Las habilidades de
liderazgo les serviran
cuando sean adultos,
permitiendo que los
estudiantes se
conviertan en
ciudadanos
responsables al
entender el formato
democratico del pais.

Proyecto

DESARROLLO CIUDADANO: Relacionado a
la democracia, es un proyecto obligatorio
del gobierno en cada institucion
educativa para asegurar que la poblacion
estudiantil tenga claros sus derechos y
responsabilidades como ciudadanos
colombianos.

Integrado a la clase
normal de ciencias
sociales, la ciudadania
edifica la
responsabilidad ante
el gobierno, y confiere
habilidades analiticas

El 100% de los estudiantes
participara en este entrenamiento
de ciudadania. Nov 2012,
anualmente.

La buena ciudadania
permite la participacion
de los estudiantes en el
gobierno, les permite
administrar sus propias
asociaciones y
contribuir al bienestar
de sus pares.

Proyecto

BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE: El proyecto
"Pirinoliando " les permite a los
estudiantes participar y liderar,
aprendiendo a tomar buenas decisiones
en cuanto al uso del tiempo libre, tener
habilidades recreativas y compartir estas
habilidades con sus familiares para
promover las actividades en familia

Las actividades de este
proyecto estan
incluidas en la clase de
Educacion fisica, la
hora de actividades
especiales y por fuera
del colegio. Se
trabajara junto con los
padres de familia

100% de los estudiantes y 65% de
los padres y familiares
participaran en este proyecto. Oct
2012 y anualmente

El buen uso del tiempo
libre previene
problemas relacionadas
al consumo de drogas,
alcohol, participacién
en pandillas y sexo
ilicito. Ademas ayuda al
estudiante a desarrollar
buenas habilidades
administrativas.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

INVESTIGACION

ADQUISICION DEL PRIMER IDIOMA PARA
LOS SORDOS/SORDOCIEGOS: Los estudios

Investiga acerca de
como los estudiantes
sordos adquieren su

El 95% de los estudiantes tendra

La excelencia en el
primer idioma ofrecera

gramatica en LSC.

producen los estudios
acerca del uso de la
gramatica en LSC.

© | sobre la adquisicidn de la lengua de primer idioma, tiene X .
£ - : . ‘. . un excelente nivel de un mejor acceso a la
© sefias, variables, introduccion para los en cuenta las variables L, . P
by R L comunicacién y conocimiento de educacion, procesos de
) nuevos estudiantes, fortalecimiento de tales como la edad X L X X
2 . . . su primer idioma. Nov 2012, pensamiento mas alto y
a las estructuras gramaticales, como esta cuando se tuvo el . .,
X . . primer reporte. buena comunicacién
relacionada al aprendizaje de un segundo | primer contacto con la X
-~ con los demas.
idioma. LS, la edad en que
entro al colegio.
El mejoramiento en las
La investigacion que se | 40% de los estudiantes habilidades del segundo
APRENDIZAJE DEL SEGUNDO IDIOMA ha hechog'unto c?)n la ar:ici aran en la investigacion idioma ayudara a Igos
@ | PARA LOS SORDOS/SORDOCIEGOS: La WS AL Ll 18 a8y
£ . s . Universidad Nacional y | relacionada al aprendizaje de un bachilleres a avanzar en
® investigacion hecha junto con . . .
o . ? . L. otras sobre el segundo idioma. Se preparard un sus estudios
o | universidades relacionada al aprendizaje . . . .
= . . aprendizaje del documento anualmente sobre los universitarios, ademas
a. | del espafiol en forma escrita, procesos o X .
. , espariol en forma resultados obtenidos, Nov 2012 de ofrecer mejores
cognitivos y metodologias. X . .
escrita. primer reporte. oportunidades de
trabajo
Una observacion y
documentacién .
continua sobre la 20 IACR T EILCY La investigacion
EDUCACION PARA LOS SORDOCIEGOS: ) sordociegos participardn en esta ’g
© L .. educacion de X ., proveera las
13 Investigacion acerca de los servicios R . investigacion. Nov 2012. La .
© : . sordociegos con el fin X L - herramientas para una
% | requeridosy el proceso de los estudiantes R X informacién se compartira en . V)
5} X . L. de mejorar el trabajo y X mejor educacién e
= | colombianos sordociegos en la educacion otras regiones con la esperanzade | . )
a usarla para establecer inclusién para los
formal establecer otros programas. Nov X
otros programas para 2012 sordociegos.
los sordociegos en
Colombia.
Por medio de las
; - clases de lengua de Fuertes habilidades en
GRAMATICA DE LA LENGUA DE SENAS sefasy la relicic')n con ramatica permitiran a
g COLOMBIANA: Junto con el Proyecto de Y Se producira un estudio escrito g X P
@ A o A el Proyecto de los estudiantes
> | Traduccién de la Biblia a LS, se estan L para Oct. 2012 y anualmente
) . . Traduccion, se . fortalecer su uso del
& | haciendo estudios acerca del uso de la durante tres afios.

primer y segundo
idioma.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

HABILIDADES EN MATEMATICAS EN LA
EDUCACION PARA SORDOS: Proyecto de

Se hacen reuniones
frecuentes con el
equipo de la

El 85% de los estudiantes
participaran en el estudio. Se

La mejoria en
habilidades en
matematicas les

o . .
niver: re el
§ investigacion relacionado con estudios de UL DS redactara un documento con los permitira a los
rogreso de los
E la Universidad Distrital acerca del Zstfdiantes on resultados y recomendaciones. estudiantes obtener
8 | aprendizaje de habilidades en légica y " Sept 2012, y el reporte final Sept mejores empleos y mas
as . matemadticas y sobre .
matematicas de los estudiantes sordos . 2014. oportunidades en la
metodologias educacion superior
mejoradas. P ’
~ L tudiant
PRACTICA FORMATIVA DE LOS u?\?vzsrslijta::gse:n areas Los estudiantes que
‘g ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: Los relacionadas a la El 100% de todo el trabajo es estdn realizandoqsu
() g estudiantes de las universidades locales iy > o2 " & :
< ° N 2 X educacion y la documentado y se deja una copia practica formativa traen
[C) > | realizan sus horas de practica formativa y L Rk . )
= o . . educacion para sordos | en el colegio para consultas con si las metodologias
0 & | frecuentemente, su tesis en el colegio ) ) L A
w N realizan sus horas de futuras. Nov 2012. y la informacién mas
> sobre temas que el personal considera de - X . e on
2 - T, préctica formativa y la reciente a la institucion
beneficio para la institucion. . .
tesis en el colegio.
ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SOBRE EL APRENDIZAJE DEL SEGUNDO Trabajo mutuo en el £1100% del trabajo es El fuerte énfasis en
(=] N (] a 8 oz
IDIOMA EN SORDOS Y SORDOCIEGOS: aprendizaje de un K . investigacion de la
'8' L. . P .J . documentado y se deja una copia . g. .
z Investigacion en progreso del aprendizaje | segundo idioma para et gy Universidad Nacional es
& | deunsegundo idioma en los sordos y mejorar las futuras. Nov 2012 una fortaleza para la
sordociegos, procesos intelectuales que metodologias. ’ ’ institucion/el colegio
buscan mejores metodologias
Apoyo para el acceso a
la educacién por Trabajando con otras
© CAPTURA Y PERMANENCIA: Localizar medio de la organizaciones y
2 € | estudiantes sordos y sordociegos quienes localizacién y El indice de permanencia sera de colegios en todo el pais
] a no se encuentran en el sistema escolar, ubicacion de por lo menos el 85%, Nov 2012, permitird que mas
b4 g ayudando a asegurar su permanencia en estudiantes sordos y anualmente. estudiantes tengan

el sistema

sordociegos en
colegios/instituciones
adecuadas

acceso a la educacién
formal.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

ACCESO

Permite el acceso a una
educacion de calidad a

otras areas para fortalecer el acceso que
tienen los estudiantes a una educacién de
calidad.

jovenes que aln no
estan en un colegio.

2012.

< | PLAN PADRINO: Programas donde los El patrocinio de nifios . . s .
£ n s El programa plan padrino crecerd las familias de bajos
© | padrinos ayudan a pagar las cuotas individuales para o
) . en un 20% durante este afio, recursos. Involucra a
° escolares de los estudiantes con asegurar el accesoy la . . .
= . et . revision Sept 2012. padrinos colombianos y
2 | necesidades econémicas permanencia. . .
extranjeros en las vidas
de los estudiantes.
SERVICIOS DE APOYO PARA LAS Servicios de apoyo La presencia de familias
© FAMILIAS: apoyo para las familias que ara familias con nifios mas fuertes lleva a la
£ R poyo p .. q P . El 65% del total de padres de .
© | necesitan que sus hijos entren al sistema sordos y sordociegos, I e permanencia en el
) " . familia participaran en el taller, . .
& | de educacion formal, apoyo por parte de por medio de un taller X sistema escolar y mejor
= o .. Hogar Feliz. Oct 2012 reporte. .
o las familias para ayudar a sus hijos a permanente para apoyo individual para el
permanecer en el colegio. familias, Hogar Feliz. nifio o adolescente.
p . P i | ) . .
SALON DE TECNOLOGIA PARA LOS erz?o;c;;)::glzcci:;o @ 25 estudiantes y miembros de la El acceso al equipo
g SORDOCIEGOS: Salén con equipo C: aiitacién agra ¥ comunidad se convertiran en tecnoldgicoy la
2 | tecnolégico y atencién personalizada para p. p participantes regulares en las capacitacion mejora la
° . N N mejorar la calidad de L . . .
& | estudiantes sordociegos y los sordociegos . > actividades del salén de calidad de vida de la
N vida para la poblacion , R L, .
de la comunidad. . tecnologia. Junio 2012. poblacién sordaciega.
de sordociegos.
TRABAJANDO EN ACUERDOS CON OTRAS Acuerdos escritos por Compartir informacion
g ONG: Acuerdos escritos con otras ONG medio de contactos El 100% de todos los acuerdos son | entre ONG ayuda a
% para fortalecer tanto su trabajo como el con otras ONG en aprobados por el Concejo capturar la poblacién no
& | trabajo del colegio, relacionado a la dreas que sean de Directivo. Marzo 2012. escolarizada y busca
educacion, al apoyo técnico, fondos. beneficio mutuo. ubicarlos.
COOPERACION CON PROGRAMAS El contacto con
GUBERNAMENTALES: Trabajando junto . . . a
. agencias del gobierno El colegio se mantendra en
o | con los programas del gobierno ) El acceso a una
o . . . le permite a la contacto frecuente con cuatro I .
H relacionados a la discapacidad, lasordera, | . "=~ ., X R X institucion educativa
> MR B institucion tener agencies diferentes. El primer L, .
© | sordoceguera, educacion, ciudadaniay - . . beneficiara la vida del
a contacto con niflos y reporte serd redactado en abril de

nifio.
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METAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES

PRODUCCION: resultados
medibles

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,
en individuos y en
familias

RECAUDACION DE FONDOS: Este plan
trabaja hacia una base financiera sélida

Un plan escrito acerca

El 100% del personal estard
involucrado en las actividades de

Una mayor estabilidad
econdémica mejorara la

de la institucion, para dar conferencias

y sordociegos en el

aprender sobre el

o . .
L. X de cdmo se recogerdn - . i
E para asegurar una educacion de calidad los fondos para g recaudacion de fondos durante el calidad de la educacion
3 | enlos proximos afios y acceso a la P afio. También estaran involucrado | que se ofrece. El plan
a L. . . asegurar el acceso a la o s a
educacion para estudiantes de bajos L 25 padres de familia. Revisién oct ayudara a centrar los
educacion
recursos. 2012. esfuerzos.
o
(2]
[T¥]
o]
<
Actividades publicas La concientizacién
CONSCIENTIZACION DE LA SOCIEDAD con liderazgo de publica tiene influencia
SOBRE LAS NECESIDADES personas sordas y . . sobre las politicas del
. El 75% de los parientes lejanos de .
£ | EDUCACIONALES DE LOS SORDOS Y sordociegas para oo . . ! gobierno, ofrece
S . los estudiantes seran capaces de .
> | SORDOCIEGOS: Resaltar las diferentes ayudar a que otros se X oportunidades de
° . P . .. L interceder por los sordos y
& necesidades en el ambito social, espiritual | concienticen de las ) empleo y aumenta el
- i e . sordociegos, Sept 2012. .
y de educacidn de los niiios y jovenes necesidades y los respeto de la sociedad
sordos y sordociegos suefios de estos nifios por los sordos y
y jévenes. sordociegos.
© Escribiendo Apoyando a otros,
. . informacion, Un informe escrito sobre data, con | fortaleciendo el manejo
E g INVESTIGACION: Obtener y analizar data . . . . . !
2 0 . ) desarrollo en gestion, expectativas hacia el futuro. Oct del equipo, ganancias
o] & | paradesarrollo interno y el perfil externo ) . . ) .
s = compartir a nivel 2012 financieras, mejorar el
g global. perfil de CFS.
2
o
O
w
o
2
9
= La pagina web es un
w
& s . - . unto de encuentro
8 PAGINA WEB & RED SOCIAL: Una pagina Acceso a nivel La pagina web es actualizada para compartir las
2 web que comparte informacién sobre el internacional a la todos los meses por el web master Zx eriencFi)as —
S e | colegio, ademas de conocimientos informacion sobre el teniendo en cuenta los aportes de P ! X P
< £ N ., . . fortalecer al colegio
< I relacionados a la educacion para sordosy | colegioy el los estudiantes y el personal. como para
8 ‘é" sordociegos, participacion activa en redes | conocimiento que se Comenzard en marzo de 2012. Un ro ofcionarles
g A | sociales relacionadas a las actividades del | tiene acerca de la mayor uso por parte de los grupos p P L
- R - ) ) informacidn a otros. Las
[e] colegio, metas y la educacion para sordos | educacién para sordos | del CFS de las redes sociales )
= X . redes sociales aseguran
Z y sordociegos y sordociegos. actuales .
w un répido acceso a la
% informacion del colegio.
o
2
o
O
]
©
(=
(%] 2
i Las conferencias
2 CONFERENCIAS PATROCINADAS POR EL Compartir la patrocinadas por el
f—_‘ © | COLEGIO: Invitados especiales expertos informacion de interés . . colegio fortalecen la
= £ . Se haran dos conferencias cada & on o
< © | enelcampo de lasorderayla relacionado a la o X o organizacion interna 'y
a o . i L afo, la primera serd en junio de .
= o sordoceguera, asi como también personal | educacion para sordos 2012 les permite a otros
o a '
O

sobre el area de interés.

colegio

trabajo que se hace en
el colegio.
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METAS ESTRATEGICAS

PRODUCCION: resultados

RESULTADOS: impacto,
cambios en la sociedad,

COMPARTIR NUESTRO CONOCIMIENTO: PROGRAMA DE GESTION DE CONOCIMIENTO

El colegio aceptara tres

PROGRAMAS Y PROYECTOS ACTIVIDADES medibles en individuos y en
familias
Compartir la Fortalece la habilidad

mejorar la institucion y contribuir a la

educacion de otros nifios y jovenes sordos

y sordociegos.

otros paises.

E INVITACIONES EXTERNAS: Invitaciones |nformam9n il invitaciones cada afio organ.lzaaona.l del
c ara hablar en conferencias externas EEEEEE CE comenzando en el 2013, reporte EEEE, (TS G
& P L . personal del colegio y ) oIS otros se beneficien de
& | sobre la experiencia del colegio. . escrito oct 2013 y anualmente o
de los estudiantes en cada octubre las experiencias del
conferencias externas. ' colegio
Compartir la La calidad de vida de los
TALLERES PARA COLEGIOS EN OTRAS ox efiencia de los estudiantes en otras
£ | REGIONES DE COLOMBIA: Talleres para . p o Se harén tres talleres al afio. instituciones educativas
o . ultimos 25 afios con o . . .
z docentes y personal en otros colegios otros colegios Preparacion septiembre 2012, mejorard al estar
i3 relacionados a la experiencia bilingiie y glosy taller marzo 2013. expuestos a una
= docentes en otras
bicultural en la institucion. . , educacion bilinglie y
areas del pais. bicultural
USAR EL COLEGIO COMO CENTRO DE
EXCELENCIA Y CONSEJERIA EN Fortalece la habilidad
e EDUCACION PARA SORDOS Y Visitas de practica del colegio de compartir
H SORDOCIEGOS: Programa de Gestion de formativa y consejeria Tres visitas de practica formativa conocimientos, mejora
5 Conocimiento interno y externo para para otras regiones y al afio. Reporte nov 2012. la educacidn para los
a

estudiantes en otras
regiones del pais.
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DISENO CURRICULAR

DISENO Y ADECUACION DEL CURRICULO

El disefio y adecuacién del curriculo es un trabajo continuo, y es directamente relacionado con los logros
propuestos por el Colegio. El curriculo tiene que reflejar la filosofia y servir de etapas para llevar los
estudiantes a terminar exitosamente su carrera educativa. Es una labor que requiere la participacion de
toda la Comunidad Educativa, pero mayormente del Consejo Académico quien presentard sus
recomendaciones de cambio y velara por el cumplimiento del curriculo en los salones de clase.

CONCEPTO DE CURRICULO
"Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos, y fisicos para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional."

Articulo 76, Ley 115 de Febrero de 1994, Ley General de Educacion.

"El curriculo se elabora y concibe de manera FLEXIBLE para permitir su INNOVACION y ADAPTACION a las
caracteristicas propias del medio cultural donde se aplica"
Articulo 33, Ley 115, Feb94.

"Las instituciones de educacién formal gozan de AUTONOMIA para estructurar el curriculo,...segun
condiciones regionales o locales"
Articulo 77, Ley 115, Feb94.

El Colegio busca que su curriculo ayuda en la construccién de la identidad de la persona sorda y la

persona sordociega como bilinglie y bicultural. La flexibilidad del curriculo exige una continua revisidn
segun los cambios en la nacién y la situacién de la poblacion sorda y la poblacién sordociega.
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MAPA CONCEPTUAL DE LA ESTRATEGIA CURRICULAR

DIAGNOSTICO

J

MOTIVACION

y

DESARROLLO INDIVIDUAL Y GRUPAL

J

ASPECTO FORMATIVO
Socio-Afectivo o actitudinal

J

ASPECTO SICOMOTRIZ
Procedimental o de habilidades y destrezas

y

ASPECTO COGNOSCITIVO
Conceptual o del desarrollo y construccion de conocimientos

y

ASPECTO DEL DESARROLLO COMUNICATIVO
Habilidades comunicativas para hablar, escuchar, leer y escribir correctamente

y

ASPECTO DE ACTIVIDADES O PROYECTOS COMPLEMENTARIOS
Para aplicar, demostrar, afianzar y complementar los cuatro aspectos anteriores

J

Los cinco anteriores aspectos desarrollan el

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

J

SUPERVISION Y EVALUACION CONTINUA DE LAS ETAPAS DE LA ESTRATEGIA
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

EL CONSTRUCTIVISMO Y LOS APRENDIZAIJES SIGNIFICATIVOS

Introduccion:

El aprendizaje ha orientado el trabajo de investigacién e intervencidn de numerosos cientificos sociales
desde hace muchos afios, por lo que han sido construidas muchas teorias que pretenden explicar dicho
fenédmeno social.

Destaca dentro de esta gama de tendencias explicativas el constructivismo como una de las tendencias
qgue ha logrado establecer espacios en la investigacién e intervencién en educacion, por su
sistematicidad y sus resultados en el area del aprendizaje, a diferencia de otros enfoques, que plantean
explicaciones acercadas solo al objeto de estudio y otras que solo acuden al sujeto cognoscente como
razon ultima del aprendizaje, el constructivismo propone la interaccion de ambos factores en el proceso
social de la construccién del Aprendizaje significativo.

éQué es el constructivismo?

Un enfoque que sostiene que el individuo -tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos- no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado
de la interaccion entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee, con lo que ya construyd en
su relacién con el medio que la rodea.

éAprendizajes significativos?

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento,
relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee.
Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido
anteriormente. Este puede ser por descubrimiento o receptivo. Pero ademas construye su propio
conocimiento porque quiere y estd interesado en ello. El aprendizaje significativo a veces se construye al
relacionar los conceptos nuevos con los conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos
nuevos con la experiencia que ya se tiene.

El aprendizaje significativo se da cuando las tareas estdn relacionadas de manera congruente y el sujeto
decide aprenderlas.

Ideas fundamentales de la concepcion constructivista
La concepcién constructivista del aprendizaje y de la enseflanza se organiza en torno a tres ideas
fundamentales:

1. El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien construye el
conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. La importancia prestada a la actividad del
alumno no debe interpretarse en el sentido de un acto de descubrimiento o de invencién sino en el
sentido de que es él quien aprende y, si él no lo hace, nadie, ni siquiera el facilitador, puede hacerlo
en su lugar. La ensefianza estd totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del
alumno. El alumno no es sdélo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, sino también
cuando lee o escucha las explicaciones del facilitador.
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2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que ya poseen un grado

considerable de elaboracién, es decir, que es el resultado de un cierto proceso de construccién a
nivel social.
Los alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan construidos.
Los alumnos construyen el sistema de la lengua escrita, pero este sistema ya esta elaborado; los
alumnos construyen las operaciones aritméticas elementales, pero estas operaciones ya estdn
definidas; los alumnos construyen el concepto de tiempo histdrico, pero este concepto forma parte
del bagaje cultural existente; los alumnos construyen las normas de relaciéon social, pero estas
normas son las que regulan normalmente las relaciones entre las personas.

3. El hecho de que la actividad constructiva del alumno se aplique a unos contenidos de aprendizaje
preexistente condiciona el papel que estd llamado a desempeiiar el facilitador. Su funcién no
puede limitarse Unicamente a crear las condiciones éptimas para que el alumno despliegue una
actividad mental constructiva rica y diversa; el facilitador ha de intentar, ademas, orientar esta
actividad con el fin de que la construccién del alumno se acerque de forma progresiva a lo que
significan y representan los contenidos como saberes culturales.

Los procesos de construccion del conocimiento

Aprender un contenido implica atribuirle un significado, construir una representacién o un "modelo
mental" del mismo. La construccién del conocimiento supone un proceso de "elaboracion" en el sentido
que el alumno selecciona y organiza las informaciones que le llegan por diferentes medios, el facilitador
entre otros, estableciendo relaciones entre los mismos.

En esta seleccidn y organizacién de la informacién y en el establecimiento de las relaciones hay un
elemento que ocupa un lugar privilegiado: el conocimiento previo pertinente que posee el alumno en el
momento de iniciar el aprendizaje.

El alumno viene "armado" con una serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos,
adquiridos en el transcurso de sus experiencias previas, que utiliza como instrumento de lectura e
interpretacion y que determinan qué informaciones seleccionara, cdmo las organizara y qué tipos de
relaciones establecerd entre ellas. Si el alumno consigue establecer relaciones sustantivas y no
arbitrarias entre el nuevo material de aprendizaje y sus conocimientos previos, es decir, si lo integra en
su estructura cognoscitiva, sera capaz de atribuirle significados, de construirse una representacion o
modelo mental del mismo y, en consecuencia, habra llevado a cabo un aprendizaje significativo.

Condiciones necesarias para que el alumno pueda llevar a cabo aprendizajes significativos:

El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de su estructura
interna (es la llamada significatividad ldgica, que exige que el material de aprendizaje sea relevante y
tenga una organizacién clara) como desde el punto de vista de la posibilidad de asimilarlo (es la
significabilidad psicoldgica, que requiere la existencia en la estructura cognoscitiva del alumno, de
elementos pertinentes y relacionables con el material de aprendizaje). El alumno debe tener una
disposicidn favorable para aprender significativamente, es decir, debe estar motivado para relacionar el
nuevo material de aprendizaje con lo que ya sabe. Se subraya la importancia de los factores
motivacionales. Estas condiciones hacen intervenir elementos que corresponden no sélo a los alumnos -
el conocimiento previo - sino también al contenido del aprendizaje- su organizacidén interna y su
relevancia- y al facilitador - que tiene la responsabilidad de ayudar con su intervenciéon al
establecimiento de relaciones entre el conocimiento previo de los alumnos y el nuevo material de
aprendizaje.

El aprendizaje del alumno va a ser mds o menos significativo en funcién de las interrelaciones que se
establezcan entre estos tres elementos y de lo que aporta cada uno de ellos al proceso de aprendizaje.
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El énfasis en las interrelaciones y no sélo en cada uno de los elementos por separado, aparece como uno
de los rasgos distintivos de la concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza.

El andlisis de lo que aporta inicialmente el alumno al proceso de aprendizaje se hara bdsicamente en
términos de las "representaciones, concepciones, ideas previas, esquemas de conocimiento, modelos
mentales o ideas espontaneas" del alumno a propdsito del contenido concreto a aprender, puesto que
son estos esquemas de conocimiento iniciales los que el facilitador va a intentar movilizar con el fin de
que sean cada vez verdaderos y potentes. Del mismo modo, el andlisis de lo que aporta el facilitador al
proceso de aprendizaje se hara esencialmente en términos de su capacidad para movilizar estos
esquemas de conocimiento iniciales, forzando su revision y su acercamiento progresivo a lo que
significan y representan los contenidos de la ensefianza como saberes culturales.

El acto mismo de aprendizaje se entendera como un proceso de revisidn, modificacidon, diversificacidn,
coordinacion y construccidon de esquemas de conocimiento.

e Disposicion para el aprendizaje: lo que un alumno es capaz de aprender, en un momento
determinado, depende tanto de su nivel de competencia cognoscitiva general como de los
conocimientos que ha podido construir en el transcurso de sus experiencias previas.

Son estos esquemas, su disponibilidad y sus caracteristicas, los que van a determinar los posibles efectos
de la ensefianza y deben revisarse y enriquecerse. La revision no se limita al tema de la madurez o
disposicion para el aprendizaje. Otros aspectos, como el papel de la memoria, la mayor o menor
funcionalidad de lo aprendido y la insistencia en el aprendizaje de "procesos" o "estrategias" por
oposicion al aprendizaje de contenidos, se ven igualmente afectados.

La idea clave es que la memorizacion comprensiva - por oposicion a la memorizacién mecdanica o
repetitiva- es un componente basico del aprendizaje significativo. La memorizacién es comprensiva
porque los significados construidos se incorporan a los esquemas de conocimiento, modificdndolos y
enriqueciéndolos.

La modificacién de los esquemas de conocimiento, producida por la realizacion de aprendizajes
significativos, se relaciona directamente con la funcionalidad del aprendizaje realizado, es decir, con la
posibilidad de utilizar lo aprendido para afrontar situaciones nuevas y realizar nuevos aprendizajes.
Cuanto mas complejas y numerosas sean las conexiones establecidas entre el material de aprendizaje y
los esquemas de conocimiento del alumno y cuanto mas profunda sea su asimilacion y memorizacién
comprensiva y cuanto mas sea el grado de significabilidad del aprendizaje realizado, tanto mayor sera su
impacto sobre la estructura cognoscitiva del alumno y, en consecuencia, tanto mayor sera la
probabilidad de que los significados construidos puedan ser utilizados en la realizacién de nuevos
aprendizajes.

e Aprendizajes de procesos o estrategias: para que los alumnos alcancen el objetivo irrenunciable de
aprender a aprender es necesario que desarrollen y aprendan a utilizar estrategias de exploracién y
descubrimiento, asi como de planificacidén y control de la propia actividad.

La aportacion del alumno al proceso de aprendizaje no se limita a un conjunto de conocimientos
precisos, incluye también actitudes, motivaciones, expectativas, atribuciones, etc. cuyo origen hay que
buscar, al igual que en el caso de los conocimientos previos, en las experiencias que constituyen su
propia historia.
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Los significados que el alumno construye a partir de la ensefianza, no dependen sélo de sus
conocimientos previos pertinentes y de su puesta en relacién con el nuevo material de aprendizaje, sino
también del sentido que atribuye a este material y a la propia actividad del aprendizaje.

iComo guiar la actividad constructiva del alumno hacia el aprendizaje de determinados contenidos!

La construccién del conocimiento entiende la influencia educativa en términos de ayuda prestada a la
actividad constructiva del alumno vy la influencia educativa eficaz en términos de un ajuste constante y
sostenido de esta ayuda. Es una ayuda porque el verdadero artifice del proceso de aprendizaje es el
propio alumno: es él quien va a construir los significados. La funcion del facilitador es ayudarle en ese
cometido. Una ayuda, sin cuyo concurso es altamente improbable que se produzca la aproximacion
deseada entre los significados que construye el alumno y los significados que representan y vehiculan los
contenidos.

En la medida que la construccién del conocimiento, que lleva a cabo el alumno, es un proceso en que los
avances se entremezclan con dificultades, bloqueos e incluso, a menudo, retrocesos, cabe suponer que
la ayuda requerida en cada momento sera variable en forma y cantidad. En ocasiones, se dara al alumno
una informacidn organizada y estructurada; en otras, modelos de accién a imitar; en otras, formulando
indicaciones y sugerencias mds o menos detalladas para abordar las tareas; en otras, permitiéndole que
elijay desarrolle las actividades de aprendizaje, de forma totalmente auténoma.

Los ambientes educativos, que mejor andamian o sostienen el proceso de construccién del
conocimiento, son los que ajustan continuamente el tipo y la cantidad de ayuda pedagédgica a los
procesos y dificultades que encuentra el alumno en el transcurso de las actividades de aprendizaje.
Cuando se analiza la actividad constructiva del alumno en su desarrollo y evolucién, es decir, como un
proceso constante de revisién, modificacién, diversificacién, coordinacién y construccidon de esquemas
de conocimiento, es igualmente necesario analizar la influencia educativa en su desarrollo y evolucion.
De ahi el simil de "andamiaje" que llama la atencién sobre el cardcter cambiante y transitorio de la
ayuda pedagdgica eficaz.

El facilitador y el alumno gestionan conjuntamente la ensefanza y el aprendizaje en un "proceso de
participacion guiada". La gestion conjunta del aprendizaje y la ensefianza es un reflejo de la necesidad
de tener siempre en cuenta las interrelaciones entre lo que aportan el profesor, el alumno y el
contenido. Pero la gestidn conjunta no implica simetria de las aportaciones: en la interaccién educativa,
el profesor y el alumno desempefian papeles distintos, aunque igualmente imprescindibles y totalmente
interconectados. El profesor gradua la dificultad de las tareas y proporciona al alumno los apoyos
necesarios para afrontarlas, pero esto sdlo es posible porque el alumno, con sus reacciones, indica
continuamente al profesor sus necesidades y su comprensidn de la situacion.

Cinco son los principios generales que caracterizan las situaciones de ensefanza y aprendizaje en las que
se da un proceso de participacion guiada (Rogoff, 1984)

1. Proporcionan al alumno un puente entre la informacién disponible - el conocimiento previo- y el
conocimiento nuevo necesario para afrontar la situacién.

2. Ofrecen una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la realizacion de la tarea.

3. Implican un traspaso progresivo del control, que pasa de ser ejercido casi exlusivamente por el
facilitador a ser asumido por el alumno.

4. Hacen intervenir activamente al facilitador y al alumno.

125


http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/hipoteorg/hipoteorg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/carso/carso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml

5. Pueden aparecer tanto de forma explicita como implicita en las interacciones habituales entre los
adultos en los diferentes contextos.

Disefio y planificacidn de la ensefianza
En una perspectiva constructivista, el diseio y la planificacion de la ensefianza deberian prestar atencion
simultdneamente a cuatro dimensiones:

1. Los contenidos de la ensefianza: Se sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal deberia
contemplar no sélo factual, conceptual y procedimental del ambito en cuestidn sino también las
estrategias de planificacién, de control y de aprendizaje que caracterizan el conocimiento de los
expertos en dicho ambito.

2. Los métodos y estrategias de ensefianza: La idea clave que debe presidir su eleccién y articulacién
es la de ofrecer a los alumnos la oportunidad de adquirir el conocimiento y de practicarlo en un
contexto de uso lo mas realista posible.

3. La secuencia de los contenidos: De acuerdo con los principios que se derivan del aprendizaje
significativo, se comienza por los elementos mds generales y simples para ir introduciendo,
progresivamente, los mas detallados y complejos.

4. La organizacidn social: Explotando adecuadamente los efectos positivos que pueden tener las
relaciones entre los alumnos sobre la construccidon del conocimiento, especialmente las relaciones
de cooperacién y de colaboracion.

Rol del aprendizaje del adulto en la construccion de aprendizajes significativos

La mediacion es una intervencién que hace el adulto o sus compafieros cercanos para enriquecer la
relacion del alumno con su medio ambiente. Cuando le ofrecen variedad de situaciones, le comunican
sus significados y le muestran maneras de proceder, lo ayudan a comprender y actuar en el medio.

Para que la ayuda de los mediadores sea efectiva, provocando desarrollo, es necesario que exista:

¢ Intencionalidad por parte del facilitador (mediador) de comunicar y ensefar con claridad lo que se
quiere transmitir, produciendo un estado de alerta en el alumno.

e Reciprocidad. Se produce un aprendizaje mas efectivo cuando hay un lazo de comunicacion fuerte
entre el facilitador y alumno.

e Trascendencia. La experiencia del alumno debe ir mas alld de una situacién de "aqui y ahora". El
alumno puede anticipar situaciones, relacionar experiencias, tomar decisiones segun lo vivido
anteriormente, aplicar los conocimientos a otras problematicas, sin requerir la actuacién directa del
adulto.

e Mediacidon del significado. Cuando los facilitadores construyen conceptos con los alumnos, los
acostumbran a que ellos sigan haciéndolo en distintas situaciones. El facilitador debe invitar a poner en
accién el pensamiento y la inteligencia, estableciendo relaciones o elaborando hipétesis.

e Mediacidn de los sentimientos de competencia y logro. Es fundamental que el alumno se sienta capaz
y reconozca que este proceso le sirve para alcanzar el éxito. Esto asegura una disposicién positiva para el
aprendizaje y aceptacion de nuevos desafios, asi tendra confianza en que puede hacerlo bien. Afianzar
sus sentimientos de seguridad y entusiasmo por aprender, es la base sobre la que se construye su
autoimagen.
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El reconocimiento positivo de los logros y las habilidades que han puesto en juego para realizar la
actividad con éxito, aumenta la autoestima, se facilita el sentimiento de logro personal y de cooperacién
con otros.

APRENDIZAIJES

Durante mucho tiempo se consideré que el aprendizaje era sindbnimo de cambio de conducta, esto,
porque domind una perspectiva conductista de la labor educativa; sin embargo, se puede afirmar con
certeza que el aprendizaje humano va mas alld de un simple cambio de conducta, conduce a un cambio
en el significado de la experiencia.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también afectividad y Unicamente cuando se
consideran en conjunto se capacita al individuo para enriquecer el significado de su experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion otros tres elementos del proceso
educativo: los profesores y su manera de ensefiar; la estructura de los conocimientos que conforman el
curriculo y el modo en que éste se produce y el entramado social en el que se desarrolla el proceso
educativo.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo, puesto que la psicologia educativa trata de
explicar la naturaleza del aprendizaje en el saléon de clases y los factores que lo influyen, estos
fundamentos psicoldgicos proporcionan los principios para que los profesores descubran por si mismos
los métodos de ensefianza mds eficaces, puesto que intentar descubrir métodos por "Ensayo y error" es
un procedimiento ciego y, por tanto innecesariamente dificil y antieconémico (AUSUBEL: 1983).

En este sentido una "teoria del aprendizaje" ofrece una explicacidn sistematica, coherente y unitaria del
écomo se aprende?, iCudles son los limites del aprendizaje?, ¢Porqué se olvida lo aprendido?, y
complementando a las teorias del aprendizaje encontramos a los "principios del aprendizaje"”, ya que se
ocupan de estudiar a los factores que contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se
fundamentara la labor educativa; en este sentido, si el docente desempefia su labor fundamentandola
en principios de aprendizaje bien establecidos, podra racionalmente elegir nuevas técnicas de ensefianza
y mejorar la efectividad de su labor.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el marco apropiado para el
desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas educacionales coherentes con tales
principios, constituyéndose en un marco tedrico que favorecera dicho proceso.

Teoria del Aprendizaje Significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacidn, debe entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su
organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del
alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos
por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la
organizacién de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una mejor orientacién de la labor
educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el
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aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie
de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si tuviese que reducir
toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en
el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente".

Aprendizaje Significativo y Aprendizaje Mecanico

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se
debe entender que las ideas se relacionan con algln aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicién (AUSUBEL; 1983 :18).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de
tal manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el
educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y
definidos, con los cuales la nueva informacién puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta" con un concepto
relevante("subsunsor") pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

A manera de ejemplo en fisica, si los conceptos de sistema, trabajo, presidon, temperatura y conservacién
de energia ya existen en la estructura cognitiva del alumno, estos serviran de subsunsores para nuevos
conocimientos referidos a termodinamica, tales como maquinas térmicas, ya sea turbinas de vapor,
reactores de fusién o simplemente la teoria basica de los refrigeradores; el proceso de interaccion de la
nueva informacidn con la ya existente, produce una nueva modificacién de los conceptos subsunsores
(trabajo, conservacion de energia, etc.), esto implica que los subsunsores pueden ser conceptos amplios,
claros, estables o inestables. Todo ello de pende de la manera y la frecuencia con que son expuestos a
interaccidn con nuevas informaciones.

En el ejemplo dado, la idea de conservacién de energia y trabajo mecdanico servira de "anclaje" para
nuevas informaciones referidas a maquinas térmicas, pero en la medida de que esos nuevos conceptos
sean aprendidos significativamente, creceran y se modificarian los subsunsores iniciales; es decir los
conceptos de conservacién de la energia y trabajo mecanico, evolucionarian para servir de subsunsores
para conceptos como la segunda ley termodindamica y entropia.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una interaccidn entre los
conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas informaciones(no es una simple
asociacion), de tal modo que éstas adquieren un significado y son integradas a la estructura cognitiva de
manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacién, evolucién y estabilidad de los
subsunsores pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecdnico, contrariamente al aprendizaje significativo, se produce cuando no existen
subsunsores adecuados, de tal forma que la nueva informacidon es almacenada arbitrariamente, sin
interactuar con conocimientos pre- existentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de
féormulas en fisica, esta nueva informacién es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y
arbitraria puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno carece de
conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea
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potencialmente significativo" (independientemente de la cantidad de significado potencial que la tarea
tenga)... (AUSUBEL; 1983: 37).

Obviamente, el aprendizaje mecdnico no se da en un "vacio cognitivo" puesto que debe existir algun tipo
de asociacidn, pero no en el sentido de una interaccion como en el aprendizaje significativo. El
aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo
cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en
todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este facilita la adquisicién de significados,
la retencién y la transferencia de lo aprendido.

Finalmente Ausubel no establece una distincidon entre aprendizaje significativo y mecanico como una
dicotomia, sino como un '"continuum", es mds, ambos tipos de aprendizaje pueden ocurrir
concomitantemente en la misma tarea de aprendizaje (AUSUBEL; 1983); por ejemplo la simple
memorizacion de férmulas se ubicaria en uno de los extremos de ese continuo( aprendizaje mecanico) y
el aprendizaje de relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extremo (Ap. Significativo) cabe
resaltar que existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas propiedades de los
aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de representaciones o el aprendizaje de los
nombres de los objetos.

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por ejemplo, en el juego de " tirar la
cuerda " éNo hay algo que tira del extremo derecho de la cuerda con la misma fuerza que yo tiro del
lado izquierdo? ¢Acaso no seria igual el tirdn si la cuerda estuviera atada a un arbol que si mi amigo
tirara de ella?, Para ganar el juego éno es mejor empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con mds
fuerza de la cuerda? Y ¢Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza e impartir movimiento?
Estas ideas conforman el fundamento en fisica de la mecdnica, pero ¢Codmo deberian ser aprendidos?,
éSe deberia comunicar estos fundamentos en su forma final o deberia esperarse que los alumnos los
descubran?, Antes de buscar una respuesta a estas cuestiones, evaluemos la naturaleza de estos
aprendizajes.

En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta al alumno en su
forma final, sélo se le exige que internalice o incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de
geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento
posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es potencialmente significativa ni tampoco convertida en
tal durante el proceso de internalizacién, por otra parte el aprendizaje por recepcion puede ser
significativo si la tarea o material potencialmente significativos son comprendidos e interactian con los
"subsunsores" existentes en la estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su forma final, sino que
debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido e incorporado significativamente en la
estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la informacidn, integrarla
con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la combinacién integrada de manera que se
produzca el aprendizaje deseado. Si la condicién para que un aprendizaje sea potencialmente
significativo es que la nueva informacién interactie con la estructura cognitiva previa y que exista una
disposicion para ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprendizaje por recepciéon sea obligatoriamente mecdnico.
Tanto uno como el otro pueden ser significativo o mecdnico, dependiendo de la manera como la nueva
informacién es almacenada en la estructura cognitiva; por ejemplo el armado de un rompecabezas por
ensayo y error es un tipo de aprendizaje por descubrimiento en el cual, el contenido descubierto ( el
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armado) es incorporado de manera arbitraria a la estructura cognitiva y por lo tanto aprendido
mecanicamente, por otro lado una ley fisica puede ser aprendida significativamente sin necesidad de ser
descubierta por el alumno, esta puede ser oida, comprendida y usada significativamente, siempre que
exista en su estructura cognitiva los conocimientos previos apropiados.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje por recepcion, esta
situacién motiva la critica por parte de aquellos que propician el aprendizaje por descubrimiento, pero
desde el punto de vista de la transmisién del conocimiento, es injustificado, pues en ningun estadio de la
evolucién cognitiva del educando, tienen necesariamente que descubrir los contenidos de aprendizaje a
fin de que estos sean comprendidos y empleados significativamente.

El "método del descubrimiento" puede ser especialmente apropiado para ciertos aprendizajes como por
ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para una disciplina en particular, pero para la
adquisicidon de volimenes grandes de conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario segun
Ausubel, por otro lado, el "método expositivo" puede ser organizado de tal manera que propicie un
aprendizaje por recepcion significativo y ser mas eficiente que cualquier otro método en el proceso de
aprendizaje-ensefianza para la asimilacién de contenidos a la estructura cognitiva.

Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "El aprendizaje por recepcidén, si bien es
fenomenolégicamente mas sencillo que el aprendizaje por descubrimiento, surge paraddjicamente ya
muy avanzado el desarrollo y especialmente en sus formas verbales mds puras logradas, implica un nivel
mayor de madurez cognoscitiva (AUSUBEL; 1983,36).

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros afos de escolarizacion, adquiere
conceptos y proposiciones a través de un proceso inductivo basado en la experiencia no verbal, concreta
y empirica. Se puede decir que en esta etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento, puesto que
el aprendizaje por recepcién surge solamente cuando el nifio alcanza un nivel de madurez cognitiva tal,
que le permita comprender conceptos y proposiciones presentados verbalmente sin que sea necesario
el soporte empirico concreto.

Requisitos para el Aprendizaje Significativo

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestar [...] una disposicién para relacionar sustancial y no
arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una
base no arbitraria (AUSUBEL;1983: 48).

Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de aprendizaje pueda
relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la letra) con alguna estructura
cognoscitiva especifica del alumno, la misma que debe poseer "significado légico" es decir, ser
relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que se hallan
disponibles en la estructura cognitiva del alumno, este significado se refiere a las caracteristicas
inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo, diferenciado e
idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado del aprendizaje significativo, se puede
decir que ha adquirido un "significado psicoldgico" de esta forma el emerger del significado psicoldgico
no solo depende de la representacidén que el alumno haga del material l6gicamente significativo, " sino
también que tal alumno posea realmente los antecedentes ideativos necesarios" (AUSUBEL:1983:55) en
su estructura cognitiva.

El que el significado psicoldgico sea individual no excluye la posibilidad de que existan significados que
sean compartidos por diferentes individuos, estos significados de conceptos y proposiciones de
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diferentes individuos son lo suficientemente homogéneos como para posibilitar la comunicacién vy el
entendimiento entre las personas.

Por ejemplo, la proposicién: "en todos los casos en que un cuerpo sea acelerado, es necesario que actue
una fuerza externa sobre tal para producir la aceleracion"”, tiene significado psicolégico para los
individuos que ya poseen algln grado de conocimientos acerca de los conceptos de aceleracién, masa y
fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el alumno muestre una disposiciéon para
relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo conocimiento con su estructura cognitiva. Asi
independientemente de cuanto significado potencial posea el material a ser aprendido, si la intencién
del alumno es memorizar arbitraria y literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados
seran mecanicos; de manera inversa, sin importar lo significativo de la disposicién del alumno, ni el
proceso, ni el resultado seran significativos, si el material no es potencialmente significativo, y si no es
relacionable con su estructura cognitiva.

Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexiéon" de la informacién
nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sélo el
aprendizaje mecanico es la "simple conexién", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacién y evolucion de la nueva informacién, asi como de la estructura cognoscitiva
envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones conceptos y de
proposiciones.

e Aprendizaje de Representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de aprendizaje. Consiste en la
atribucion de significados a determinados simbolos, al respecto AUSUBEL dice:

Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos,
conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan (AUSUBEL;
1983:46).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo, el aprendizaje de la
palabra "Pelota", ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se convierte en
equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la
misma cosa para él; no se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifo los
relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional
con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

e Aprendizaje de Conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de
criterios comunes y que se designan mediante algin simbolo o signos" (AUSUBEL 1983:61), partiendo de
ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formaciéon y asimilacién. En la formacién de
conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la experiencia
directa, en sucesivas etapas de formulacién y prueba de hipdtesis, del ejemplo anterior podemos decir

131


http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/gaita/gaita.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/gaita/gaita.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/hipotesis/hipotesis.shtml

que el nino adquiere el significado genérico de la palabra "pelota" , ese simbolo sirve también como
significante para el concepto cultural "pelota", en este caso se establece una equivalencia entre el
simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los niflos aprendan el concepto de "pelota" a
través de varios encuentros con su pelota y las de otros nifios.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio amplia su vocabulario,
pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden definir usando las combinaciones disponibles
en la estructura cognitiva por ello el nifo podrd distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se
trata de una "Pelota", cuando vea otras en cualquier momento.

e Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va mas alld de la simple asimilaciéon de lo que representan las palabras,
combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de
proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacién y relacién de varias palabras cada una de las
cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea resultante es
mas que la simple suma de los significados de las palabras componentes individuales, produciendo un
nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicidn
potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una declaracién que posee significado
denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal
e idiosincratica provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactia con las ideas
relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de
la nueva proposicion.

Principio de la Asimilacion

El Principio de asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo material que sera aprendido y la
estructura cognoscitiva existente origina una reorganizacion de los nuevos y antiguos significados para
formar una estructura cognoscitiva diferenciada, esta interaccién de la informacién nueva con las ideas
pertinentes que existen el la estructura cognitiva propician su asimilacion.

Por asimilacién entendemos el proceso mediante el cual " la nueva informacién es vinculada con
aspectos relevantes y pre existentes en la estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la
informacién recientemente adquirida y la estructura pre existente (AUSUBEL; 1983:71), al respecto
Ausubel recalca: Este proceso de interaccion modifica tanto el significado de la nueva informaciéon como
el significado del concepto o proposicién al cual estd afianzada. (AUSUBEL; 1983:120).

El producto de la interaccion del proceso de aprendizaje no es solamente el nuevo significado de (a’),
sino que incluye la modificacién del subsunsor y es el significado compuesto (A’a’).

Consideremos el siguiente caso: si queremos que el alumno aprenda el concepto de cambio de fase (a)
este debe poseer el concepto de calor (energia en transito) (A) en su estructura cognoscitiva previa, el
nuevo concepto (cambio de fase) se asimila al concepto mas inclusivo (calor) (A’a’), pero si consideramos
que los cambios de fase se deben a una transferencia de energia, no solamente el concepto de cambio
de fase podra adquirir significado para el alumno, sino también el concepto de calor que el ya poseia
sera modificado y se volvera mds inclusivo, esto le permitird por ejemplo entender conceptos como
energia interna, capacidad calorifica especifica. etc.

Evidentemente, el producto de la interaccién A’ a’ puede modificarse después de un tiempo; por lo
tanto la asimilacidon no es un proceso que concluye después de un aprendizaje significativo sino, que
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continua a lo largo del tiempo y puede involucrar nuevos aprendizajes asi como la pérdida de la
capacidad de reminiscencia y reproduccion de las ideas subordinadas.

Para tener una idea mds clara de como los significados recién asimilados llegan a estar disponibles
durante el periodo de aprendizaje, AUSUBEL plantea que durante cierto tiempo "son disociables de sus
subsunsores, por lo que pueden ser reproducidos como entidades individuales lo que favorece la
retencion de a'.

La teoria de la asimilacién considera también un proceso posterior de "olvido" y que consiste en la
"reduccién" gradual de los significados con respecto a los subsunsores. Olvidar representa asi una
pérdida progresiva de disociabilidad de las ideas recién asimiladas respecto a la matriz ideativa a la que
estén incorporadas en relacion con la cual surgen sus significados (AUSUBEL; 1983:126).

Se puede decir entonces que, inmediatamente después de producirse el aprendizaje significativo como
resultado de la interaccién A’a’, comienza una segunda etapa de asimilacion a la que AUSUBEL llama:
asimilacién obliteradora.

En esta etapa las nuevas ideas se vuelven espontanea y progresivamente menos disociables de los
subsunsores ( ideas ancla). Hasta que no son reproducibles como entidades individuales, esto quiere
decir que en determinado momento la interaccidon A’a’ , es simplemente indisociable y se reduce a (A’) y
se dice que se olvidan, desde esta perspectiva el olvido es una continuacion de "fase temporal posterior"
del proceso de aprendizaje significativo, esto se debe que es mads facil retener los conceptos y
proposiciones subsunsores, que son mas estables que recordar las ideas nuevas que son asimiladas en
relacion con dichos conceptos y proposiciones.

Es necesario mencionar que la asimilacion obliterada "sacrifica" un cierto volumen de informacién
detallada y especifica de cualquier cuerpo de conocimientos.

La asimilacion obliteradora, es una consecuencia natural de la asimilacién, sin embargo, no significa que
el subsunsor vuelva a su forma y estado inicial, sino, que el residuo de la asimilacién obliteradora (A’), es
el miembro mas estable de la interaccidn (A’a’), que es el subsunsor modificado. Es importante destacar
que describir el proceso de asimilacion como Unica interaccidon A’a’, seria una simplificacién, pues en
grado menor, una nueva informacién interactia también con otros subsunsores y la calidad de
asimilacién depende en cada caso de la relevancia del subsunsor.

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimilacion reside en que los nuevos significados son adquiridos a
través de la interacciéon de los nuevos conocimientos con los conceptos o proposiciones previas,
existentes en la estructura cognitiva del que aprende, de esa interaccion resulta de un producto (A’a’),
en el que no solo la nueva informacién adquiere un nuevo significado (a’) sino, también el subsundor (A)
adquiere significados adicionales (A’). Durante la etapa de retencion el producto es disociable en A’ y a’;
para luego entrar en la fase obliteradora donde (A’a’) se reduce a A’ dando lugar al olvido.

Dependiendo como la nueva informacién interactia con la estructura cognitiva, las formas de
aprendizaje planteadas por la teoria de asimilacion son las siguientes.

Aprendizaje Subordinado

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva informaciéon es vinculada con los conocimientos
pertinentes de la estructura cognoscitiva previa del alumno, es decir cuando existe una relacién de
subordinacién entre el nuevo material y la estructura cognitiva pre existente, es el tipico proceso de
subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos reflejan una relacidon de
subordinacién, pues involucran la subsuncién de conceptos y proposiciones potencialmente
significativos a las ideas mas generales e inclusivas ya existentes en la estructura cognoscitiva.
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Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiende a una organizacidon jerarquica en relacién al nivel de
abstraccion, generalidad e inclusividad de las ideas, y que, "la organizacion mental" [...] ejemplifica una
pirdmide [...] en que las ideas mas inclusivas se encuentran en el apice, e incluyen ideas progresivamente
menos amplias (AUSUBEL; 1983:121).

El aprendizaje subordinado puede a su vez ser de dos tipos: Derivativo y Correlativo. El primero ocurre
cuando el material es aprendido y entendido como un ejemplo especifico de un concepto ya existente,
confirma o ilustra una proposicién general previamente aprendida. El significado del nuevo concepto
surge sin mucho esfuerzo, debido a que es directamente derivable o esta implicito en un concepto o
proposicién mas inclusiva ya existente en la estructura cognitiva, por ejemplo, si estamos hablando de
los cambios de fase del agua, mencionar que en estado liquido se encuentra en las "piletas", sélido en el
hielo y como gas en las nubes se estard promoviendo un aprendizaje derivativo en el alumno, que tenga
claro y preciso el concepto de cambios de fase en su estructura cognitiva. Cabe indicar que los atributos
de criterio del concepto no cambian, sino que se reconocen nuevos ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlativo, "si es una extensién elaboracidn, modificacion o limitacién de
proposiciones previamente aprendidas"(AUSUBEL; 1983: 47). En este caso la nueva informacién también
es integrada con los subsunsores relevantes mas inclusivos pero su significado no es implicito por lo que
los atributos de criterio del concepto incluido pueden ser modificados. Este es el tipico proceso a través
del cual un nuevo concepto es aprendido.

Aprendizaje Supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicion se relaciona con ideas subordinadas especificas ya establecidas,
“tienen lugar en el curso del razonamiento inductivo o cuando el material expuesto [...]implica la sintesis
de ideas componentes" (AUSUBEL; 1983:83), por ejemplo: cuando se adquieren los conceptos de
presién, temperatura y volumen, el alumno mas tarde podra aprender significado de la ecuacién del
estado de los gases perfectos; los primeros se subordinan al concepto de ecuacién de estado lo que
representaria un aprendizaje supraordinado. Partiendo de ello se puede decir que la idea supraordinada
se define mediante un conjunto nuevo de atributos de criterio que abarcan las ideas subordinadas, por
otro lado el concepto de ecuacién de estado, puede servir para aprender la teoria cinética de los gases.

El hecho que el aprendizaje supraordinado se torne subordinado en determinado momento, nos
confirma que ella estructura cognitiva es modificada constantemente; pues el individuo puede estar
aprendiendo nuevos conceptos por subordinacion y a la vez, estar realizando aprendizajes
supraordinados (como en el anterior) posteriormente puede ocurrir lo inverso resaltando la
caracteristica dindmica de la evolucion de la estructura cognitiva.

Aprendizaje Combinatorio

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por que la nueva informacién no se relaciona de manera
subordinada, ni supraordinada con la estructura cognoscitiva previa, sino se relaciona de manera general
con aspectos relevantes de la estructura cognoscitiva. Es como si la nueva informacion fuera
potencialmente significativa con toda la estructura cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de contenidos relevantes apenas en forma general, en este tipo de
aprendizaje, las proposiciones son, probablemente las menos relacionables y menos capaces de
"conectarse" en los conocimientos existentes, y por lo tanto mas dificultosa para su aprendizaje y
retencidén que las proposiciones subordinadas y supraordinadas; este hecho es una consecuencia directa
del papel crucial que juega la disponibilidad subsunsores relevantes y especificos para el aprendizaje
significativo.
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Finalmente el material nuevo, en relacién con los conocimientos previos no es mas inclusivo ni mas
especifico, sino que se puede considerar que tiene algunos atributos de criterio en comun con ellos, y
pese a ser aprendidos con mayor dificultad que en los casos anteriores se puede afirmar que "Tienen la
misma estabilidad [...] en la estructura cognoscitiva" (AUSUBEL;1983:64), por que fueron elaboradas y
diferenciadas en funcidn de aprendizajes derivativos y correlativos, son ejemplos de estos aprendizajes
las relaciones entre masa y energia, entre calor y volumen esto muestran que implican andlisis,
diferenciacidn, y en escasas ocasiones generalizacién, sintesis.

Diferenciacidén progresiva y reconciliacién integradora

Como ya fue dicho antes, en el proceso de asimilacién las ideas previas existentes en la estructura
cognitiva se modifican adquiriendo nuevos significados. La presencia sucesiva de este hecho "Produce
una elaboracién adicional jerarquica de los conceptos o proposiciones" (AUSUBEL; 1983:539), dando
lugar a una diferenciacién progresiva. Este es un hecho que se presenta durante la asimilacion, pues los
conceptos subsunsores estan siendo reelaborados y modificados constantemente, adquiriendo nuevos
significados, es decir, progresivamente diferenciados. Este proceso se presenta generalmente en el
aprendizaje subordinado (especialmente en el correlativo).

Por otro lado, si durante la asimilacién las ideas ya establecidas en la estructura cognitiva son
reconocidas y relacionadas en el curso de un nuevo aprendizaje posibilitando una nueva organizacién y
la atribucién de un significado nuevo, a este proceso se le podrda denominar segin AUSUBEL
reconciliacion integradora, este proceso se presentan durante los aprendizajes supraordinados vy
combinatorios, pues demandan de una recombinacion de los elementos existentes en la estructura
cognitiva.(MOREIRA: 1993).

La diferenciacién progresiva y la reconciliacién integradora son procesos dindmicos que se presentan
durante el aprendizaje significativo. La estructura cognitiva se caracteriza por lo tanto, por presentar una
organizacién dindmica de los contenidos aprendidos. Segin AUSUBEL, la organizacion de éstos, para un
area determinada del saber en la mente del individuo tiende a ser una estructura jerarquica en la que las
ideas mas inclusivas se sitlan en la cima y progresivamente incluyen proposiciones, conceptos y datos
menos inclusivos y menos diferenciados (AHUAMADA:1983).

Todo aprendizaje producido por la reconciliacién integradora también dard a una mayor diferenciacion
de los conceptos o proposiciones ya existentes pues la reconciliacidon integradora es una forma de
diferenciacidn progresiva presente durante el aprendizaje significativo.

Los conceptos de diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora pueden ser aprovechados en la
labor educativa, puesto que la diferenciacion progresiva puede provocarse presentando al inicio del
proceso educativo, las ideas mas generales e inclusivas que seran ensefiadas, para diferenciarlos
paulatinamente en términos de detalle y especificidad, por ello se puede afirmar que: Es mas facil para
los seres humanos captar aspectos diferenciados de un todo inclusivo previamente aprendido, que llegar
al todo a partir de sus componentes diferenciados ya que la organizacién de los contenidos de una cierta
disciplina en la mente de un individuo es una estructura jerarquica(AHUAMADA 1983:87).

Por ello la programacién de los contenidos no solo debe proporcionar una diferenciacién progresiva sino
también debe explorar explicitamente las relaciones entre conceptos y relaciones, para resaltar las
diferencias y similitudes importantes, para luego reconciliar las incongruencias reales o aparentes.

Finalmente, la diferenciacion progresiva y la reconciliacidon integradora son procesos estrechamente

relacionados que ocurren a medida que el aprendizaje significativo ocurre. En el aprendizaje

subordinado se presenta una asimilacién (subsuncién) que conduce a una diferenciacion progresiva del

concepto o proposicidon subsunsor; mientras que en el proceso de aprendizaje supraordinado y en el

combinatorio a medida que las nuevas informaciones son adquiridas, los elementos ya existentes en la

estructura cognitiva pueden ser precisados, relacionados y adquirir nuevos significados y como
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consecuencia ser reorganizados asi como adquirir nuevos significados. En esto ultimo consiste la
reconciliacién integradora

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

El fundamento psicolégico del proceso educativo provee primero que toda una via capaz de medir el
desarrollo normal del estudiante, y ademds una estructura para el analisis de la persona integral tanto
fisico, intelectual, social y emocional. Aporta una guia para las intervenciones preventivas y remédiales.
Este fundamento, de igual forma, da base para conocer el comportamiento del estudiante dentro de su
contexto social y familiar. Provee ademds un marco para la interpretaciéon y organizacion de lo
observado en el crecimiento del nifio, lo cual es basico para la elaboracion del curriculo académico.

Las teorias de Jean Piaget tratan sobre el desarrollo cognoscitivo; las de Erik Erikson, el desarrollo
psicosocial. Estas teorias pueden ser aplicadas a investigaciones relacionadas con la vida interior de la
persona sorda adulta y también al estudiante con limitacién auditiva.

MODELO DE ERIKSON

Es importante tener una teoria que sirve para medir el progreso social y psicolégico en el estudiante. La
Teoria Psicosocial de Erik Erikson base el desarrollo humano como 'producto de la interaccion entre las
necesidades y habilidades psicoldgicos del individuo y las expectaciones y demandas de la sociedad que
le rodea." Aunque Sigmund Freud tuvo mucha influencia en las teorias de Erikson, las diferencias se
radican en que Erikson enfatiza la capacidad del individuo de contribuir a su propio desarrollo adecuado
y que este es un proceso desde la infancia hasta ser adulto maduro.

Hay ocho etapas en la Teoria Psicosocial de Erikson, de las cuales se pueden sacar seis relacionadas con
el nifio y joven estudiante. Por razones de claridad se dividird el desarrollo de 13 a 22 afios en dos
etapas.

Tabla1l TEORIA DE ERIKSON

Etapa Tareas Crisis
1 - Lazo social Confianza vs Falta de Confianza
- Inteligencia sensomotor
y casualidad primitiva
- Permanencia de objetos
- Madurez de funciones
sensoriales y motores
- Desarrollo emocional

2 - Elaboracién de locomocion Autonomia vs Pena y Duda
- Fantasia y juego
- Desarrollo lingtistico
- Auto-dominio

3 - Identificacién sexual Iniciativa vs Culpabilidad
- Operaciones concretas
- Desarrollo moral temprano
- Juego en grupo
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4 - Cooperacion social Industria vs Inferioridad
- Auto-evaluacion
- Aprendizaje de destrezas
- Juego en equipo

5 - Madurez fisica Identidad grupal vs Exclusién
- Operaciones formales
- Desarrollo emocional
- Ser miembro del grupo
- Relaciones personales

6 - Independencia de los padres Identificacion individual vs
- Identidad del papel del sexo Difusidn de papel
- Moralidad internalizada
- Escogencia de la profesién

Tabla2 TEORIA DE ERIKSON

Etapa Proceso Central Calidad de Ego
1 Mutualidad con el acudiente Esperanza

2 Imitacion Voluntad

3 Identificacion Propdsito

4 Educacion Ser competente
5 Presién de companieros Fidelidad |

6 Experimentaciéon de papeles Fidelidad Il

Es importante entender que las etapas se relacionan mds con las 'tareas de desarrollo' que con edades
exactas. Sin embargo, provee el marco para interpretar las acciones y actitudes del nifio dentro de la
etapa y saber que logros debe tener para seguir en su desarrollo. Las 'tareas de desarrollo' son un
conjunto de destrezas que la persona adquiere en su dominio creciente sobre su medio ambiente que
pueden darse en el drea de destreza motriz, intelectual, social o emocional; y el éxito de lograr
habilidades en las tareas se relaciona con su adecuado progreso de las etapas anteriores. También se
habla de la crisis psicosocial como resultado normal de tensién producida por el ajuste que la sociedad
demanda del individuo. Su inclinacion al lado positivo es muy importante y evoluciona alrededor del
'proceso central' cuyas relaciones personales se centran en la relacién del individuo consigo mismo y con
su mundo.

Siendo el desarrollo humano tan complejo, Erikson reconoce tres comportamientos de solucién a la
crisis psicosocial y una caracteristico del ego en cada etapa. Los tres comportamientos son:

- La habilidad de obtener y procesar informacion nueva

- La habilidad de mantener autocontrol emocional

- La habilidad de moverse con libertad en el medio ambiente.

MODELO DE PIAGET
La Teoria del Desarrollo Cognoscitiva de Piaget dice que el conocer es 'producto de interaccién continua
entre la persona y su ambiente'. Esta teoria enfatiza en la persona como un ser capaz de resolver
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problemas, reorganizar informacidn, dar sentido a su mundo y analizar su entorno social. Piaget divide
el desarrollo en las siguientes etapas:

e Inteligencia Sensomotor: El desarrollo de habilidades sensomotores. Nacimiento hasta los 18 meses.

e Pensamiento Pre-operacional: Etapa de transicion durante la cual desarrolla la necesario para usar
los simbolos como medio para representar ideas. Desde lenguaje hasta 5 6 6 afnos.

e Pensamiento Concreto Operacional: Desarrollo de razonamiento y habilidad de resolver problemas;
los concretos con mas facilidad que los abstractos. 5 é 6 afios hasta 11 6 12 afios.

e Pensamiento Formal Operacional: Habilidad de procesar muchos variantes simultdneamente; provee
por un sistema de leyes para solucionar problemas; es la base de la ciencia y al filosofia.
Adolescencia en adelante.

En si la teoria de Piaget es el mover de dependencia de habilidades psicomotoras hacia el pensamiento
légico. El razonamiento légico es el fundamento del conocimiento y el lenguaje es el medio de
comunicacion del tal. Las etapas proveen una manera de medir el desarrollo cognoscitivo.

¢Como se aplica esta teoria a la educacion del estudiante con limitacién auditiva? Primeramente, el
estudiante necesita interacciones con su ambiente, que incluye su familia, escuela, y comunidad. Siendo
que el estudiante tiene dificultad en el desarrollo del lenguaje verbal, lo que es necesario para llegar a la
segunda etapa de Piaget, necesita sustituir un lenguaje que el nifio puede usar para el desarrollo de su
pensamiento y comunicacién, lo cual provee el Lenguaje Manual. Por la falta de uno de sus sentidos (el
oido) es de suprema importancia que el estudiante tiene mas interacciones con su situacion fisica que un
nifio oyente. El nifilo necesita conocer su mundo fisico, y poder desarrollar habilidades sensomotores al
maximo.

Al lado de su experiencia fisica con su mundo el estudiante necesita tener relaciones sociales, lo cual
ayuda en el desarrollo de su uso de lenguaje. Todo medio es aceptable, ya sea oral, visual, tactil,
reconociendo que el medio mas potente, el oido, no puede rendir la informacién necesaria para el buen
desarrollo. Piaget refiere al uso de simbolos para representar ideas, y el Lenguaje Manual provee este
medio para el nifio.

Cuando el niflo ha desarrollado su lengua hasta el punto que le sirve en sus interacciones diarias, se
puede empezar el uso de razonamiento en la soluciéon de problemas. Las investigaciones sobre
estudiantes con limitacidn auditiva han mostrado que el estudiante con limitacion en su lengua también
tiene dificultades para relacionar un evento con su consecuencia. algo que es basico en la solucién de
problemas. En un curriculo disefiado para estudiantes sordos es basico tener en cuenta esta etapa de
Piaget y reforzar la habilidad de entender secuencias de accidn, dejar que el nifio busque la solucién por
si solo, y proveer situaciones concretas que tiene relacién con la situacidn actual del nifio para que tenga
motivacién de encontrar respuesta. Ese desequilibrio conceptual que es cuando el nifio tiene necesidad
de informacion pero no lo ha conseguido todavia es la motivacién. Lo cual no se debe sacar de la
experiencia del estudiante, mds bien el estudiante con limitacidn auditiva tiene la necesidad de
enfrentar nuevas situaciones que requiere una solucién. En la realidad, tanto padres de familia como
profesorado tiendan a arreglar las situaciones que son apropiadas para que el nifio desarrolle sus
habilidades légicas antes de dar oportunidad al nifio. El resultado es un adulto quien no se siente
responsable por sus hechos y no sabe enfrentar y resolver situaciones dificiles.

En permitir el nifio sordo enfrentar y solucionar situaciones, es también importante de dar tiempo de
reflexion para que el nifio pueda entender por qué se solucioné el problema. El curriculo debe proveer
tiempo individual, en grupo y con el profesor que permita el estudiante repasar su experiencia y ver
como llegd desde el problema hasta la solucién. El nifio sordo también necesita ser expuesto a las
filosofias y la ciencia con base en lo que él ha aprendido de sus propias experiencias.
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Entonces de Piaget se puede extraer ciertas ideas que sirven en medir y ayudar en el desarrollo del
estudiante sordo. Algunas bases para curriculo son:

- Promover en los estudiantes muchas experiencias planeadas y espontaneas que son concretas.

- Dar tiempo para reflexionar junto con su profesor, companferos e individualmente sobre lo que fue su
experiencia.

- Usar evaluaciones que reflejan no solamente el manejo del lenguaje de espafiol, sino toda manera de
comunicacion; y también evaluaciones como individual, grupal, y por observacién del profesor o padre
de familia.

- Usar experiencias sociales durante el proceso de aprendizaje, como proyectos en grupo, salidas
educativas, discusiones y aprovechamiento del tiempo de recreo para interaccién con adultos y sus
compaiieros.

- Enfatizar a profesores y padres de familia la necesidad de dejar los nifios solucionar sus problemas en
la medida posible, y explicar el 'porqué' de muchas situaciones en el ambiente del nifio, para que él
puede relacionar un evento con sus consecuencias.

- Promover un entendimiento pleno en profesores y padres de familia sobre la Promocion Automatica
y su énfasis en el proceso de aprendizaje mas que en el resultado.

LA PSICOLOGIA DEL SORDO

Para aplicar alguna teoria de la psicologia y de pedagogia al estudiante sordo es necesario tener en
cuenta las investigaciones hechas sobre el nifio sordo y su desarrollo social y afectivo. La Teoria de
Erikson da un marco para medir y evaluar las reacciones observadas en los estudiantes y a la vez un
diagndstico del por qué el estudiante no ha progresado. La resolucidn positiva de cada etapa es
fundamental para éxito en las siguientes etapas. A entender donde el nifio sordo tiene dificultades da la
posibilidad de regresar a esa etapa y ayudarle a resolverla en una forma positiva, y asi puede seguir con
un desarrollo psicosocial normal. Las investigaciones sobre el estudiante sordo han mostrado que
muchas veces el nifio queda unos dos o tres afios detrds de sus compafieros oyentes basicamente por
falta de comunicacion y falta de informacién cultural que le brindaria la posibilidad de funcionar
adecuadamente en la sociedad. El hecho de que los nifios limitados auditivos de padres sordos tienen
mejor adelanto en toda area social muestra la gran necesidad de comunicacién para el desarrollo y que
el atraso en el progreso no es innato, sino producto de la situacion que rodea el nifio.

Si el nifio sordo tiene padres oyentes, se considera normal que el estudiante quede 1 o 2 afios atras en
su desarrollo social. Por medio de intervenciones en el Colegio, se espera que el estudiante supere sus
dificultades y llega a nivelarse a un desarrollo mas de acuerdo con su edad. Es bueno tener en cuenta
que las investigaciones han mostrado que a pesar del atraso que puede tener el estudiante sordo en su
madurez social y cultural durante los afos escolares, como adulto la mayoria llega a una madurez
normal, y son capaces de manejar sus asuntos independientemente. Claro estd que el medio ambiente y
sus oportunidades de recibir una educacién pueden influir en este logro. La mayoria de las
investigaciones han sido hechas en paises que brindan una educacién muy avanzada a la persona
limitada auditiva.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

HISTORIA Y ACTUALIDAD

Abordar directamente la metodologia usada para la instruccién de los sordos es una verdadera utopia, si
no se hace antes una retrospecciéon de lo que ha sido la Historia de la Educacién del Sordo a nivel
mundial y muy particularmente en Colombia. Es por esto que para explicar las estrategias educativas
usadas en la instituciéon, se hard paralelamente a la descripcidon histérica que se menciondé
anteriormente.

Resulta muy importante realizar un paralelo entre algunas de las ideas expuestas histéricamente y la
vision actual de un amplio rango de la sociedad frente a la persona sorda. Es asi como un no
despreciable nimero de personas consideran a los sordos como casi imbéciles al igual que los hizo
Aristételes en el siglo IV a. de C. ya que se consideraba que el discurso articulado era la Unica forma de
concebir el pensamiento®, al igual que en la actualidad la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) es motivo
de dicho perijuicio. Esto a pesar del uso de sefias desde los dias de Sdcrates, reflejado en el “Cratypus” de
Platon:
...no debemos, como los sordos y los mudos, hacer sefias
con las manos, la cabeza y el resto del cuerpo.?

Es hasta el siglo XVI cuando se realizan los primeros esfuerzos por educar al sordo, con el objetivo de
que los sordos se comunicaran, desarrollaran su pensamiento y asi adquirieran conocimiento; el camino
para lograrlo fue el uso de la lectura y escritura asociada a las representaciones graficas. En la actualidad
aun hay un método de comunicacién empleado por los sordos con el medio social sin ser
necesariamente un camino usado para la instruccién y educacion.

También en el siglo XVI se empieza a hablar del alfabeto manual, los gestos y la escritura como medios
utiles para la instruccién de los sordos, la escritura juega un papel muy importante debido al auge que
toma por la invencidn de la imprenta.

Solo en el siglo XVIII los educadores empiezan a jugar su papel como tal en la educacion del sordo, y es
asi que en Francia se desarrolla el método gestual y en Alemania el método oral. Al finales de siglo los
Estados Unidos comienza a educar a los sordos usando un método llamada manualismo, basado en las
experiencias francesas. Se destaca la importancia de la persona sorda como docente.

Para el siglo XIX los sordos empiezan a tener parte activa en su propia educacion, aparecen las primeras
asociaciones de sordos y empiezan a hacerse respetar los derechos lingliisticos de los sordos, sin
embargo en materia de educacién se presentan cada vez mas diferencias filoséficas frente a las
metodologias que debian ser usadas y la instruccion de los sordos fluctia entre el Oralismo (1.878
Congreso Internacional de Educacion de Sordos de Lyon; Congreso de Milan 1.889) y el Método Manual
(1.879 Congreso de Maestros Sordos de Lyon), impidiendo un real avance. Para el siglo XX la sordera es
vista como una enfermedad corregible con audifonos y un entrenamiento auditivo adecuado, desde
luego ante tal vision el objetivo estaba encaminado a que los sordos realizaran un mejor uso de su
comunicacion hablada en detrimento de la Lengua de Sefias.

! Moores, Donald. (1982) Educating the deaf: psychology, principles and practices. Boston: Houghton Mifflin
Company. p.31.
% Ibid.
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En Colombia, los primeros intentos por fomentar la educacién de los sordos se realizan en 1.924 cuando
las Hermanas de la Sabiduria, influenciadas por las corrientes francesas de la época, abren el primer
centro educativo para sordos, basadas en el oralismo, donde no habia cabida para la Lengua de Seias.
Otras instituciones fueron abiertos, pero durante los siguientes 60 afios, el método oral dominaba la
educacion del sordo con el resultado que hasta los anos noventa existia solamente la educacion
preescolar y la basica primaria (grados 1-5) en instituciones para sordos, pocos sordos lograron
graduarse como bachilleres y parece que menos de 20 lograron terminar la universidad. Durante estas
seis décadas, las personas sordas seguian marginadas por su nivel de educacién y poca investigacion fue
realizada sobre metodologias en la educacion del sordo, mostrando pocos cambios favorables a nivel
nacional.

Sin embargo en el ambito mundial para 1.960 William Stokoe afirma que la Lengua de Sefias es la lengua
natural de la comunidad sorda americana, simbolo fundamental de pertenencia a esa comunidad e
instrumento constitutivo de la misma, trayendo un nuevo cambio paradigmatico en el cual la sordera
deja de ser vista desde un punto de vista médico, para convertirse en una concepcién socio-
antropolégica caracterizada segin P. Ramirez (1.998) en:

- La nueva visién se basa en las capacidades y no en el déficit

- Se concibe la Lengua de Sefias como la primera lengua o lengua nativa para los nifos sordos, la cual
los asegura el desarrollo de la capacidad humana de lenguaje, la comunicacién y el desarrollo
intelectual.

- Se concibe a la persona sorda como integrante de una comunidad lingliistica que es minoritaria y
gue comparte valores culturales, habitos y medios de socializacién propios.

- Reconoce que la Lengua de Seias es el factor aglutinante de los sordos, la Comunidad Sorda se
origina en una actitud diferente frente al déficit, ya que no toma en cuenta el nivel de pérdida
auditiva de los miembros.

Con esta “nueva reestructuracion filosofica” cambian sustancialmente las perspectivas frente a la
educacion de la poblacidon sorda, esta vez respetando su identidad cultural y su desarrollo lingtistico.

Por la época de los sesenta, en Colombia atin se hablaba de oralismo y se seguiria haciéndolo por lo
menos durante dos décadas mas, asi lo demostré la creacion de la Division de Educacion Especial del
MEN en 1.968, asi como la Resolucién 5419 de 1.974. Aun en 1.990 cuando se promueven los programas
integrales para la educacién de los nifios sordos no se menciona claramente cual habria de ser el canal
comunicacional para desarrollarla o posibles metodologias.

Para los afios 80’s la oferta de educacién para los sordos se habia multiplicado y es alli cuando aparece el
Colegio Filadelfia para Sordos en 1.986.

METODOLOGIAS EN EL COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

El Colegio Filadelfia para Sordos surge como respuesta a la necesidad de educacién por parte de la
poblacién sorda de Bogotd y algunos pueblos vecinos a ella. Desde sus inicios ha pretendido suplir dicha
necesidad respetando la identidad sorda y estando a la vanguardia en cuanto a educacidn se refiere, es
por esto que durante los primeros afios 1.986-1.992 se aplicé la filosofia de la Comunicacién Total,
consistente en hacer uso de la Lengua de Sefias Colombiana, con apoyo oral y todo recurso util para la
comunicacién y la instruccién de los sordos. Hoy dia se conoce esta filosofia como la metodologia
bimodal o espaiiol signado. Desde luego una preocupacién prioritaria ha sido no solo el respeto por la
cultura y la lengua de los sordos, sino también la capacitacion docente en la Lengua de Sefas
Colombiana. La formacidn de los docentes era ofrecida por la misma institucién y el contacto diario con
los estudiantes sordos. En el afio 1.996 se inicié el programa de Intérpretes Profesionales que fue
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ofrecida por la Universidad del Valle en asociacién con FENASCOL y el INSOR, y varios docentes tomaron
parte en el programa, mejorando el nivel y la comprension de la Lengua de Senas Colombiana.

Debido a cambios a nivel internacional y en blusqueda de mejores metodologias, el Colegio Filadelfia
para Sordos empezd a averiguar los pardmetros claves para la aplicacién del Modelo Bilingiie, que
contempla el uso de la Lengua de Sefias como primer idioma de la persona sorda y el idioma de la
poblacién mayoritaria en su forma escrita y leida como segundo idioma. La metodologia del proceso de
la adquisicion del lenguaje se base en el dominio del primer idioma que provee la estructura linglistica
para el aprendizaje del segundo idioma. La aplicacidn de dichas metodologias no fuesen implementadas
arbitrariamente o sin respetar las caracteristicas propias de la poblacion sorda colombiana. Se
propusieron los siguientes objetivos que estan de acuerdo a lo expuesto por P. Ramirez (1.998):

- Crear un ambiente apropiado a las formas particulares de procesamiento cognoscitivo y lingtistico
de los nifios sordos, asegurando condiciones favorables para el acceso a las lenguas y a la identidad
social y personal.

- Generar un cambio de estatus y de valores en el conocimiento y uso de las lenguas promoviendo el
conocimiento y uso de la primera lengua, la LSC, en todos los niveles educativos.

- Difundir la LSCy la cultura sorda, mas alla de las fronteras de la escuela

- Promover acciones hacia el acceso de los sordos a la profesionalizacién laboral.

- Definir y dar significando al papel de la segunda lengua en la educacién de los sordos.

- Promover acciones para el completo acceso a la informacién curricular, cultural.

La aplicacidn del Modelo Bilinglie se hizo por pasos, buscando involucrar toda la Comunidad Educativa
en los cambios de paradigma sobre el perfil del estudiante sordo, el nivel de espafiol deseable y posible,
y los requisitos de un docente incluyendo ser calificados en su manejo de la LSC, sus mismas estructuras
gramaticales y aspectos bdsicos de la cultura del sordo. Ademas, el cambio de paradigma sobre las
personas sordas que servian de modelos lingisticos, que aunque habian participado desde el inicio del
Colegio, su capacitacidon no era en el campo de la docencia. El colegio aun sigue buscando un nivel de
licenciatura o de profesional en los sordos que laboran dentro del colegio. Desde 1.993, empezd
despegar el Bilingliismo y posteriormente la primera promocién del Colegio Filadelfia para Sordos en
1.996.

INVESTIGACIONES SOBRE METODOLOGIAS

Durante los ultimos afos la preocupacion del Colegio Filadelfia para Sordos se ha centrado en mejorar
cada vez mas el nivel académico de los sordos y promover su acceso a la universidad. Por esto en la
actualidad no solo se practica el modelo Bilinglie, sino que por demds se ha entrado en una nueva etapa
por parte del grupo de profesores, consistente en la investigacion como eje central del ejercicio docente.

Entrando de lleno en la tendencia mundial que pretende la busqueda de estrategias adecuadas para la
ensefianza-aprendizaje a través de modelos de corte Constructivista, cuyos pilares fundamentales
fueron enunciados por Driver 1.986:

- Lo que tiene el estudiante en el cerebro tiene mucha importancia y se ha de explicitar.

- Todo conocimiento es construido por el individuo cuando interacciona con el medio e intenta
comprenderlo.

- Los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje (en el sentido de condicidén necesaria,
solamente tendra lugar el aprendizaje si los alumnos participan en la construccién de sus
conocimientos).

Usando las ideas de Constructivismo, las investigaciones se estan llevando acabo a nivel de la
Comunidad Educativa, dentro del colegio a todo nivel académico, y dentro de cada salén con la
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participacion de los estudiantes. Con la Comunidad Educativa, se estd realizando un trabajo de
conferencias y talleres sobre asuntos relacionados con la vida en familia. El proyecto se llama “Hogar
Feliz” y busca apoyar los estudiantes sordos fortaleciendo sus hogares. A nivel del colegio se esta
averiguando sobre niveles de lecto-escritura, buscando métodos que funcionan y una escala adecuada
para la medicién. El colegio también realiza varios proyectos como Tiempo Libre, Democracia, y
Educacidn Sexual, con el propdsito de cumplir con las exigencias del gobierno y proveer avenidas de
estudio que llenan las necesidades y exigencias de los estudiantes sordos. A nivel de saldn de clase, los
proyectos de aula representan un esfuerzo conjunto con los estudiantes para mejorar la educacién de la
persona sorda por medio de mejores metodologias y formas de evaluacion.

Dentro de los proyectos de aula, las estratégicas que se estdn examinando incluyen Pregunta-Respuesta,
Heuristica en V, Mapas Conceptuales, de lo global a lo particular y de lo particular al global, el valor de la
participacién de los estudiantes, como aplicar investigaciones hechas con personas oyentes a personas
sordas entre otras. Se esta tomando en cuenta variables como la capacidad comunicativa del docente,
edades y madurez de los estudiantes, y la situacién socioeconémica de las familias. Se examina
informacién de investigaciones de otros paises como Suecia, Venezuela, Brasil, y los Estados Unidos. Sin
embargo, el Colegio Filadelfia para Sordos mantiene claros los conceptos frente a que tanto en los
modelos de ensefianza de los sordos como en las tendencias pedagdégicas mundiales, las estrategias
propias de un pais o localidad no se deben trasplantar, sino readecuar a las condiciones culturales,
materiales y sobre todo sociales de la poblacién.

El propdsito del nuevo énfasis en la investigacién, especialmente en metodologias, es mejorar el nivel
académico y por indole la educacion de la persona sorda en el pais. Con claros lineamientos
metodoldgicos, los docentes y la Comunidad Educativa conjunto con los estudiantes sordos lograran
tener mds elementos para llevar una vida realizada y gozar una mejor estandar de vida.

WIT/Isp
edit: PVJ
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PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios es el conjunto de materias que llevard a cumplir con la Vision y Misién del Colegio,
con la esperanza que cada estudiante demuestre el Perfil del Estudiante del CFS. Debera incluir todo lo
que el graduado o graduada necesita para seguir en la educacién superior, un empleo o manejar su
hogar. Se divide en dos grupos:

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES
AREAS OPTATIVAS

Los Areas Obligatorias y Fundamentales son los que la historia educativa del pais ha mostrado ser
necesarios para un buen desempefio como adulto y son dreas que han sido aceptados por la comunidad
internacional como importantes. Las Areas Optativas son de materias o cursos que el Colegio considera
de valor para el estudiante sordo o sordociego para su futuro, y apoyan la proteccion de sus derechos
humanos.

Se organiza el Plan de Estudios por las siguientes areas:
e HUMANIDADES Y LENGUAJE
e MATEMATICAS
e CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
e AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFiA, COMPETENCIAS CIUDADANAS,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
e EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION
e EDUCACION ARTISTICA
e EDUCACION CRISTIANA
e CIENCIAS ECONOMICAS, POLITICAS Y LA FILOSOFIA (Educacién Media)
e TECNOLOGIA E INFORMATICA
e PREPARACION PARA EL TRABAIJO (cursos optativos)

En la tabla siguiente se demuestra todas las dreas con el nimero de horas semanales segun grado. Los
marcados con amarillo con Areas Optativas.

AREAS Y &S I s s 8
S| o o o o =
ASIGNATURAS/INTENSIDAD | & | /= | 1 | 2 |3 |4 |5 | =6 7|89 |k 1011 E <
HORARIO SEMANAL g & = g =1 8
HUMANIDADES Y
LENGUAJE
Lengua de Sefias 6 |6 |5|5|5|5|5]25|3|3|3[3]122|3|3]/6
Colombiana 49
Espafiol 5|/5|5|5|5|5|5|25|6|6|6|6|28|6]|6]|12| 6
Inglés y ASL 1|1
Filosofia 1 1
Biblioteca 112 1|12 ]1l1|2]5 |1|1|1]|212] 4 ]|1]|1 12
MATEMATICAS 0
Mateméticas 5/!5 |5 |5|5|5|(5|25|5|5|5|5]2 | 3|3 56
Fisica 3 3 6 6
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CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL 0
Ciencias Naturales 4 14 | 41444420 24
Biologia 4 1414|416 16
Quimica 4 | 3|3 10
Salud Integral 1 1 21222210 |1 1|11 4 1 17
AREA DE CIENCIAS

SOCIALES, HISTORIA,

GEOGRAFIA,

COMPETENCIAS

CIUDADANAS,

CONSTITUCION POLITICA Y

DEMOCRACIA 0
Ciencias Sociales 4 4 4 | 4 4 | 4 4 20 | 4 4 | 4 | 4 16 1 1 2 42
Cletu':las econdémicas y 1] 1 ’
politicas 2
Proyecto Transversal:

Competencias Ciudadanas 0
Seminario: Las Ciencias

Politicas y la Democracia

Servicio Social Obligatorio 1 1 2 2
EDUCACION FISICA,

DEPORTES Y RECREACION 0
Educacu.)’n Fisica, Deportes y 3 3 ) ) ) ) ) 10 ) ) ) ) 3 ) ) a
Recreacion 25
Proyecto Transversal de Uso

de Tiempo Libre: Proyecto 1 1 111|111 5 1 1|11 4 1|1 2
Pirinoliando 12
EDUCACION ARTISTICA 0
Educacidn Artistica 212|222 |2|2(10 2|2 |2|2| 8 |2|2|4 24
EDUCACION CRISTIANA 0
Educacioén Cristiana 2 2 | 22 (22210 |2]|2]|2]|2 8 | 2|2 4 24
TECNOLOGIA Y

INFORMATICA 0
Sistemas 1 1 2|12 (212|210 2 |2]|2]2 8 2 | 2 4 23
PREPARACION PARA EL

TRABAJO 0
Microempresa y

Contabilidad 0 0 ! 1 ! 1 4 1 ! 2 6
TOTALES 35 135 35|35(35(35|35|175 |35 (35|35|35|140 |35 (35| 70 | 420

Nota: Areas Optativas marcados con amarillo.
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FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

OBJETIVOS GENERALES, DIMENSIONES Y COMPETENCIAS
PREESCOLAR
BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA
EDUCACION MEDIA

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE PREESCOLAR

El tiempo que el estudiante estd en Preescolar es necesario basar su tiempo de estudio en dos cosas;
primeramente el desarrollo fisico, emocional y cognoscitivo y en segundo lugar como tiempo de
aprender el dominio propio de él o ella misma para lograr las normas sociales en sus relaciones
personales. Todo este tiene los propdsitos de brindar una vida feliz al nifio o nifia y prepararle a la vez
para ser estudiante de Bdsica Primaria. Las bases sentadas en su Preescolar van a influir en la vida del
estudiante toda su vida y por tal motivo tienen gran importancia. Como fundamento de la parte del
desarrollo cognoscitivo se considera los estudios de la Doctora Maria Montessori, un breve mirada al
desarrollo del nifio oyente comparado con el desarrollo en un nifio sordo, algunas caracteristicas del
nifio en Preescolar y como mejorar edificar las relaciones personales de nifio en ese etapa de su vida.

La Doctora Montessori basé sus conclusiones en sus observaciones de nifios y nifias, logrando basar sus
estudios en realidades de la vida de los menores de 5 afios. La idea que los logros estan inherentes en el
nifio y es solamente darle los espacios para mostrarlos, es una base firme en el Colegio. Tal como el nifio
oyente tiene por naturaleza capacidades y etapas de desarrollo, el nifio o nifia sorda también los tiene.
Lo importante es asegurar que tiene la oportunidad de ponerlos en practica desde una edad temprana.
Es requiere padres involucrados, docentes proveyendo el espacio y observando el desarrollo y nifios con
las herramientas de comunicacidn para poder entender las razones detrds de sus observaciones. Es
confiar en el proceso de crecimiento de cada nifia o nifio.

Por su puesto, el desarrollo del nifio sordo fisicamente en comparacidn con el nifio oyente es igual. A no
ser que el nino sordo tiene alguna discapacidad multiple, su crecimiento fisico y desarrollo motriz deben
ser al par con los demas nifios. ¢Dénde se detecta diferencias entre la nifia sorda y la nifia oyente en la
etapa infantil? Se detecta en la comunicacidn, relaciones sociales e informacién general sobre la vida.
Los estudios entre nifios sordos con padres sordos y nifios sordos con padres oyentes han demostrado
que el desarrollo del nifio sordo con padres sordos, usuarios de la lengua de sefias de su pais, es al par
socialmente y en las relaciones con otros. Su comunicacidn demuestra las mismas etapas que el nifio
oyente, con preguntas a una edad temprana sobre cémo funcionan las cosas, como se llamen las cosas y
a donde van en dado momento. Katherine Meadows-Orlans, una investigadora sorda de la Universidad
de Gallaudet en Washington, D.C., ha encontrado diferencias en el desarrollo psicosocial entre nifios
sordos con padres sordos y los con padres oyentes, mostrando que los con padres sordos demuestran
madurez al par con nifos oyentes de la misma edad. La conclusidon es que la diferencia es un la
adquisicidn natural de un idioma accesible visualmente para el nifio sordo. Por tal motivo, el Colegio
busca involucrar a padres de familia que son oyentes en clases de Lengua de Sefias Colombiana para que
ellos sea fuente de informacidn para sus hijos e hijas desde la edad mas temprana.

El investigador Noam Chomsky propuso en 1957 que los humanos nacen con una capacidad para
adquirir lengua, sin importar cual lengua sea. El Colegio estd de acuerdo con este punto de vista,
observando como los nifios y jévenes sordos aprenden la Lengua de Sefias con tanta facilidad. Es
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accesible para ellos y forma la base para la educacién. La Lengua de Sefias Colombiana es el idioma de
instruccién en el Colegio a todo nivel, y se cree que los aios de preescolar son importantes para que los
nifios y ninas sordas aprovechen este tiempo de tanta facilidad de aprendizaje.

Usando el ejemplo del nifio oyente en su desarrollo, se puede comparar el desarrollo del nifio sordo de
la misma edad. El desarrollo del nifio en la etapa infantil se caracteriza por (de Joyce Destefanis, M.A. y
Nancy Firchow, M.L.S. en “Developmental milestones: Ages 3 through 5”, www.greatschools.org):
3 Afos
Motricidad Gruesa:

Camina casi como un adulto

Corre alrededor de obstaculos

Agarra pelotas grandes y tira por arriba de la cabeza

Sube escaleras alternando pies
Puede manejar un triciclo
Motricidad Fina:
Puede hacer rompecabezas sencillos
Juega con plastilina
Copia figuras sencillas
Puede edificar bloques de madera hasta 9 de alto
Pensamiento y Lenguaje:
Entiende la mayoria de lo que le dice y 75% de su habla se entiende
Forma frase de 3 a 5 palabras
Relaciona dibujos con objetos
Aprende por hacer y por sus sentidos
Entiende concepto de “ahora”, “pronto” y “después”
Empieza a reconocer causa-efecto
Desarrollo Social y Emocional
Puede obedecer mandatos sencillos
Reconoce sus limites
Le gusta jugar solo, pero cerca de otros nifios
No coopera bien ni comparte bien
Puede escoger entre 2 cosas
Empieza a darse cuenta de los sentimientos de los demds

Observando los nifios y nifias sordas de esta edad, los que gozan de comunicacidon demuestran estas
caracteristicas, incluyendo la capacidad de entender lo que les dice en LSC. Su formacién de las sefias es
buena pero no perfecta. Usan sefias en frases cortas para expresarse. Para nifios sordos carentes de
comunicacion a esta edad, se empieza a observar los mismos desarrollos pero a una edad mas tardia. La
motricidad es al par con el nifio oyente. El desarrollo social y emocional de la nifia sorda en preescolar
se relaciona con la comunicacidn, su temperamento (como en todos los nifios) y las oportunidades que
ha tenido de tener contacto con otros nifios.

La conclusién es que los nifios sordos de la edad preescolar se puede medir por las mismas etapas de los

demas nifios, teniendo en cuenta los variables de comunicacidn, socializacion, participacion familiar y si
existe o no alguna discapacidad multiple.
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Objetivos Generales de Preescolar

La educacion preescolar de las nifias y los nifios sordos o sordociegos se trabaja con objetivos generales
gue provee el marco para las dimensiones, los cuales se evaluan por medio de competencias. En el caso
de la poblacién sorda y sordaciega de la primera infancia (desde los 0 a 6 afios) hay que enfatizar de
manera especial ciertos aspectos que para los nifios oyentes se dan por sentados, como:

1. La comunicacidn accesible por medio de la Lengua de Seilas Colombiana

. Las relaciones familiares

. El desarrollo psicosocial

. La proteccién de sus derechos

. Los primeros pasos en la adquisicion del segundo idioma, el espaiiol escrito y leido.

b WN

Los objetivos generales son:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.

Reconocer las individualidades de cada nifio y nifia y respetarlas.

Asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos de cada estudiante.

Velar por la proteccion de cada estudiante.

Acompaniar la familia y promover buenas relaciones familiares por medio del Proyecto Hogar Feliz,
el taller permanente de padres de familia y familiares de los nifios y nifias sordos y sordociegos.
Lograr educacion de calidad para los nifios y nifias sordas, sordaciegas y sordos con discapacidad
multiple en su primer infancia.

Enriquecer formas de comunicacidn en diversas canales de expresion: corporal, por la Lengua de
Sefias Colombiana, por la lectoescritura en espafiol.

Ejercitar percepcién y movimiento arménico como una forma de ampliar sus posibilidades de
accion con el medio.

Posibilitar al nifio o nifia a un grado de mayor madurez mental, un buen pensamiento ldgico
matematico y una buena percepcién visual de color, forma y tamafio.

Incrementar en el nifo o nifia sus habilidades de motricidad gruesa y motricidad fina.

Preparar el nifio o nifia para la educacién de la basica primaria.

Ejercitar estrategias cognoscitivas para ampliar sus posibilidades de conocimiento y desarrollo de
cada una de las etapas de su pensamiento infantil.

Incrementar experiencias directas con multiples vivencias buscando diversas alternativas de accion
para afrontar recursivamente diferentes situaciones.

Proporcionarle valores cristianos que enmarquen su realizacion personal de una manera practica
en su vida y en relacion a otros.

Relacionar conceptos nuevos con los ya conocidos con el fin de encaminarse hacia una apreciacidn
integral de su realidad.

Dimensiones y Competencias

En la etapa de Preescolar, asegurar un tiempo exitoso para el nifio o nifia sorda o sordaciega y su familia
por medio de atencidn a cinco dimensiones que son:

e Dimension Personal-Social
e Dimension Corporal

e Dimension Comunicativa
e Dimensidn Cognitiva

e Dimension Artistica

Las competencias proveen la forma de evaluar el desarrollo de las dimensiones:

e Competencia Comunicativa
e Competencia Cognitiva
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Competencia Praxioldgico
Competencia Axioldgica

Competencia Competencia
Comunicativa Cognitiva

Competencia
Axioldgica

Competencias y Contenidos

Prekinder

1. Dimension Personal-Social

a.
b.
c.

j

Integrase al grupo escolar y grupo familiar.

Adquirir buenos habitos de higiene y aseo.

Favorecer en los nifios y nifias sentimientos por amor hacia el medio ambiente, los animales y las
personas.

Adquirir buenos modales en sitios publicos al realizar las salidas.

Fomentar los modales de cortesia y urbanidad.

A través de dramatizaciones crear en los nifios participacidn activa con relacion a los grupos que
le rodean: el hogar, el colegio y amistades diversas.

Estimular en ellos sentimientos patrios con actividades como las Izadas de Bandera.

Crear sentimientos de respeto, afirmar su yo individual y compaferismo.

Fundir en el nifio el concepto de Dios y su relacion personal con El por medio del Sefior
Jesucristo, favoreciendo su entendimiento de cémo debe responder en su comportamiento y
actitud.

Enfatizar el amor y el poder de Dios en la Creacion.

2. Dimension Corporal
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Motriz Fina: Ejercitar la psicomotricidad a través de modelado, recortado, rasgado, arrugado,
pintura dactilar y otras. Iniciacién en tomar habilidad, destreza y flexibilidad. Afinar
coordinacién éculo-manual.

Motriz Gruesa: Manejo de su cuerpo con diferentes movimientos el correr, caminar, saltar.
Realizar diferentes posturas y descubrir la que mas favorezca al caminar, al sentarse, etc.

3. Dimension Comunicativa

C.
d.
e.

Interpretacion de [dminas sencillas de personas, animales y objetos.

Desarrollo de la comunicacidn dentro de una filosofia de la educacién bilinglie bicultural para
sordos empleando la Lengua de Senas Colombiana LSC, el espafiol en su forma de lectoescritura,
expresiones y lenguaje corporal.

Ejercitar lateralidad dominante a través de ejercicios de pre-escritura.

Conocer las letras del alfabeto en la LSC y por escrito.

Uso de la Biblioteca.

4. Dimension Cognitiva

a.
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g.

Integracion a su grupo de compafieros y conocimiento de sus nombres, identificando la sefia
personal.

Iniciacion en el aprendizaje del esquema corporal e identificacidn perfecta en su rostro y cuerpo.
Observacidn y descripcion de objetos que le rodean de las personas y animales.

Iniciaciéon de las formas geométricas como circulo y cuadrado.

Iniciacidon en nociones temporales como: antes y después.

Iniciacién en nocidn de tamaiio: grande, pequefio, ancho, delgado, bajo y alto.

Iniciacién en nocidn de cantidad: muchos y pocos.

5. Dimension Artistica

a. Estimular el desarrollo y la demostracidn de la sensibilidad e imaginacion en su relacién
espontanea y cotidiana con los demds, con la naturaleza y con su entorno.

b. Guiar a la exploraciéon de los diferentes lenguajes artisticos para comunicar su visidn particular
del mundo, utilizando materiales variados.

c. Animar a la participacién alegre y dinamica del estudiante en las actividades grupales.

d. Fomentard en los educandos la participacion, la capacidad de valorar y disfrutar de las fiestas,
tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias culturales propias de su Comunidad Sorda y
de su patria.

Kinder

1. Dimension Personal-Social

a.
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g.

Desarrollar buenos habitos de cortesia e higiene.

Iniciar el desarrollo de amistades entre sus compafieros y en su grupo familiar.

Estimular sentimientos hacia la naturaleza.

Identificar su ciudad con LSC.

Despertar interés por respeto a la Patria en las Izadas de Bandera.

Fundir en el nifio el concepto de Dios y su relacion personal con El por medio del Sefior
Jesucristo, favoreciendo su entendimiento de cémo debe responder en su comportamiento y
actitud.

Enfatizar el amor y el poder de Dios en la Creacién y la Vida de Jesucristo.

2. Dimension Corporal

a.

Motriz Fina:

e Tener flexibilidad manual para: recortar figuras, colorear dentro de la figura, rasgar y
arrugado de papel siguiendo indicaciones.

e Desarrollar habilidad y destreza en sus movimientos finos a través de varias actividades
manuales.
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b.

e Desarrollar el tacto como gran instrumento de informacién al percibir objetos y otros.
Motriz Gruesa:

e Tener flexibilidad en motricidad gruesa para: caminar, correr, marchar, saltar y equilibrio.
e Desarrollar movimientos donde intervenga todo su cuerpo.

e Ejercitar sus musculos gruesos al realizar competencias y concursos varios.

3. Dimension Comunicativa

a. Interpretacion de simbolos y signos: letras

b. Desarrollar comunicacidn entre sus compafieros y los profesores, utilizando la Lengua de
Sefias Colombiana.

c. Estimular al nifio que exprese su comunicacion en todas sus formas: expresiones, sefias, voz,
etc.

4. Dimension Cognitiva

a. Expresar sus pensamientos y sentimientos frente a la realidad que esta conociendo.
Identificar correctamente la sefia que corresponde a su nombre.
Observar, describir y expresar laminas de personas, animales, objetos, juguetes y lugares.
Narrar cuentos cortos y dramatizarlos.
Uso de la Biblioteca.
Pre-matematicas

i. Las primeras nociones de espacio temporales: antes, después, lejos, cerca.

ii. Correspondencia de niUmero vy la iniciacidon en el corteo de objetos.

iii. Numero digitos: enumerarlos y al observarlos identificarlos con las sefias del 1 al 10.

o Qo0 T

5. Dimension Artistica

a. Estimular el desarrollo y la demostracidn de la sensibilidad e imaginacion en su relacién
espontanea y cotidiana con los demas, con la naturaleza y con su entorno.

b. Guiar a la exploracién de los diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision
particular del mundo, utilizando materiales variados.

c. Estimular el desarrollo de la participacién alegre y dinamica del estudiante en las actividades
grupales.

d. Fomentar en los educandos la participacidn, la capacidad de valorar y disfrutar de las fiestas,
tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias culturales propias de su Comunidad
Sorda y su patria.

Transicion

1. Dimension Personal-Social

a.

2

h.

Reconocer su esquema corporal, cuidados y aseo del mismo.

Reconocer grupos étnicos como: blanco, de color, negro, amarillo y viviendas y costumbres.
Identificar su familia, casa, colegio y amigos.

Identificar y reconocer su barrio, ciudad y pais.

Cuidar y reconocer los elementos de la naturaleza.

Reconocer, identificar y respetar los simbolos nacionales y patrios.

Fundir en el nifio el concepto de Dios y su relacién personal con El por medio del Sefior
Jesucristo, favoreciendo su entendimiento de cémo debe responder en su comportamiento y
actitud.

Enfatizar el amor y el poder de Dios en la Creacién y la Vida de Jesucristo.

2. Dimensién Corporal

a.

Desarrollar habilidades perceptivo-motrices que le permitan al nifio o nifia realizar con su cuerpo
lo que desea dentro de los limites de su madurez fisica.

Favorecer formacion integral del nifio asegurando su desarrollo normal en el cuerpo fisico, socio-
emocional e intelectual y su entendimiento de su relacién con su cuerpo.
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c. Motriz Fina: Flexibilidad manual para recortar figuras de diferentes tamafios, arrugado con los
dedos, retorcido libre, rasgado libre en tiras. Tener flexibilidad y coordinacién motriz.
3. Dimensiéon Comunicativa
a. Realizar observaciones y descripciones de laminas, frisos y cuentos.
Narrar cuentos identificando personajes, idea principal y conclusién del mismo.
Exponer sus experiencias en oraciones de forma sencilla y clara.
Dramatizar cuentos e historias.
Formular preguntas sencillas y responder preguntas sencillas.
Realizar imitaciones del medio que le rodea.
Pre-escritura y lectoescritura:
i. Enriquecimiento de su vocabulario, expresion de Lenguaje.
ii. Interpretar simbolos y signos corporales, orales y graficos.
iii. Tomar dictado de palabras cortas con deletreo en LSC.
iv. Escribir su nombre completo.
h. Uso de la Biblioteca.
4. Dimension Cognitiva
a. Area de Matemdticas
i. Reconocimiento de formas: figuras geométricas y tres cuerpos geométricos.
ii. Habilidades para escribir los nimeros hasta 10.
iii. ldentificar y representar conjuntos.
iv. Clasificar e identificar cuantificadores (mucho, poco) e igualdades.
v. Clasificard y ordenara por: tamafio, altura, forma, grosor y color.
b. Area de Ciencias Sociales
i. Desarrollar conciencia en el nifio de la importancia de cuidar su cuerpo.
ii. Mantener buena salud y mejorar relaciones sociales.
5. Dimensidn Artistica
a. Permitir al nifio o nifia la expresidn de sus sentimientos.
b. Desarrollar el sentimiento estético mediante actividades plasticas, ritmicas y expresion
corporal y modelado.
c. Estimular el desarrollo y la demostracidn de la sensibilidad e imaginacién en su relacién
espontanea y cotidiana con los demas, con la naturaleza y con su entorno.
d. Guiar ala exploracion de los diferentes lenguajes artisticos para comunicar su visién
particular del mundo, utilizando materiales variados.
e. Estimular el desarrollo de la participacién alegre y dinamica del alumno en las actividades
grupales.
f. Fomentar en los educandos la participacion, la capacidad de valorar y disfrutar de las fiestas,
tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias culturales propias de su Comunidad
Sorda y su patria.

O N
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA BASICA PRIMARIA

La Basica Primaria es una etapa donde el nifio o nifia necesita llegar a ciertas metas en su desarrollo para
poder seguir con éxito. Siendo que muchos niflos sordos no llegan a la educacion formal hasta después
de los 6 o 7 afios, y aun hasta 15 o 16 ainos, la mayoria llegan a la Bdsica Primaria con dos grandes
faltantes: comunicacién y aprendizaje. Lo primero que el Colegio tiene que asegurar para ellos es la
comunicacion, y ellos empiezan a adquirir la Lengua de Sefias Colombiana desde el primer dia. Tal vez
por los afos donde la comunicacién era tan limitada, ellos aprenden rdpido asi facilitando su desarrollo
psicosocial y sus primeros pasos de aprendizaje. Lo que les falté de oportunidades de desarrollo en
preescolar, tiene que lograr en los primeros meses de la Primaria. Los nifios y nifias sordas que llegan a
preescolar tienen una gran ventaja porque su desarrollo puede ser al par con el nifilo oyente en
comunicacion (por la Lengua de Sefias), entendimiento social y sus relaciones con los demas. Para los
otros nifios sordos quienes llegan fuera de rango de edad, o aun dentro de la edad pero sin los
conocimientos basicos que han logrado sus pares oyentes, los primeros meses o aun afos son de
recuperar lo de preescolar y superar las metas puestas en la Primaria.

El Plan de Estudios es escrito para los nifios sordos quienes han tenido la oportunidad de hacer su
preescolar, y en caso de necesitar mas tiempo o mas apoyo se flexibiliza las metas con miras a recuperar
y superar las etapas en el tiempo que el nifio o nifia requiere. Es de recordar que los afos sin
comunicacion formal por medio de Lengua de Sefas o por medio del habla, no son afos perdidos. El
nifio ha estado observando cuidadosamente su entorno y busca comunicarse. Por tal motivo, ha llegado
a conclusiones que pueden ser correctas o erradas por falta de una explicacién. La etapa de los “épor
qué?” que empieza alrededor de los 2 afios es una etapa perdida para el niflo sordo con padres oyentes
a no ser que ellos han aprendido la Lengua de Sefias. En este sentido la nifia sorda con padres sordos
tiene una ventaja de comunicacion y acceso a informacién general.

Para la mayoria de los nifios y nifias sordas estos afios de la Bdsica Primaria dan la base para su
aprendizaje en la vida. Son afios de muchos cambios para ellos y sus familias, y es vital que el Colegio
aproveche este tiempo de aprendizaje con ellos.

Los objetivos generales de la Basica Primaria

La educacién primaria de las nifias y los nifios sordos o sordociegos se trabaja con objetivos generales
que provee el marco para las dimensiones, los cuales se evallian por medio de competencias. En el caso
de la poblacién sorda y sordaciega en la educacién bdsica primaria se presta especial atencidén a cinco
aspectos:

. La continua desarrollo de comunicacién accesible por medio de la Lengua de Sefias Colombiana

. La adquisicion del segundo idioma, el espaiiol escrito y leido.

. Las relaciones y responsabilidades familiares

El desarrollo psicosocial

. La proteccion de sus derechos
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Los objetivos generales son:

1. Reconocer las individualidades de cada nifio y nifia y respetarlas.

2. Asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos de cada estudiante.
3. Velar por la proteccidn de cada estudiante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acompafiar la familia y promover buenas relaciones familiares por medio del Proyecto Hogar Feliz,
el taller permanente de padres de familia y familiares de los nifios y nifias sordos y sordociegos.
Lograr educacion de calidad para los nifios y nifias sordas, sordaciegas y sordos con discapacidad
multiple en la basica primaria.

Desarrollar en el niflo sus potenciales fisicos, intelectuales y emocionales mediante actividades
pedagdgicas que le permitan tener un progreso armodnico y equilibrado para que pueda asumir sus
deberes con responsabilidad e independencia.

Contribuir al desarrollo arménico del nifio y a la estructuracion de su personalidad cimentando en él
valores morales y sociales.

Brindar al alumno una formacién integral basica mediante el dominio de los conocimientos
pertinentes a cada area de desarrollo (fisico, cognitivo, linglistico, socio-afectivo y psicomotriz).
Fomentar habitos de higiene, de proteccion a la salud, de utilizacidon adecuada de los recursos del
medio para buen crecimiento y de la preservacion de peligros a fin de lograr una evolucién sana de
su vida.

Propiciar al nifio o nifia situaciones que le permitan mediante el sentido de la observacion,
experimentacion y reflexién establecer razonamientos légicos y criticos acerca de su entorno y
universo.

Estimular la creatividad por medio de las habilidades artisticas como un medio de expresién de su
personalidad y vida afectiva.

Prepararle para el empleo adecuado y provechoso del tiempo libre mediante el aprovechamiento
de servicios y elementos culturales, la practica de deportes, juegos y manualidades.

Apoyarle en el desarrollo de amistades.

Ayudarle a conocer realidades espirituales que sean de aporte en su vida personal,
proporcionandole valores cristianos que enmarquen su realizacidon personal de una manera practica
en su vida y en relacion a otros.

Preparar el o la estudiante por el tiempo de adolescencia, para que pueda tener buen sentido de si
mismo para buscar metas valiosas para su vida como adulto y tener la capacidad de escoger con
sabiduria lo que le conviene para su plan de vida.

Dimensiones y competencias

Las cinco dimensiones de la basica primaria son:

e Dimension Personal-Social
e Dimension Corporal

e Dimension Comunicativa
e Dimension Cognitiva

e Dimension Artistica
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Dimension
Personal-
Social

Dimension Dimension
Artistica Corporal

Dimension
Comunicativa

Las competencias proveen la forma de evaluar el desarrollo de las dimensiones:
e Competencia Comunicativa
e Competencia Cognitiva
e Competencia Praxiolégico
e Competencia Axioldgica

Competencias y Contenidos

PRIMERO DE PRIMARIA

Lenguaje - La Lengua de Seiias Colombiana

1. Incremento en Vocabulario

Gramatica basica de LSC

Sinénimos y anténimos

Didlogos, narracién, descripcidn, dramatizacién, recitacidon con uso de la Lengua de Sefias
Colombiana

Formulas de cortesia

Manejo del video chat por Internet, explicacion de su propdsito.

Funcién que cumple el Internet y la television

Abecedario.

. Aprendizaje de rondas, poemas y canciones en Lengua de Sefias Colombiana.
10. Interpretacién de historietas.

11. Analisis de cuentos a través de preguntas.

12. Creacion literaria.
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Lenguaje - Espafiol y Literatura Infantil
Nombres
Frases sencillas
Cuentos infantiles: Didlogos, narracidn, descripcion, dramatizacién
Andlisis de cuentos a través de preguntas
Interpretacion de historietas.
Férmulas de cortesia
Uso de mayusculas y minusculas
Signos de puntuacion
Relacién del acento, fonética y la tilde
. Sinébnimos y anténimos
. Manejo del chat, mensajes de texto por celular, explicacion de su propdsito
. Funciéon que cumple el Internet y la televisidon
. Abecedario
. Creacion literaria sencilla
. Uso de la Biblioteca
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Matematica
1. Sistemas Numéricos
a. Simbolizaciéon de numeros.
b. Naturales de 0 a 100 con adicién y sustraccion.
c. Orden Aditivo: mayor que, menor que
d. Ordinales
2. Sistemas Geométricos
a. Relaciones espaciales
b. Algunos sdlidos geométricos regulares
c. Figuras planas
3. Sistemas Métricos
a. Maedicidén de longitudes: dmy m
b. Medicién del tiempo
4. Sistemas de Datos
a. Iniciacion a graficas de barra
5. Conjuntos
a. Clasificaciones
b. Nocién de conjunto elemento
c. Conjuntos equinumerosos
d. Unién de conjuntos disyuntos
6. Relacionesy Operaciones
a. Iniciacion a la representacion de relaciones
b. Diversas maneras de efectuar operaciones

Ciencias Naturales
1. Seres vivos y no vivos
2. Tierray universo

Ciencias Sociales

Conocimiento y aceptacién de si mismo y de los demas
La familia

La escuela

Los compaieros y amigos

El trabajo y las necesidades
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6.

Identidad como miembro de la comunidad y la nacién

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion
Esquema corporal

Ajuste postural

Coordinacion

Deportes

Uso del Tiempo Libre

AR ol

Educacion Artistica

1.

Mdsica
a.
b.
C.

Apreciacién musical - qué es musica
Movimiento corporal
Aprendizaje de canciones en Lengua de Sefias Colombiana

2. Artes Plasticas
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Plegados

Dactilo-pintura

Dibujo libre

Modelado

Rasgado y Recortado
Collage

Manejo de hilos y agujas
Construcciones libres
Grabado

Titeres de bolsas de papel

3. Artes Escénicas

a.
b.
c.

Expresion corporal
Expresion de sentimientos
Teatro

Educacion Cristiana

1. El Amor de Dios y la Vida de Jesucristo (introduccién): Entender que Dios ama a cada persona, que
mostré este amor por Su Hijo Jesucristo, que Dios es Padre, Hijo y Espiritu Santo

2. El Amor de Dios y la Vida de Jesus (1): Nacimiento y crecimiento de Jesus

3. El Amor de Dios y la Vida de Jesus (2): Eventos y milagros del ministerio de Jesus y que demuestra
que es el Hijo de Dios

SEGUNDO DE PRIMARIA

Lenguaje - La Lengua de Seifias Colombiana
Incremento en Vocabulario

Gramatica basica de LSC

Sinénimos y anténimos

Verbos en LSC

Adverbios en LSC

Concepto de pasado, presente, futuro
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Didlogos, narracién, descripcidn, dramatizacién, recitacidon con uso de la LSC

Férmulas de cortesia
Manejo del video chat por Internet, explicacion de su propdsito.
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10. Funcién que cumple el Internet y la television

11. Abecedario

12. Aprendizaje de rondas, poemas y canciones en LSC

13. Conocer literatura en la LSC

14. Cuentos infantiles representados en LSC: partes de cuentos
15. Interpretacion de historietas.

16. Analisis de cuentos a través de preguntas.

17. Creacion literaria.

18. Mesa Redonda

Lenguaje - Espafiol y Literatura Infantil
1. Estructura
a. Abecedario: vocales y consonantes
La silaba
Nombres (sustantivos)
Clasificacién del nombre (propio, comun)
Numero singular, plural
Verbos
g. Laoracién

2. Gramatica y ortografia

a. Uso de mayusculas

b. Uso de la coma, punto, puntos suspensivos

c. Aumentativos - diminutivos.

d. Palabras agudas, graves, esdrujulas y sobre-esdrujulas
Palabras anténimas, sinénimas
La descripcion: Cualidades
El didlogo
Partes del cuento
La narracion
Formas de expresién
. Teatro de titeres
10. El libro
11. Uso de la Biblioteca
12. Medios de comunicacién
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Matematicas
1. Colecciones o conjuntos
2. Series de numeros
3. Docenasy unidades
a. Numeros hasta 1.000
b. Unidades de 1.000
c. Operaciones con estos numeros
Sumas y restas de una cifra
Adicion llevando
NUmeros pares e impares
Sustraccién prestando
Problemas combinados
. Algoritmo de la suma
10. Multiplicacion
a. Duplicar
b. Tablas de multiplicar
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

c. Multiplicaciones abreviadas por 10, 20, 30
d. Problemas de suma, resta y multiplicacidn
La division
a. Elementos de division
Curvas y rectas
Angulos
Sélidos, caras y bordes
Metro
Perimetro
El reloj

Ciencias Naturales
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Seres de la naturaleza vivos y no vivos
Comunidad ecolédgica

Relacién entre los miembros de la comunidad
Cadenas alimenticias

Relacién entre organismos

Animales vertebrados, invertebrados
Concepto de fuerza

Principio de inercia

Las maquinas

. Los imanes

. Locomocidén animal y vegetal

. Medios de transporte humano
. Estados del agua: sdlido, liquido, gaseoso
. Concepto de medicién

. Medicién de longitudes

. Concepto de masa

. Diferencia entre masa y peso

. La tierra como planeta

. Cuerpos y laluz

. Movimientos de la tierra

. Diay noche

. Regularidad de eventos

Ciencias Sociales
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10.
11.

Diferentes grupos

Relacion del nifio con los demas
Existencia de normas

Ubicacién espacial

La comunidad

La tierra y el hombre

El descubrimiento

Normas en la comunidad
Necesidades de la comunidad
La vida econdmica en el campo y ciudad
Identidad nacional

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion

1.
2.

Esquema corporal
Ajuste postural
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3. Coordinacién
4. Juegos

Educacion Artistica
Plegados

Pintura: Dactilo-pintura
Colores primarios
Pinceles gruesos

Dibujo libre

Modelado de figuras
Rasgado y recortado
Collage

. Construcciones libres
10. Manejo de hilos y agujas
11. Grabado

12. Titeres
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Educacion Cristiana

1. El Amor de Diosy la Vida de Jesus (2): Eventos y milagros del ministerio de Jesus y que demuestra
que es el Hijo de Dios

2. El Amor de Dios y la Vida de Jesus (3): La muerte, la Resurreccion de Jesus y donde esta Jesus ahora.
El perdén de pecados.

3. Génesis: el trato de Dios con las personas

TERCERO DE PRIMARIA

Lenguaje - La Lengua de Sefias Colombiana
Incremento en Vocabulario
Gramatica bdsica de LSC
Sindnimos y anténimos
Verbos en LSC
Adverbios en LSC
Concepto de pasado, presente, futuro
Didlogos, narracion, descripcidn, dramatizacién, recitacion con uso de la LSC
Férmulas de cortesia
Manejo del video chat por Internet, explicacion de su propdsito.
. Funcion que cumple el Internet y la televisidon
. Abecedario
. Aprendizaje de rondas, poemas y canciones en LSC
. Conocer literatura en la LSC
. Cuentos infantiles representados en LSC: partes de cuentos
. Interpretacidn de historietas.
. Andlisis de cuentos a través de preguntas.
. Creacion literaria.
. Mesa Redonda
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Lenguaje - Espaiiol y Literatura Infantil
1. Lacomunicaciony el lenguaje:
a. Silabas
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Partes de la historia

Puntuacién

4. Laoracién

Signos de puntuacion

Clases de oracién

Personificacion

El nombre

Personajes de la historia

Nombre comun, individual, colectivo, concreto, abstracto

Cuenta en prosa

Familia de palabras

. Diminutivos - aumentativos

5. El Debate

Género, numero

7. Comparaciones
a. Palabras antonimas, sindnimas, homdnimas
b. Palabras que indican antes, ahora, después

8. Sujeto, predicado

9. Lacartaysobre

10. Comparaciones

11. Los libros

12. Periddico

13. Entrevista

b. Palabras segun el nimero de silabas
c. Descripcion

d. Diptongo

e. Palabras agudas, graves y esdrujulas
f.  Parrafo

g.

h.

TS Tho o0 oo
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Matematicas
1. Conjuntos

a. /E

b. Subconjuntos

c. Interseccién, unién

d. Relacién mayor que, menor que
2. Numeracién Decimal

a. Numeros romanos

b. Unidades, decenas, centenas
3. Suma, resta de naturales

a. 2 o mds sumandos

b. suma reagrupando

c. sustraccion (proceso)

d. resta prestando

e. problemas
4. Multiplicacién

a. Tablas de multiplicar

b. Proceso de la multiplicacion

c. Multiplicacidn abreviada

x 10 - 100 - 1000 etc.

d x11-12-19-21-31...

5. Divisién
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Divisién y multiplicacion

Proceso

Division por dos cifras

Problemas

NUmeros primos

. Factores, divisores

Geometria

a. Lineas perpendiculares y paralelas
Cuerpos, superficies, fronteras
Clases de triangulos, angulos
Rectdngulos, cuadrados, figuras simétricas
Circulo, circunferencia

S Qo0 T o
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Ciencias Naturales

1.

Caracteristicas de los seres
a. Clasificacion

b. El medio
c. Ecosistema
d. Bioma

Cuidados de muestra region

a. Recursos renovables, no renovables
b. Recursos naturales

c. Conservacion y cuidados de nuestro suelo
La luz solar en forma de energia

a. Alimento fuente de energia

b. Diferentes formas de energia

c. Electricidad

Materia

a. Cambio fisicos de la materia

b. Meazclas

c. Combinaciones

Medicién

a. Objetos comparados por longitud

b. Medir tiempo, distancia

c. Capacidad de los recipientes

Cuerpos que iluminan

a. Como se propaga la luz

b. Elsol estrella que ilumina, dia y noche
Movimientos de la tierra

Ciencias Sociales

1.

Ubicacién espacial

a. Puntos cardinales

b. Sur América (ubicacién)

c. Colombia (ubicacidn)

Comparaciones entre regiones (Cundi-boyacense y Caribe)
a. Condiciones geograficas

Generalidad del relieve

Formas del relieve

Hidrografia

Principales alturas

mao o
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f. Clima
3. Recursos naturales que benefician la comunidad y ubicacion
Agricultura
Ganaderia
Mineria
Flora, fauna
La Tierra
. Conservacién de la Naturaleza
4. Industria
a. ¢éQuées?
b. Industria en la region
c. Entidades que apoyan la industria en la region
d. Cooperativas
5. Poblacién
a. Censos
b. Mapas de poblacién
c. Comercio
d
e
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Evolucién de las vias de comunicacion
. Vias terrestres, férreas, fluviales

6. Organizacién Institucional

a. Divisién politico-administrativa

b. Organizacion (iglesia)

c. Elementos necesarios en la comunidad
7. Ciudadano

a. ¢Qué es ciudadano?

b. Deberes del ciudadano
8. Simbolos patrios - Himno Nacional
9. Antecedentes Histéricos de la ciudad
10. Epoca indigena
11. Republica
12. Espafia (situacién, influencia), colonia

Educacion Artistica

1. Apreciacién Artistica

2. Expresion grafica

Plegados

Pintura: DActilo-pintura
Colores primarios
Pinceles gruesos
Dibujo libre

Modelado de figuras
Rasgado y recortado
Collage

Construcciones libres

j- Manejo de hilos y agujas

Sm PO o0 T W

k. Grabado
I. Titeres
3. Mdsica

a. Apreciacién musical
b. Movimiento corporal
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Educacion Fisica, Deportes, Recreacion

1.

2.
3.
4.

Esquema corporal

Ajuste postural

Coordinacion

Juegos: reglas, ser buen deportista

Educacion Cristiana

1. Génesis: el trato de Dios con las personas

2. Génesis: Buena Conciencia

3. Génesis: Saber y escoger entre el Bien o Mal

CUARTO DE PRIMARIA

Lenguaje - La Lengua de Seiias Colombiana

1. Incremento en Vocabulario

2. Gramatica de LSC

3. Sinénimos y anténimos

4. Dialogos, narracion, descripcion, dramatizacidn, recitacion con uso de la LSC
5. Manejo de mensajes de texto por celular y Internet, explicacién de su propésito.
6. Aprendizaje de poemas y canciones en LSC

7. Conocer literatura en la LSC

8. Cuentos infantiles representados en LSC: partes de cuentos y personajes

9. Interpretacion de historietas

10. Analisis de cuentos a través de preguntas

11. Creacidn literaria

12. Mesa Redonda

Lenguaje - Espaiol y Literatura Infantil

LN U A WN R
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Elementos de relacidn

Prefijos

Objeto agente, objeto paciente

Sinédnimos y anténimos

Extranjerismos

Didlogo, narracién, descripcién

Técnicas grupales, mesa redonda, debate, entrevista
Lectura en espafol signado, silenciosa

Uso de la Biblioteca

. Ortografia

. Partes del cuento

. Cartas, telegramas, mensajes, carteleras
. Escritura planas

Matematica

NoubkwNeE

Numeros naturales: adicidn, sustraccién, multiplicacion y division
Numeros fraccionarios: adicidn, sustraccion, multiplicacién y divisién
Numeros decimales con adicidn y sustracciéon
Algoritmos con aplicaciones
Orden multiplicar
Modelo de sélidos
Cuadrilateros, trapecios
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8. Perimetros, figuras

9. Areas de figuras

10. Volumen

11. Relaciones de contenencia

12. Conjuntos

13. Propiedades simétricas, antisimétricas, transitoria de las relaciones

Ciencias Naturales

Seres vivos

Magnitudes

Materia y energia
Movimiento de los seres
Tierra y Universo

e W e

Sociales

Clima: caracteristicas

Colombia y sus regiones

Procesos histéricos desde el periodo indigena hasta la Gran Colombia
Hidrografia Colombiana

Ortografia Colombiana

Regionalizacién

Departamentos, capitales, intendencias, comisarias

NoupkrwNe

Educacion Fisica, Deportes, Recreaciéon
Gimnasia

2. Juegos Predeportivos

3. Deporte Escolar

4. Uso de tiempo libre

=

Educacion Artistica
1. Mdsica

a. Apreciacion musical

b. Movimiento corporal

¢. Instrumentos de percusién
2. Artes

a. Apreciacion Artistica

b. Expresion grafica

Educacion Cristiana

1. Génesis: Buena Conciencia

2. Génesis: Saber y escoger entre el Bien o Mal
3. Génesis: Oracion

QUINTO DE PRIMARIA

Lenguaje - La Lengua de Sefias Colombiana

1. Incremento en Vocabulario

2. Gramatica de LSC

3. Sinénimos y anténimos

4. Didlogos, narracion, descripcidn, dramatizacidn, recitacion con uso de la LSC
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Manejo de mensajes de texto por celular y Internet, explicacién de su propésito.
Aprendizaje de poemas y canciones en LSC

Conocer literatura en la LSC

Cuentos infantiles representados en LSC: didlogo y trama

Andlisis de cuentos a través de preguntas

10 Creacion literaria
11. Mesa Redonda

Lenguaje — Espaiol y Literatura

CoONOU A WNE

Escribir con la ortografia y caligrafia correctas

Narracion

Descripcion

Resumen

Cuadros sindpticos

Poesia

Correspondencia, cartas, email

Gramatica: partes de la oracidn y elementos de la oracién
Vocabulario y/o glosarios

10 Lectura comprensiva, silenciosa, oral, grupal e individual
11. Uso del Diccionario

Matematicas

1.

7.
8.
9.

Operaciones de suma, resta, multiplicacién y divisién con nimeros naturales comprendidos de 0 a
billén

Aplicacién de propiedades a las anteriores operaciones en el conjunto de los naturales

Redondeo y aproximaciones de numeros naturales aplicado a operaciones (multiplicacion)
abreviadas y a estimacion de productos y cocientes

Soluciéon de problemas con aplicacion de las cuatro operaciones basicas

Potenciacion

Numeros fraccionarios: conceptos, representaciones graficas y aplicacion a las cuatro operaciones (+
- x :) y ampliacién, simplificacion.

Numeros decimales con cuatro operaciones basicas y aplicaciones a problemas

Unidades de longitud y medidas (areas, perimetro)

Construccion de poligonos

10. Medidas: volumen, capacidad, duracion o tiempo
11. Razones, proporciones, porcentaje, interés, regla de tres y promedios

Ciencias Naturales

oA WN e

Seres vivos

Magnitudes

Materia y energia
Movimiento de los seres
Tierra y Universo

Sociales

ouerwWNE

Gobierno: clases y caracteristicas

Organizacién y caracteristicas del sistema de gobierno colombiano

Las Constituciones: Reformas y la Constituyente (actual)

Derechos Humanos: Derechos del Nifio y Derechos de las Personas con Discapacidad

La Gran Colombia: formacion, devolucion

Gobiernos de 1830-1886: caracteristicas, gobernantes sobresalientes, economia, progresos, obras
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7. Hechos influyentes de 1886-1903: Constitucidon de Nufiez, Concordato, Guerra de 1985, Guerra de
los Mil Dias, Separacion de Panama

8. Gobierno de: Rafael Reyes, Pedro Nel Ospina, Crisis econdmica de 1929, masacre de las bananeras

9. Principales gobernantes y caracteristicas importantes de 1930 hasta hoy.

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion
1. Gimnasia

2. Juegos Predeportivos

3. Deporte Escolar

4. Uso de tiempo libre

Educacion Artistica
1. Musica

a. Apreciacién musical

b. Instrumentos de percusién

c. Mdsica en el mundo de los Sordos a nivel internacional
2. Artes

d. Apreciacion Artistica

e. Expresidn grafica

Educacion Cristiana

1. Las Pardbolasy Las Epistolas: Como vivir con el caracter de

2. Las Parabolasy Las Epistolas: Promesas de Dios

3. Las Pardbolas vy Las Epistolas: La Palabra de Dios

4. Las Parabolas y Las Epistolas: Respeto, obediencia y humildad

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA BASICA SECUNDARIA

Los afos de los jovenes sordos desde el Grado Sexto hasta el Grado Noveno son de cambios grandes
tanto fisicamente como emocionalmente y socialmente. Hay que reconocer que estos cambios afectan
su aprendizaje, mejorandolo o desmejorandolo dependiendo que cdmo el estudiante y su familia estén
asumiendo los retos de este tiempo. En este tiempo, jovenes sordociegos han podido llegar a los
estudios formales y estan adaptdndose a la vida escolar. Esta entrada tardia afecta su progreso
académico aunque generalmente manejan las amistades y la vida social.

El Colegio toma como base que los estudiantes sordos tienen la capacidad de superar las etapas
académicas y psicosociales de la Basica Secundaria, acompafiando sus experiencias con orientacion e
informacién sobre la vida. Esta etapa se enfoque en relaciones de amistad y noviazgos, entendimiento
sobre Derechos Humanos y un creciente entendimiento sobre su responsabilidad frente a otros. Es un
tiempo para apoyar el desarrollo de compasién hacia los demas, temas de iniciativa para solucidn de
problemas y conflictos y su liderazgo.

OBJETIVOS GENERALES DE LA BASICA SECUNDARIA

Los objetivos generales de la Basica Secundaria busca llevar al estudiantes sordo, sordociego o sordo con
discapacidad multiple a lograr el perfil del graduado del Colegio.

1. Concientizar al estudiante sordo, del medio social, histérico, cultural, politico y ambiental donde se
desenvuelve, para llegar a ser ciudadano bilingiie bicultural, capaz de participar y liderar en la
comunidad sorda y la comunidad oyente, asi como la influencia que ejercen en su comportamiento
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individual, proporcionandole los elementos para que pueda involucrarse en los problemas y
soluciones inherentes a la sociedad.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:

e Un estudiante que acepte el reto de ser una persona bicultural y bilinglie, viviendo dentro de la
comunidad sorda y la comunidad oyente.

e Un estudiante que busca ser lider, sirviendo su comunidad y promoviendo el bienestar de los
demds.

e Un estudiante que conociendo la realidad de su situacion social, académica, econémica y
familiar, enfrente el futuro con una planeacion estructura y actitud de superacion.

e Un estudiante amante de su patria y respetuoso de las instituciones del ella.

e Un estudiante con respetuoso delante de los derechos de los demds, enfatizando la Comunidad
Educativa y su familia.

2. Cimentar en el estudiante principios cristianos que le permiten tener un discernimiento claro entre
lo correcto e incorrecto, frente a la realidad y su desempefio en la vida cotidiana con miras a la
formacién de lideres cristianos que tengan una educacién integral que puedan transmitir sus
conocimientos a otros sordos y sordociegos a nivel nacional.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante que conozca al Sefor Jesucristo como su Salvador personal y mantenga una
relacion estable con El, mostrando los valores cristianos en su vida personal, familiar y laboral.
e Un estudiante que es un agente transformador de su propia vida y la de otros por medio del
Evangelio del Sefior Jesucristo.
e Un estudiante que tiene una actitud de investigacion frente al mundo que le rodea.

3. Reconocer en el estudiante sus potencialidades fisicas e intelectuales con el fin de darle una
formacién integral, mediante el dominio de los conocimientos, capacitdndolo para que pueda
gestionar su propia vida para poder ampliar y perfeccionar dichas habilidades. Mediante talleres
pedagdgicos, pintura, arte, sistemas, deporte y recreacién la estudiante lograra buen uso de su
tiempo libre.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante responsable de su participacion en la comunidad como ciudadano ejemplar, saber
usar su tiempo libre, ser responsable frente al medio ambiente.

4. |dentificar a través del estudio del hombre su proceso psicoldgico y bioldgico, que aporte al
estudiante una serie de datos importantes para entender este periodo transitorio de desarrollo que
es la adolescencia, etapa de revolucion fisioldgica y emocional, puente entre el nifio o nifia y el
hombre o la mujer; donde se cimentan las bases de la conducta definitiva que tendra en la madurez.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante que rige su comportamiento en el Colegio por el Manual de Convivencia y su

comportamiento fuera del Colegio por las normas dadas en la Biblia.
e Un estudiante que actue con responsabilidad frente a su cuerpo, su salud y su sexualidad.

OBJETIVOS POR AREAS ACADEMICAS DE LA BASICA SECUNDARIA

Matematicas
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Desarrollar en la estudiante habilidades que le permitan razonar, usando la ldgica y la critica
para actuar objetivamente en los procedimientos operativos, aritméticos y geométricos.
Adquirir profundidad y perseverancia en la busqueda del conocimiento y familiaridades con el
lenguaje y expresiones simbdlicas.

Ejercitar la agilidad, para encontrar soluciones a problemas de diferentes tipos, para poder
interpretar la realidad a través de modelos matematicos.

Utilizar la matematica para interpretar y solucionar problemas de la vida cotidiana, de la
tecnologia y de la ciencia.

Reconocer y valorar algunas de las funciones de la matematica, en el desarrollo de la cienciay en
el mejoramiento de las condiciones de vida.

Ciencias Naturales y Salud

Introducir al estudiante en el estudio de conocimientos basicos que lo encamine a conocer y
entender la naturaleza y a la formacién de actitudes y valores para conservarla.

Analizar que el universo esta constituido por sistemas interactuantes que mantienen un
equilibrio dinamico, los cuales a su turno, estan conformados por sistemas cada vez mas
pequenos.

Establecer las relaciones del ambiente fisico-bioldgico y socio-cultural con el estado de salud del
individuo y de la comunidad.

Comprender que los conocimientos cientificos no son definitivos sino que estan en constante
transformacion.

Concientizar al estudiante acerca del aprendizaje y la aplicacién de los métodos de la ciencia en
la explicaciéon de fenédmenos que se suceden en la vida diaria.

Ciencias Sociales

Despertar en el estudiante el interés y le motivacion de las ciencias sociales; para que continte
el proceso de busqueda permanente, teniendo en cuenta que él o ella es parte activa en el
proceso de desarrollo de estas ciencias.

Concientizar al estudiante de su medio social y cultural del pais, asi como de sus diferentes
regiones, cultivando el aprecio por su nacionalidad Colombiana.

Capacitar al estudiante para sugerir posibles y diversas alternativas de transformacién con
respecto al desarrollo histdrico, social y cultural de la comunidad.

Desarrollar habilidades de observacidn, recoleccidon de datos, clasificacién y comparacién para
analizar problemas preparar alternativas y predecir consecuencias.

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion

Ayudar el estudiante desarrollar habitos de buen higiene para su salud.
Practicar deportes y la recreacion para su salud fisica y emocional, dando buen uso a su tiempo
libre.

Educacion Artistica

Desarrollar el sentido investigativo y creativo a través de la practica de los diferentes medios de
expresion artistica.
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Estimular, mediante actividades creativas, el desarrollo de habilidades de acuerdo con los
intereses aptitudes y necesidades individuales.

Aplicar en la vida diaria su sensibilidad y creatividad a través de la expresion estética como
medio de comunicacion.

Fomentar el espiritu de trabajo individual y grupal por medio de las diferentes manifestaciones
estéticas.

Adoptar una posicidn critica frente a las diferentes manifestaciones artisticas propias asi como
frente a las nacionales y universales.

Educacion Cristiana

En el marco de la educacidn cristiana del CFS, las competencias espirituales son:

1.

Relacion personal con Dios por medio de Su Hijo Jesucristo: esto es una decisidon personal que es
ofrecida a todo estudiante pero que cada uno decide lo que quiere hacer.

Conocimiento de la Biblia: conocimiento general que permite entender historia del mundo y de
la vida personal en un contexto de las verdades de la Biblia

Capacidad de usar la Biblia para encontrar respuestas y soluciones a las situaciones de la vida:
saber cémo buscar en la Biblia, como leer, meditar y estudiar la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de Dios y de la Biblia a la vida diaria: no conocer la letra,
sino aplicar la letra en accién

Oracion: comunicacién con Dios.

Solidaridad social: dar de sus recursos, habilidades en favor de otros.

Con estas competencias, el estudiante puede tener la base para toda la vida que es la vida espiritual. Con
esta base, el estudiante puede desarrollar dentro de la Educacién Cristiana unas competencias que
sirven para la vida en general que son:

1.

Pensamiento analitico: creatividad, uso de datos numéricos y hechos, sintesis, evaluacidn,
capacidad de tomar decisiones basadas en la informacién

Comunicacion: desarrollo y expresion de ideas por los medios de la Lengua de Seiias, lo escrito e
ilustraciones.

Responsabilidad personal: Usar la oracién y el pensamiento analitico para tomar decisiones
consecuentes con las acciones y los valores cristianos.

Trabajo en grupo: capacidad de llegar a una meta propuesta trabajando con otros, logrando
llegar a acuerdos, respetar las opiniones de otros y lograr animar a otros en su trabajo.
Responsabilidad social: solidaridad con otros de la poblacién de Sordos y Sordociegos,
solidaridad con los demas de la sociedad a nivel distrital, regional, nacional y global, entender y
respetar diferencias culturales, entender su responsabilidad como ciudadano.

Competencias y Contenidos

GRADO SEXTO

Lenguaje - La Lengua de Sefias Colombiana

Gramatica de LSC

Estudio de formacion de manos, expresiones faciales, postura corporal y sefias no manuales
Didlogos, narracidn, descripcidn, dramatizacidn, recitacion con uso de la LSC

Convenciones en el uso del video chat por Internet.

Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Aprendizaje de poemas y canciones en LSC

13.
14.
15.
16.
17.
18.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Conocer literatura en la LSC

Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global
Novelas representados en LSC: tramo, personajes

Trabajo con estudiantes sordos menores sobre el uso de LSC
Andlisis de novelas y obras de teatro a través de preguntas
Creaciodn literaria

Mesa Redonda

Lenguaje - Espainol y Literatura

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Fonética y Fonologia:
a. Laoracion
Semantica y Morfosintaxis
a. Teoriay Practica
Relacién realidad-pensamiento-lengua
Verbos
Diferencia entre oraciones enunciativas, interrogativas e imperativas
Concordancia entre sustantivo, adjetivo y articulo
La oracion
Preposiciones
Sujeto y predicado
Expresidn Oral y Manual
a. Teoriay Practica
La comunicacién
Informacién
Didlogo
Narraciones, dramatizaciones
Técnicas grupales
g. Concordancia
Semiologia
a. Medios de comunicacion
b. Cddigos Sociales
Lectura
a. Teoriay Practica
b. Literatura
c. Biblioteca
d. Libros de referencia
Composicion Escrita
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a. Teoriay Practica
b. Perfeccionamiento de la letra
c. Toma de notas
d. Redaccion
e. Diligenciamiento de memorandos, cheques, consignaciones, formularios
f. Ortografia
g. Oraciones y parrafos
Literatura

a. Teoriay Practica
b. Narrativa

c. Obras de teatro
d. Creacidn literaria

Matematicas
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Conjuntos
Sistemas de numeracidn
Numeros naturales
Relaciones
Teoria de nimeros
Sistemas légicas
Fraccionarios positivos
Operaciones con fraccionarios
Numeros decimales

. Sistemas estadisticos

. Medidas de longitud

. Movimientos en el plano

. Poligonos
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Ciencias Naturales
1. Los procesos para aprender ciencias
a. Observacion, clasificacion y mediacion
b. Mediacion de hipétesis y experimentacion
2. Estructura de los ecosistemas
a. Niveles de organizacién en un ecosistema
b. El ecosistemay sus elementos
c. Laviday los diferentes medios fisicos
d. Variedad de los ecosistemas colombianos
3. Factores abioticos y su influencia en los seres vivos
a. Elsol
b. Luzy presion
c. Elaguay latemperatura
d. Sustrate y nutrientes
4. Dinamica de los ecosistemas
a. Larelacién en los ecosistemas
b. Flujo de materia y energia
c. Sucesiony equilibrio
d. Accion del hombre
5. Cienciay sociedad
a. Elhombrey la naturaleza
b. Crisis y conservacién de los recursos naturales
c. Medio ambiente y sociedad
6. Diversidad de los seres vivos
a. Losseres
b. Moneras, protistas y hongos
c. Plantasy animales
7. LaCélula
a. Estructuray funciones de sus érganos
8. La Nutricidon de las plantas
a. Conduccioén y fabricacion de alimentos
b. Respiracion y transpiracion
9. La Nutricidon de los animales
a. Laalimentacidn de los animales
b. Circulacidn, respiracidén y excrecion
10. La Funcidn de Relacion
a. Los estimulosy lairritabilidad
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b. La coordinacidn, receptores el control de la informacion: centros nerviosos
c. Laejecucién de respuestas: musculos y huesos
11. Reproduccion y desarrollo
a. Eldesarrollo de plantas, animales y humanos
12. Cienciay la sociedad
13. La Medicién como problema
14. Propiedades de la Materia
15. Clases de sustancias
16. El Atomo
17. Atomos, moléculas y reacciones quimicas
18. Las Fuerzas
19. Las Maquinas
20. Los Seres Vivos, maquinas que transforman energia
21. El Universo
22. El Sistema Solar
23. La Conquista del Espacio

Quimica
Introduccidn a conceptos basicos de quimica

Ciencias Sociales
Eras Geoldgicas
Nuestros Antepasados
Primeros Pobladores de América
Oceania
Egipto
Africa
Mesopotamia
India
China
. Asia
. Los Mayas
. Los Aztecas
. Los Incas
. La Cultura Chibcha
. América
. Origenes de la Civilizacién Griego
. Civilizacién Griega Arcaica
. La Grecia Clasica
. El Helenismo
. La Cultura Griego
. Roma Primitiva
. La Republica
. El Imperio
. Europa

LN A WNE
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Educacion Fisica, Deportes, Recreacion
1. Los Deportes

2. Eldesarrollo fisico

3. El cuidado de la Salud

4. ElUso de Tiempo Libre
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Educacion Artistica

1. Manualidades

2. Dibujo

3. Apreciacion de arte

Preparacion para el Trabajo
1. Etica en el trabajo
2. Talleres

Lengua Extranjero
Inglés: escrito y el Lenguaje de Sefias Americanas

Sistemas
Conceptos basicos de WORD y POWERPOINT

Educacion Cristiana

Conocimiento de la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de la Biblia a la vida diaria
Pensamiento analitico

Comunicacion

Trabajo en grupo

Panorama de la Biblia: Antiguo Testamento con trasfondo cultural, geografico e histérico
1. Introduccién

2. Primeros 5 libros

3. Libros Historicos

4. Libros Poéticos

GRADO SEPTIMO

Lenguaje - La Lengua de Seifias Colombiana
Gramatica de LSC
Estudio de formacion de manos, expresiones faciales, postura corporal y sefias no manuales
Dialogos, narracidn, descripcidn, dramatizacién, recitacidon con uso de la LSC
Convenciones en el uso del video chat por Internet.
Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Aprendizaje de poemas y canciones en LSC
Conocer literatura en la LSC
Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global
Novelas representados en LSC: tramo, personajes

. Trabajo con estudiantes sordos menores sobre el uso de LSC

. Andlisis de novelas y obras de teatro a través de preguntas

. Creacion literaria

. Mesa Redonda
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Lenguaje y Literatura
1. Fonéticay Fonologia:
a. Teoriay practica
b. Puntuacion y entonacién
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2. Semantica y Morfosintaxis
Teoria y Practica
Adjetivos
Modificadores del predicado
Concordancia entre pronombre y verbo
Pronombre
Relacién lenguaje-pensamiento légico
Sinonimia, homonimia, polisemia, denotacidn, connotacién
Estructura morfoldgica
. ElVerbo
3. Expresidn Escrito
a. Teoriay Practica
b. Didlogo, narraciones, dramatizaciones
c. Formulas de cortesia
d. Técnicas grupales
4. Semiologia
a. Maedios de comunicacion
5. Lectura
Teoria y Practica
Comprensidn de lectura
Grupos fonicos
Actitud critica
Tipos de lectura
Biblioteca
Fichas de comentario
. Temas literarios, cientificos, técnicos y periodisticos
6. Composicion Escrita
Teoria y Practica
Perfeccionamiento de la letra
Toma de notas
Redaccidn
Diligenciamiento de memorandos, cheques, consignaciones, formularios
Estructura del trabajo escrito
Fichas de trabajo
Descripciones, narraciones, didlogos, exposiciones
Trabajo en grupo
Ortografia
Periddico Mural
7. Literatura
Teoria y Practica
Narrativa
Poemas
Obras de teatro
Creacion literaria
Teoria literaria
Géneros
La Novela
Andlisis
j-  Relacién entre poesiay realidad
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Matematicas
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Los nimeros enteros

Adicion y sustraccién
Multiplicacion y division
Operaciones y relaciones binarias
Fraccionarios positivos
Fracciones negativos

Numeros racionales
Proporcionalidad directa
Proporcionalidad inversa

. Sistema ldgico

. Sistema métrico

. Movimientos en el plano

. Combinatoria y estadisticas

Ciencias Naturales
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Factores que influyen en los ecosistemas
El hombre y la naturaleza

Parques nacionales naturales

Estructura y funcidn celular

La reproduccion celular

Tejidos animales y vegetales

Organos y sistemas

Sistema digestivo de los animales

Los alimentos y la digestién humana

. Sistema circulatorio en los seres vivos
. La circulaciéon humana

. Nuevas fuentes de alimentos

. La estructura atémica

. Clasificacién de los elementos quimicos
. El enlace quimico

. El movimiento

. Las ondas, el sonido

. La luz: caracteristicas y naturaleza

. Lareflexidn y la refraccion de la luz

. Ciencia y sociedad

. Capas de la tierra

. La dindmica terrestre

. La estructura del suelo

. Geologia aplicada

Ciencias Sociales
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Los Barbaros

El Imperio Bizantino

El Islam

El Imperio Carolingio

El Feudalismo

La Edad Media

La Ciencia en la Edad Media
Los Mongoles

Africa Negra

10. La Formacion de las naciones europeas
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11. El Renacimiento

12. Los Descubrimientos Geograficos

13. La Conquista y Colonizacién de América

14. Absolutismo y mercantilismo

15. El Arte y la Cultura en el Siglo XVII

16. La llustracién

17. La Revolucion Francesa y los movimientos sociales en América
18. El Imperio Napolednico

19. La Independencia de América Latina

20. Europa y América comenzando el Siglo XIX

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion
1. Los Deportes

2. El desarrollo fisico

3. Elcuidado de la Salud

4. El Uso de Tiempo Libre

Educacion Artistica

1. Manualidades

2. Dibujo

3. Los coloresy su uso
4. Apreciacion de arte

Preparacion para el Trabajo
1. Etica en el trabajo
2. Talleres

Lengua Extranjero
Inglés: escrito y el Lenguaje de Sefias Americanas

Sistemas
1. Programas WORD y POWERPOINT
2. Vocabulario necesario

Educacion Cristiana

Conocimiento de la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de la Biblia a la vida diaria
Pensamiento analitico

Comunicacion

Trabajo en grupo

Panorama de la Biblia: Antiguo Testamento con trasfondo cultural, geografico e histérico
Introduccidn

Primeros 5 libros

Libros Histéricos

Libros Poéticos

Libros Proféticos

e wN e

GRADO OCTAVO
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Lenguaje - La Lengua de Seiias Colombiana
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Gramatica de LSC

Estudio de formacidon de manos, expresiones faciales, postura corporal y sefias no manuales
Didlogos, narracidn, descripcidn, dramatizacién, recitacion con uso de la LSC

Convenciones en el uso del video chat por Internet.

Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Aprendizaje de poemas y canciones en LSC

Conocer literatura en la LSC

Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global

Novelas representados en LSC: tramo, personajes

. Trabajo con estudiantes sordos menores sobre el uso de LSC
. Andlisis de novelas y obras de teatro a través de preguntas

. Creacion literaria

. Diferencias dialectales en la Lengua de Sefias Colombiana

. Mesa Redonda

Lenguaje — Espaiiol y Literatura

2. Fonéticay Fonologia:

Teoria y practica

Diptongo, triptongo, hiato

Puntuacion

Semadntica y Morfosintaxis

Teoria y Practica

Paradigmas

Reconocimiento de accidentes verbales
Casos modal y colativo

Derivacién y composicién

Vocabulario de las matematicas
Diferencias dialectales en el espafiol Colombiano
Relacién lengua-cultura

Patronimicos, gentilicios, etimologias
Relacién lenguaje-pensamiento légico
Expresidn Oral y Manual

Teoria y Practica

Didlogo, narraciones, dramatizaciones
Férmulas de cortesia

Técnicas grupales

Centro literario

Semiologia

Medios de comunicacion

Lectura

Teoria y Practica

Comprensién de lectura

Grupos fonicos

Actitud critica

Tipos de lectura

Biblioteca

Fichas de comentario

Capacidad de concentracion

Temas literarios, cientificos, técnicos y periodisticos
Composicion Escrita
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Teoria y Practica
Perfeccionamiento de la letra
Toma de notas

Redaccién

Estructura del trabajo escrito
Fichas de trabajo
Descripciones, narraciones, didlogos, exposiciones
Trabajo en grupo

Ortografia

Literatura

Teoria y Practica

Narrativa

Poemas

Obras de teatro

Creaciodn literaria

Teoria literaria

Géneros

La Novela

Andlisis

Relacién entre poesia y realidad
Literatura Espafiola e Hispanoamericana

Matematicas
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Simetrias activas

Grupo de Simetrias

Homotecias

Area del circulo

Unidades de areas en varios sistemas
Conversiones

Funcion lineal

Funcidn cuadratica

Funcidn cubica

Raices cuadrada y cubica

Funcidn inversa

Restricciones de dominio y de recorrido
Ecuaciones cuadraticas

Funciones exponenciales

Funciones logaritmicas

Medicion

Muestreo

Disposicion y representacion de datos
Escala

Predicados

Negacién de cuantificadores

Conjuntos - finitas, exhaustivas, permutaciones
Relaciones binarias

Clasificaciones, particiones y equivalencias
Seriaciones y érdenes

Composicion e inversion de relaciones
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Ciencias Naturales

1.

Seres Vivientes

a. Los ecosistemas

b. El hombrey la naturaleza

c. LaConservacidn de la naturaleza

d. Estructura genética

e. Lareproduccion celular

Estructura de la Materia

a. Laestructura atdomica

b. Clasificacion de los elementos quimicos
c. Elenlace quimico

d. Los compuestos

e. Leyes de la materia

El Movimiento

a. Los fluidos

b. Relacidn entre liquidos y gases

c. Aplicaciones de las leyes de los fluidos
El Energia

a. Elagua: caracteristicas y naturaleza
b. Agua como fuente de energia

c. Cienciay sociedad

El Universo

a. Eldesarrollo de la tierra

b. Ladindmica terrestre

c. Llasrocasy los fosiles

d. Geologia aplicada

Ciencias Sociales

NouswDNE

La formacién de los Estados Nacionales

La Revolucidn Industrial en Europa

El Desarrollo del Movimiento Obrero

Repercusiones en América y Colombia

Neocolonialismo e Imperialismo en Asia, Africa, Oceania y América

América Anglosajona y la Formacidn de los Estados Nacionales en Latinoamérica
Colombia Siglo XIX, la base de la identidad nacional

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion

=

2
3.
4

Los Deportes

El desarrollo fisico

El cuidado de la Salud
El Uso de Tiempo Libre

Educacidn Artistica

ok wNE

Dibujo: colores, claridad y oscuridad

Pintura: cromatismo y monocromatismo
Modelado: construcciones tridimensionales
Collage: colores primarios y secundarios, el desecho
Grabado: los colores y sus contrastes

Apreciacién de arte
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Preparacion para el Trabajo

1.
2.
3.

Etica en el trabajo
Talleres
Microempresa con contabilidad

Lengua Extranjero
Inglés: escrito y el Lenguaje de Sefias Americanas

Sistemas

1.
2.

Conceptos basicos de WORD, EXCEL, POWERPOINT
Vocabulario necesario

Educacion Cristiana

Conocimiento de la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de la Biblia a la vida diaria
Pensamiento analitico

Comunicacion

Trabajo en grupo

Panorama de la Biblia: Nuevo Testamento con trasfondo cultural, geografico e histdérico

e wnN e

Evangelios

Libro de Hechos
Epistolas de Pablo
Otras epistolas

El Apocalipsis

GRADO NOVENO Y CONTENIDOS

Lenguaje - La Lengua de Sefias Colombiana
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Gramatica de LSC

Estudio de formacion de manos, expresiones faciales, postura corporal y sefias no manuales
Didlogos, narracidn, descripcidn, dramatizacidn, recitacion con uso de la LSC

Convenciones en el uso del video chat por Internet.

Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Aprendizaje de poemas y canciones en LSC

Conocer literatura en la LSC

Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global

Novelas representados en LSC: tramo, personajes

. Trabajo con estudiantes sordos menores sobre el uso de LSC
. Andlisis de novelas y obras de teatro a través de preguntas

. Creacion literaria

. Diferencias dialectales en la Lengua de Sefias Colombiana

. Mesa Redonda

Lenguaje — Espaiiol y Literatura

1. Fonéticay Fonologia:

a. Teoriay practica

b. Armonia en el lenguaje

c. Puntuaciény entonacién
2. Semantica y Morfosintaxis
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Teoria y Practica

Oracién compuesta

Adverbios

Casos nominativo y causativo
Comparativos

Relacién lenguaje-pensamiento légico
Evolucion de la lengua espaiola
Idiomas indigenas

Abreviaturas y siglas

Cambios semanticos

Léxico del arte

Expresion Oral y Manual

Teoria y Practica

Didlogo, narraciones, dramatizaciones
Historia de la comunicacidn

Técnicas grupales

Semiologia

Medios de comunicacién - cine, caricaturas, simbolos

Origen del lenguaje

Lectura

Teoria y Practica

Comprensidn de lectura

Actitud critica

Tipos de lectura

Lectura de estudio - elaboracion de fichas
Biblioteca

Capacidad de concentracién

Fichas de comentario, contenido, textuales
Temas literarios, cientificos, técnicos y periodisticos
Lectura de escritores

Composicion Escrita

Teoria y Practica

Perfeccionamiento de la letra

Toma de notas

Redaccidn

Diligenciamiento de documentos comerciales
Estructura del trabajo escrito

Fichas de trabajo

Descripciones, narraciones, didlogos, exposiciones
Trabajo en grupo

Ortografia

Literatura

Teoria y Practica

Narrativa

Poemas

Obras de teatro

Creacidn literaria

Teoria literaria

Recursos estilisticos

Andlisis de obras

Géneros literarios
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m. Relacidn entre poesiay realidad

Matematicas
Espacios vectorales sobre R
Proyecciones
Dibujo técnico
Conicas
Volumen de sdlidos
Unidades de volumen y capacidad en varios sistemas
Unidades de peso y masa
Polinomios
Sistemas de ecuaciones
. Funciones de 2 y 3 variables
. Vectores en R2 y R3
. Matrices y determinantes
. Sucesiones, progresiones aritméticas y geométricas
. Decimales infinitos
. Interés compuesto
. Medidas de dispersion
. Demostracién - directa, indirecta, refutacién, contraejemplos
. Azar y necesidad
. Eventos, espacios maestrales
. Medidas normalizadas sobre conjuntos finitos
. Funciones
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Ciencias Naturales
1. Seres Vivientes
a. Los microorganismos en los ecosistemas
b. Elhombre y cambios en la naturaleza
c. La Conservacidn de la naturaleza
d. Estructura genética y condiciones ambientales
e. Sistemas taxonémicos
f.  El cuerpo humano: elementos y compuestos quimicos
g. Losalimentos
Estructura de la Materia
a. Elenlace quimico en el cuerpo humano
b. Los compuestos en los alimentos
c. Leyes de la materia
3. ElEnergia
a. Laluz: caracteristicas y naturaleza
b. Laluz como fuente de energia
c. Cienciay sociedad
4. El Universo
a. Elsuelo
b. Elementos bidticos y abidticos
c. Lascapasde la atmodsfera

Ciencias Sociales

1. Desarrollo Socio-Econdmico y Politico del mundo y Colombia a comienzos del Siglo XX
2. La Republica liberal, la Gran Crisis de 1929

3. LaSegunda Guerra Mundial

183



El Nacimiento de poderosos ideologias

Colombia, violencia y dictadura 1946-1957

Relaciones internacionales

Desarrollo Socio-econémico y politico de Colombia entre 1958-1974 y sus relaciones con el mundo

No v s

Educacion Fisica, Deportes, Recreacion
Los Deportes

2. El desarrollo fisico

3. Elcuidado de la Salud

4. El Uso de Tiempo Libre

=

Educacion Artistica

7. Dibujo: composicién, interpretacion del medio

8. Pintura: composicién, ritmo, equilibrio, armonia

9. Modelado: composiciones tridimensionales

10. Collage: composicidn asimétrica y simétrica

11. Grabado: composicidn, texturas, blanco y negro, colores
12. Apreciacién de arte

Preparacion para el Trabajo
1. Etica en el trabajo
2. Talleres

Lengua Extranjero
1. Inglés: escrito y el Lenguaje de Sefias Americanas

Sistemas
2. Conceptos basicos
3. Vocabulario necesario

Educacion Cristiana

Conocimiento de la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de la Biblia a la vida diaria
Pensamiento analitico

Comunicacion

Trabajo en grupo

Panorama de la Biblia: Nuevo Testamento con trasfondo cultural, geografico e histérico
Evangelios

Libro de Hechos

Epistolas de Pablo

Otras epistolas

El Apocalipsis

oA WN e
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION MEDIA

La Educacion Media representa la ultima etapa en la educacién y la modalidad académica que ofrece el
Colegio. Los estudiantes en su mayoria que son de una edad y madurez para enfrentar la educacién
superior, una carrera técnica o un empleo. Tiene identidad formada, conocen sus derechos y han
empezado a perfilar como estudiantes sordos y sordociegos de buen nombre.

El uso de la tecnologia es vital para la poblacién de la educaciéon media y en particular las personas
sordas. Les facilita mucha informacién y les prepara para la educacién superior. Los medios visuales
apoyan mucho a su educacién, como en todas las etapas de la carrera escolar. Es también un tiempo
cuando ellos aprenden a ensefiar a otros, asi fijando sus conocimientos. Es un tiempo que puede contar
con el apoyo de sus docentes para responder a sus preguntas, sabiendo que pronto tendra que lograr
respuestas por sus propios medios.

A esta edad el estudiante sordo esta llegando a una madurez emocional, lo cual permite que pueda
aplicarse con mas intencién a sus estudios. Los estudios realizados por Meadows y otros investigadores
han demostrado que al llegar a los 20 ainos, los afios perdidos de comunicacion en la infancia se ha
superado y la persona sorda es capaz de gestionar su propia vida.

Esta dltima etapa permite mas oportunidades de ejercer el liderazgo en posiciones en el gobierno
escolar, como personero, como participante en actividades de la Alcaldia local y Alcaldia Mayor y
espacios de contacto con universidades y otros entes privados y publicos.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION MEDIA

Los objetivos generales de la Educaciéon Media busca llevar al estudiantes sordo, sordociego o sordo con
discapacidad multiple a lograr el perfil del graduado del Colegio, con la meta de poder seguir en la
educacién superior ya sea universitaria o técnica. Son los ultimos espacios para equipar los estudiantes
para enfrentar la vida con una educacion de calidad, sobre todo la capacidad de aprender e investigar
por si mismos. Son los mismos objetivos de la Basica Secundaria, profundizando en los temas que se
enfrentardn al terminar su carrera como bachilleres académicos.

1. Concientizar al estudiante sordo, del medio social, histérico, cultural, politico y ambiental donde se
desenvuelve, para llegar a ser ciudadano bilingilie bicultural, capaz de participar y liderar en la
comunidad sorda y la comunidad oyente, asi como la influencia que ejercen en su comportamiento
individual, proporcionandole los elementos para que pueda involucrarse en los problemas y
soluciones inherentes a la sociedad.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:

e Un estudiante que acepte el reto de ser una persona bicultural y bilingiie, viviendo dentro de la
comunidad sorda y la comunidad oyente.

e Un estudiante que busca ser lider, sirviendo su comunidad y promoviendo el bienestar de los
demds.

e Un estudiante que conociendo la realidad de su situacion social, académica, econémica y
familiar, enfrente el futuro con una planeacion estructura y actitud de superacion.

e Un estudiante amante de su patria y respetuoso de las instituciones del ella.

e Un estudiante con respetuoso delante de los derechos de los demds, enfatizando la Comunidad
Educativa y su familia.
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2. Cimentar en el estudiante principios cristianos que le permiten tener un discernimiento claro entre
lo correcto e incorrecto, frente a la realidad y su desempefio en la vida cotidiana con miras a la
formaciéon de lideres cristianos que tengan una educacién integral que puedan transmitir sus
conocimientos a otros sordos y sordociegos a nivel nacional.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante que conozca al Sefior Jesucristo como su Salvador personal y mantenga una
relacidn estable con El, mostrando los valores cristianos en su vida personal, familiar y laboral.
e Un estudiante que es un agente transformador de su propia vida y la de otros por medio del
Evangelio del Sefior Jesucristo.
e Un estudiante que tiene una actitud de investigacion frente al mundo que le rodea.

3. Reconocer en el estudiante sus potencialidades fisicas e intelectuales con el fin de darle una
formacién integral, mediante el dominio de los conocimientos, capacitdndolo para que pueda
gestionar su propia vida para poder ampliar y perfeccionar dichas habilidades. Mediante talleres
pedagdgicos, pintura, arte, sistemas, deporte y recreacion la estudiante lograra buen uso de su
tiempo libre.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante responsable de su participacion en la comunidad como ciudadano ejemplar, saber
usar su tiempo libre, ser responsable frente al medio ambiente.

4. |dentificar a través del estudio del hombre su proceso psicoldgico y bioldgico, que aporte al
estudiante una serie de datos importantes para entender este periodo transitorio de desarrollo que
es la adolescencia, etapa de revolucion fisioldgica y emocional, puente entre el nifio o nifia y el
hombre o la mujer; donde se cimentan las bases de la conducta definitiva que tendra en la madurez.

Responde a estos aspectos del Perfil Estudiantil:
e Un estudiante que rige su comportamiento en el Colegio por el Manual de Convivencia y su
comportamiento fuera del Colegio por las normas dadas en la Biblia.
e Un estudiante que actue con responsabilidad frente a su cuerpo, su salud y su sexualidad.

OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y CONTENIDO POR AREAS ACADEMICAS DE LA
EDUCACION MEDIA

GRADO DECIMO

AREA DE HUMANIDADES Y LENGUAS

Objetivo General: Desarrollar habilidades comunicativas en la Lengua de Sefias Colombiana y el espanol
para leer, comprender, escribir y expresarse correctamente. Ampliar y profundizar el razonamiento
Iégico y analitico para la interpretacion de textos y expresidn correcta de mensajes complejos. Valorar y
utilizar las dos lenguas dentro de la educacion bilinglie bicultural. Tener conceptos basicos del inglés
escrito y leido y la Lengua de Sefias Americana ASL para lograr comunicarse a nivel internacional.

ASIGNATURA: LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

1. Gramadtica de LSC

2. Didlogos, narracién, descripcidn, dramatizacién, recitacidn con uso de la LSC
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Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global

Novelas representados en LSC: analisis de tramo, personajes

Trabajo con estudiantes sordos menores sobre el uso de LSC

Creacion literaria

Metalingtistica

Bases linguisticas de LSC

LNV AW

ASIGNATURA: ESPANOL Y LITERATURA
1. Literatura espafiola medieval y del Renacimiento
2. Eltexto como unidad linglistica de analisis.
a. Eltexto politico: sintactico, semantico, pragmatico.
b. Estructura de los textos escritos.
c. Eltexto legal
d. Texto cientifico
3. El Arte, un medio de expresion: ceramica, pintura.
a. Relacién literatura-pintura.
El lector y sus lecturas
Factores que influyen en la comunicacién
Estructura del parrafo
La literatura espafiola del barroco
a. Elculteranismo
b. El conceptismo
c. Representantes
d. Analisis de El Quijote
8. Epocas en la Literatura
a. Neoclasicismo
b. Romanticismo
c. Realismo
d. Naturalismo
e. La Generacién del 98
f. La literatura espafiola del 27
9. Discusion formativa
10. Teatro: costumbrismo, compromiso socio-politico
11. Narrativa
12. Poesia: Juan Ramodn Jiménez, los escritores del 27.

No v s

ASIGNATURA: INGLES Y LA LENGUA DE SENAS AMERICANA

Objetivo General: Capacitar al estudiante en la escritura y lectura del idioma inglés y lo bdsico de la
Lengua de Sefias Americana, ensefar al estudiante a manejar vocabulario basico y estructuras
linglisticas comunes, algunas normas culturales del extranjero; motivar el estudiante con razones
validas para aprender un idioma extranjera y usarlo para las necesidades basicas como saludar, comer,
conversas, comunicacidn por escrito para permitirle una comunicacidn internacional con otras personas
sordas y oyentes en otros paises.

Los saludos

Vocabulario relacionado con la familia y el colegio

Comparacion del inglés con Lengua de Sefias Colombiana y el espafiol

Comprensién de lectura

El manejo de preguntas y respuestas

Normas culturales
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ASIGNATURA: FILOSOFIA
Objetivos Generales: Ensefiar al estudiante el valor de la filosofia en su vida diaria, ampliar su
entendimiento de la sociologia, la ética y la psicologia en el mundo que le rodea.
1. Definicién de filosofia
2. Filosofar: trabajo de todos
3. Origeny Conformacion: grandes preguntas de la Filosofia
4. Quehacer Filoséfico
a. Importancia, origen y sentido de la filosofia
b. Relacidn con la cultura, ciencia y politica
c. Clasificacion de la filosofia
i. Antigua
ii. Griega
iii. Moderna

iv. Contemporanea
v. Actual
5. Metodologia del saber cientifico
Metodologia de las ciencias en general
b. Ciencias experimentales
c. Ciencias practicas
d. Ciencias humanas
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AREA DE MATEMATICAS
Objetivo General: Ampliar y fijar metas para estimular el desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico,
inventivo y argumentativo a través del estudio y aplicacidon de las matematicas ya que estas constituyen
una herramienta indispensable en el crecimiento y desarrollo integral de la persona.
ASIGNATURA: MATEMATICAS
Objetivo General: Ampliar y fijar metas para estimular el desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico,
inventivo y argumentativo a través del estudio y aplicacidn de las matematicas ya que estas constituyen
una herramienta indispensable en el crecimiento y desarrollo integral de la persona.
I. Calculo diferencial

A. Concepto de incremento de una funcidn

B. Definicion de derivada de una funcién

C. Interpretaciéon geométrica de la derivada de una funcién

D. Teoremas correspondientes a la derivada

E. Funciones trigonométricos
II. Aplicaciones de la derivada

A. Valores criticos de una funcidn

B. Criterio de la primera derivada para identificar funciones crecientes o decrecientes

C. Criterio de la primera derivada para identificar maximos y minimos relativos

D. Criterios de la segunda derivada

1. Puntos de inflexién
2. Concavidades de una funcién

. Calculo integral

A. La integracion

B. Concepto de integral definida para hallar funcién primitiva de una funcién

C. Interpretacion geométrica del concepto de integral definida de una funcién continua en un
intervalo

D. Teorema fundamental del calculo

ASIGNATURA: FISICA
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Objetivo General: Mediante la observacion de fendmenos fisicos de la vida cotidiana, esquematizar con
un minimo de conceptos, las hipdtesis, principios y leyes de la fisica, para ampliar la visién del mundo
que rodea a la persona, y contribuir asi a su desarrollo integral.
I. Movimiento Periddico
A. Clases de movimiento
B. Clasificacidn de diferentes formas del movimiento periddico
C. Las caracteristicas de un mas
II. Movimiento ondulatorio
A. La diferencia entre la propagacion de la energia por ondas y por corpusculos
B. La diferencia entre ondas en el agua y en el aire
C. La diferencia entre los conceptos de longitud de onda y velocidad de propagacion
D. Los fendmenos de reflexion, refraccidn, difraccion e interferencia de ondas
1. Optica
A. Las diferencias las teorias acerca de la naturaleza de la luz
B. Las consecuencias de la propagacion de la luz en linea recta
C. Comparacién de las ondas sonoras con las luminosas
D. Velocidades del sonido y de la luz
E. La diferencia entre imagen real e imagen virtual
IV. Electrostatica
A. La carga eléctrica
B. Clases de carga eléctrica
C. Los conceptos de conductor, aislador, semiconductor
D. El campo eléctrico
E. Potencial y diferencia de potencial
F. Como almacenar la carga eléctrica
V. Acustica
A. Las principales caracteristicas del sonido
B. La velocidad del sonido
C. Caracteristicas de diferentes sonidos

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
ASIGNATURA: QUIMICA INORGANICA
I. Materia y su estructura
Quimica
Laboratorio
Método Cientifico
Procesos del Método Cientifico
Materia y su clasificacién
Estructura profunda de la materia
Modelos atémicos
Particulas fundamentales
Numero y masa atdmica
. Modelo atémico contemporaneo
k. Principio de Avogadro
Il. Periocidad, enlace y estequiometria
a. Periocidad
Enlace quimico
Férmula quimica
Nomenclatura
Funciones quimicas
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f. Reacciones quimicas
g. Leyes ponderales de reacciones quimicas
h. Estequiometria
lll. Estados de la Materia
a. Estados de la materia y diferencias

b. Oxigeno

c. Hidrégeno

d. Atmosfera

e. Liquidosy sélidos
f. Elagua

g. Coloides

IV. Solucidn Electroquimica y Cinética
a. Soluciones
Propiedades Fisicas de las soluciones]
Soluciones de electrolitos
Concepto 4cido-base
Producto iénico del agua
Cinética quimica
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ASIGNATURA: SALUD INTEGRAL (transversal con Educacion Cristiana)
Objetivos Generales: Orientar al adolescente en una formacién integral con el fin de prepararlos para la
edad adulta y futura. Sembrar en el estudiante valores, autoestima, educacidn sexual, relaciéon
interpersonal y afectiva, relaciones familiares, proteccién de abuso, goce de sus derechos humanos y
respeto hacia los demas.
A. Preparacion para el Matrimonio

1. Elnoviazgo

2. Constitucién de la familia
B. La mujer, el hombre y su cuerpo

3. Anatomia

4. Partes de los aparatos sexuales

5. Fisiologia

6. El ciclo menstrual
C. Educacidn en el Hogar y en la Escuela

7. Las primeras experiencias sociales

8. Ellenguaje

9. Como incluir moral al nifio

10. Cémo ayudan los padres
D. Superacién Personal

11. El éxito es una actitud

12. Condiciones para alcanzar el éxito
E. Comportamiento Civico

13. Las buenas maneras

14. El ciudadano

15. La escuela

16. El comportamiento social

17. Cébmo comportarnos con la naturaleza
F. Los Derechos Humanos y la Democracia

18. Declaracién de los derechos humanos

19. La asamblea general

20. El Estado

21. La democracia
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22. Las elecciones
G. La Responsabilidad
23. La responsabilidad como valor
24. Ante los padres
25. En colaboracidén familiar
26. Por tus acciones
27. De aportar
H. Nuestro Desarrollo Intelectual
I. Valores Humanos
28. La Honradez
29. La Creatividad
30. La Solidaridad y la Cooperacion
31. Participacién Comunitaria
J. La Importancia de Razonar
K. Cémo Elegir una Carrera
32. La orientacion vocacional vs. orientacion profesional
33. Colegio vs. Universidad
34. La toma de decisién
35. Buscando empleo
L. La Responsabilidad Sexual
36. La sexualidad como regalo de Dios
37. Las Enfermedades de Transmision Sexual y el SIDA
38. El Aborto

PROYECTO TRANSVERSAL: EDUCACION EN SEXUALIDAD Y PREVENCION DE ABUSO

Objetivo General: Analizar criticamente las informaciones y situaciones cotidianas y manifestar juicios
apropiados referentes al control de la natalidad, el significado del noviazgo, el matrimonio y la
responsabilidad en su vida sexual, tanto como individuos como en la sociedad. Orientar el estudiante, su
familia y el equipo de trabajo del colegio en prevencion y reconocimiento de situaciones de abuso, como

responder a estas situaciones y las consecuencias y soluciones.
La Responsabilidad frente a la Sexualidad

El Cuerpo Humano

Las enfermedades de transmisidn sexual

El Noviazgo

El Matrimonio

Prevencion y reaccion frente al abuso
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PROYECTO TRANSVERSAL: EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo General: Fomentar una actitud de cuidado y respeto frente al medio ambiente, lograr una

participacién en su proteccion.
1. El Medio Ambiente
2. Situacién actual en el pais
3. Formas de proteger
Como participar en su cuidado

AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, COMPETENCIAS CIUDADANAS,

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES

Las competencias cognitivas son:

1. Capacidad de descripcién

2. Entendimiento de la temporalidad

3. Comprension de la cronologia
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4. Busqueda y organizacion de la informacion

5. Capaz de argumentar sobre el significado de eventos en los paises basado en la causa y efecto, y la
relacidn con su situacion histdrico, actual.

6. Comprension y empatia histérica.

7. Reconocimiento de la pluralidad

8. Actitud de reflexionar de forma critica

Las competencias comunicativas son:

Habilidad comunicativa relacionada con la presentacion de informacion.

2. Andlisis de informacion presentado por los medios masivos.

3. Capacidad de presentar argumentos a favor y en contra

Las competencias praxioldgicas son:

Llevar a cabo una investigacién sobre 1 pais

Presentar un trabajo del grupo sobre comparaciones entre estos paises

Presentar un trabajo individual, organizado e investigado, sobre los derechos humanos de las

personas sordas y sordociegas en estos paises. Se mirara la educacion, trato, empleo, acceso a la

informacién y relacién con la familia.

4. También buscard informacidn sobre las leyes del pais que proteja personas con discapacidad y su
relacion con la Convencion sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la
ONU.

5. Responder a favor de situaciones desfavorables de las personas con discapacidad en estos paises

Las competencias axioldgicas son:

1. Elcompromiso humano ante la situacion de otros paises, en particular la situacién de las personas
sordas y sordociegas en estos 11 paises.

2. Reconocimiento del compromiso histdrico de la comunidad cristiana ante las injusticias.
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En formato de clase investigativo, los estudiantes exploraran lo siguiente:

1. Informacién bdsica sobre 11 paises de diferentes regiones del globo

2. Aprender comparar la informacion de los paises

3. Observara los derechos humanos en estos paises: nifios, mujeres, personas con discapacidad, sordos
y sordociegos

4. Tener conceptos sobre las relaciones globales entre paises

5. Tener la capacidad de analizar los trasfondos histéricos, politicos, filoséficos, religiosos y su relacion
con la situacién actual de cada uno de los 11 paises.

6. Analizar la capacidad personal de influir para mejorar la situacién en otros paises y hacer un
compromiso de actuar.

ASIGNATURA: CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Objetivo general: Entender las relaciones internas y externas de paises, poderes econdmicos y politicos y
su efecto en la vida cotidiana de cada ciudadano.

1. Colombia: historia econdmica

2. Colombia: relacion entre la economia y la politica

3. Colombia: relaciones con otros paises

PROYECTO TRANSVERSAL: COMPETENCIAS CIUDADANAS

Objetivo: Aprender a hacer valer los derechos ciudadanos y cumplir con las responsabilidades
ciudadanas.

1. Registro civil, tarjeta, cédula

2. Derecho de voto

3. Lasleyes, decretos y acuerdos relacionadas con derechos y responsabilidades ciudadanas

4. La Experiencia Escolar: un espacio de practica de la ciudadania
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AREA DE EDUCACION ARTIiSTICA
ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA
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Dibujo: composicién, interpretacion del medio

Pintura: composicidn, ritmo, equilibrio, armonia
Modelado: composiciones tridimensionales

Collage: composicidn asimétrica y simétrica

Grabado: composicion, texturas, blanco y negro, colores
Apreciacién de arte

AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
1. Los Deportes

2. Eldesarrollo fisico

3. El cuidado de la Salud

4. ElUso de Tiempo Libre

PROYECTO USO DE TIEMPO LIBRE: PROYECTO PIRINOLIANDO

PREPARACION PARA EL TRABAJO
1. Etica en el trabajo

2. Microempresa y contabilidad

3. Talleres

AREA DE TECNOLOGIA Y INFORMATICA
ASIGNATURA: SISTEMAS

1. Conceptos bdsicos de WORD, EXCEL, POWERPOINT
2. Uso del Internet

3. Uso de Google y otras buscadores en el Internet

4. Vocabulario necesario

AREA DE EDUCACION CRISTIANA

Objetivo General: Orientar al adolescente en una formacién integral con el fin de prepararlos para la
edad adulta y futura. Sembrar en el estudiante valores, autoestima, educaciéon sexual, relacién
interpersonal y afectiva, relaciones familiares, proteccién de abuso, goce de sus derechos humanos y
respeto hacia los demas. Ofrecer al estudiante una relacién personal con Dios por medio del Sefior
Jesucristo y el conocimiento de la Biblia que necesita.

ASIGNATURA: EDUCACION CRISTIANA
En el marco de la educacidn cristiana del CFS, los objetivos generales son:

1.

Relacion personal con Dios por medio de Su Hijo Jesucristo: esto es una decisidon personal que es
ofrecida a todo estudiante pero que cada uno decide lo que quiere hacer.

Conocimiento de la Biblia: conocimiento general que permite entender historia del mundo y de
la vida personal en un contexto de las verdades de la Biblia

Capacidad de usar la Biblia para encontrar respuestas y soluciones a las situaciones de la vida:
saber cdmo buscar en la Biblia, como leer, meditar y estudiar la Biblia

Capacidad de aplicar el conocimiento de Dios y de la Biblia a la vida diaria: no conocer la letra,
sino aplicar la letra en accién

Oracién: comunicacién con Dios.

Solidaridad social: dar de sus recursos, habilidades en favor de otros.

193



Con esta base, el estudiante puede desarrollar dentro de la Educacién Cristiana unas competencias que
sirven para la vida en general que son:
1. Pensamiento analitico: creatividad, uso de datos numéricos y hechos, sintesis, evaluacion,
capacidad de tomar decisiones basadas en la informacion
2. Comunicacion: desarrollo y expresidn de ideas por los medios de la Lengua de Seiias, lo escrito e
ilustraciones.
3. Responsabilidad personal: Usar la oracién y el pensamiento analitico para tomar decisiones
consecuentes con las acciones y los valores cristianos.
4. Trabajo en grupo: capacidad de llegar a una meta propuesta trabajando con otros, logrando
llegar a acuerdos, respetar las opiniones de otros y lograr animar a otros en su trabajo.
5. Responsabilidad social: solidaridad con otros de la poblacion de Sordos y Sordociegos,
solidaridad con los demas de la sociedad a nivel distrital, regional, nacional y global, entender y
respetar diferencias culturales, entender su responsabilidad como ciudadano.

Orientar al adolescente en una formacién integral con el fin de prepararlos para la edad adulta y futura.
Sembrar en el estudiante valores, autoestima, educacién sexual, relacidn interpersonal y afectiva,
relaciones familiares, proteccion de abuso, goce de sus derechos humanos y respeto hacia los demas.
Temas Transversales de La Biblia
1. Generalidades
Matrimonio
Familia
Noviazgo
Caracter
Las Amistades
Proyecto de Vida
Resolucidn de Conflictos
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GRADO UNDECIMO

AREA DE HUMANIDADES Y LENGUAS

Objetivo General: Desarrollar habilidades comunicativas en la Lengua de Sefias Colombiana y el espafiol
para leer, comprender, escribir y expresarse correctamente. Ampliar y profundizar el razonamiento
Iégico y analitico para la interpretacion de textos y expresidn correcta de mensajes complejos. Valorar y
utilizar las dos lenguas dentro de la educacién bilinglie bicultural. Tener conceptos bdsicos del inglés
escrito y leido y la Lengua de Sefias Americana ASL para lograr comunicarse a nivel internacional.

ASIGNATURA: LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Gramitica de LSC

Uso del DICCIONARIO BASICO DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, Caro y Cuervo.
Conocer literatura en otras lenguas de sefias a nivel global

Novelas representados en LSC: analisis de tramo, personajes

Creacion literaria

Metalinguistica

Bases linguisticas de LSC
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ASIGNATURA: ESPANOL Y LITERATURA

Objetivos Generales: Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir y expresarse
correctamente. Ampliar y profundizar el razonamiento légico y analitico para la interpretacion de textos
y expresion correcta de mensajes complejos. Valorar y utilizar la lengua castellana como su segunda
lengua.
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. La literatura clasica de Grecia y Roma
A. Ubicacién del momento histérico, cultural, politico, econdmico y social.
B. Literatura Griega

1. Poesia Epica

2. Poesia Lirica

3. El Teatro

4. La Tragedia

5. La Comedia

6. Autores y Obras

C. Literatura Romana

1. Influencia Griega

2. El Teatro

3. La Poesia latina
a. La poesia épica
b. La poesia lirica

4. Autores y Obras

II. La literatura medieval
A. La Edad Media s. XV
B. Literatura Primitiva s. XII
C. Literatura entre los siglos s. XII-XIV

1. Los cantares de Gesta s. XlI
2. La poesia provenzal
3. Las novelas de caballeria s. XllI
4. El Dolce Stil Novo (Dulce Estilo Nuevo) s. XIV
5. El Cuento
D. Autores y Obras

lll. La literatura renacentista
A. El Renacimiento s. XV y XVI
B. Caracteristicas generales
C.Temas

1. El amor

2. La naturaleza

3. La mitologia

4. La llamada al goce de la vida
D. Géneros literarios

1. La Lirica

2. La Narrativa

3. El teatro
E. Autores y Obras

IV. La Literatura Neoclasica
A. La ilustracién o neoclasicismo s. XVIII
B. El sentido de la Literatura Neoclasica
C. El retorno a las normas clasicas
D. Los géneros neoclasicos:

1. El ensayo
2. La poesia
3. La prosa
4. El teatro
E. Autores y Obras

V. La Literatura Romantica

A. El Romanticismo s. XIX
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B. Alemania, cuna del Romanticismo
C. Los Temas Romanticos:
1. Los sentimientos intimos
2. La historia y la tradicién popular
3. La defensa de los valores nacionales
4, La naturaleza
D. Principales géneros del Romanticismo
1. La poesia
2. La prosa
3. El teatro
E. Autores y Obras
VI. La Literatura Norteamericana del Siglo XIX
A. Ubicacién en el momento histdrico.
B. El trascendentalismo y sus principales recursos
1. La Simbolizacion
2. La vision lirica de la realidad
3. La penetracién psicoldgica
4. La admiracién por la naturaleza
5. La sencillez expresiva
C. El Realismo y Naturalismo, sus caracteristicas.
1. Afan de verosimilitud
2. Exaltacion de lo cotidiano
D. Géneros literarios
1. La prosa
2. Lalirica
E. Autores y obras
VII. La Literatura Realista
A. El Realismo s. XIX (Segunda Mitad)
B. Caracteristicas Generales
C. La novela Realista
1. La novela en Francia
2. La novela en Rusia
3. La novela en Inglaterra
D. El teatro realista
E. Autores y obras
VIII. La Literatura Simbolista
A. El Simbolismo
B. Origenes: contra el Realismo y el Naturalismo
C. Caracteristicas generales:
1. La Sensualidad
2. La Musicalidad
3. El culto a la belleza
4. La metafora y el simbolo
5. La sinestesia
D. Autores y obras.
IX. La Literatura Vanguardista
A. Las Vanguardias s. XX, ubicacion histérica
B. Origenes
C. Las vanguardias
1. Definicion
2. Caracteristicas
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D. El lenguaje de la poesia vanguardista:
1. Eliminacion de la ldgica
2. Disolucién de la estructura formal del poema
E. Autores y obras
X. La Literatura Contempordnea
A. La época contemporanea s. XX
B. La narrativa contempordanea
1. La novela en el Siglo XX.
a. Novela Social
b. Novela Subjetiva
2. Nuevas técnicas narrativas
a. El punto de vista del narrador
1) La perspectiva absoluta
2) La perspectiva multiple
3) El mondlogo interior
b. El tiempo y el espacio
3. Lenguaje y estilo de la novela
4. Autores y obras de la narrativa contempordnea
C. El teatro contemporaneo
1. Caracteristicas generales
a. Comunicacién total entre actor y espectador
b. Cuestiona la importancia del texto
2. Corrientes del Teatro Contemporanea
a. El Teatro de Vanguardia
b. El Teatro Epico
c. El Teatro Existencialista
d. El Teatro del absurdo
3. Autores y obras del teatro contemporaneo
XI. El Texto Descriptivo
A. Tipos de estructura de los textos descriptivos
1. La estructura de descripcion
2. La estructura de comparacion contraste
3. La estructura de enumeracion
B. Ejercicios de aplicacién
XIl. El Texto Argumentativo
A. Definicién
B. Caracteristicas
1. Presenta las ideas ordenadamente
2. Las ideas se relacionan entre si
C. Estructura del Texto Argumentativo
1. La estructura de causa-consecuencia
2. La estructura de problema-solucién
D. Ejemplos y ejercicios de aplicacion
XIll. El Reportaje
1. Definicion
2. Caracteristicas
a. La objetividad
b. La exhaustividad
c. El tono personal
3. Elementos del reportaje
a. Descripciones
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b. Narraciones
C. Entrevistas
4. Ejercicios de aplicacion
XIV. La Entrevista
1. Caracteristicas generales
2. Elementos que deben observarse en una entrevista
a. Introduccion
b. Cuerpo
c. Cierre
3. Ejercicios de aplicacién
XV. El Debate
1. Definicidn
2. Caracteristicas
3. Elementos o partes de un debate
a. Introduccidn
b. Exposicién inicial
c. Discusién
d. Conclusién
e. Despedida
4. Ejemplos y ejercicios de aplicacién
XVI. La Publicidad
1. Generalidades
2. Actividades practicas

ASIGNATURA: INGLES Y LA LENGUA DE SENAS AMERICANA

Objetivo General: Capacitar al estudiante en la escritura y lectura del idioma inglés y lo basico de la
Lengua de Sefias Americana, ensefar al estudiante a manejar vocabulario bdsico y estructuras
linglisticas comunes, algunas normas culturales del extranjero; motivar el estudiante con razones
validas para aprender un idioma extranjera y usarlo para las necesidades basicas como saludar, comer,
conversas, comunicacidn por escrito para permitirle una comunicacidn internacional con otras personas
sordas y oyentes en otros paises.

Los saludos

Vocabulario relacionado con la familia y el colegio

Comparacion del inglés con Lengua de Sefias Colombiana y el espafiol

Comprension de lectura

El manejo de preguntas y respuestas

Normas culturales
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ASIGNATURA: FILOSOFIA
Objetivos Generales: Ensefiar al estudiante el valor de la filosofia en su vida diaria, ampliar su
entendimiento de la sociologia, la ética y la psicologia en el mundo que le rodea.
1. Sociologia
a. Seren sociedad
b. Filosofia y dimensién social
c. Estructuras sociales
i. Clases sociales
ii. Grupos sociales
1. Cultura
2. Socializacién
3. Conflictos sociales
IV. Etica
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A. Caracteristicas de la personalidad
B. Moralidad
C. Libertad
D. Eticas materiales
E. Eticas del Siglo XIX
F. Eticas formales
G. Fundamento de la Etica
V. Axiologia
A. Los valores
1. Valor moral
2. Reflexion sobre los valores
3. Problema de los valores
B. Superacioén de la crisis: valores, escala personal de valores
VI. Sociopolitica
A. Sistemas sociopoliticas
B. Primeras estructuras occidentales
C. Primeros pasos para las democracias liberales
D. Bases filosoéficas
E. Bases econdmicas
F. Partidas politicas de las democracias
VII. Filosofia de la Religién
A. Religion, hecho universal
B. Ateismo
C. Humanismo y humanismo materialista
D. Humanismos ateos del Siglo XX

AREA DE MATEMATICAS
ASIGNATURA: MATEMATICAS
Objetivo General: Ampliar y fijar metas para estimular el desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico,
inventivo y argumentativo a través del estudio y aplicacion de las matematicas ya que estas constituyen
una herramienta indispensable en el crecimiento y desarrollo integral de la persona.
I. Calculo diferencial

A. Concepto de incremento de una funcion

B. Definicidn de derivada de una funcion

C. Interpretacion geométrica de la derivada de una funcidn

D. Teoremas correspondientes a la derivada

E. Funciones trigonométricos
. Aplicaciones de la derivada

A. Valores criticos de una funcién

B. Criterio de la primera derivada para identificar funciones crecientes o decrecientes

C. Criterio de la primera derivada para identificar maximos y minimos relativos

D. Criterios de la segunda derivada

1. Puntos de inflexion
2. Concavidades de una funcién

. Calculo integral

A. La integracion

B. Concepto de integral definida para hallar funcién primitiva de una funcién
C. Interpretacién geométrica del concepto de integral definida de una funcidn continda en un intervalo

D. Teorema fundamental del calculo

ASIGNATURA: FiSICA
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Objetivo General: Mediante la observacion de fenémenos fisicos de la vida cotidiana, esquematizar con
un minimo de conceptos, las hipdtesis, principios y leyes de la fisica, para ampliar la visién del mundo
que rodea a la persona, y contribuir asi a su desarrollo integral.
I. Movimiento Periddico
A. Clases de movimiento
B. Clasificacidn de diferentes formas del movimiento periddico
C. Las caracteristicas de un mas
II. Movimiento ondulatorio
A. La diferencia entre la propagacion de la energia por ondas y por corpusculos
B. La diferencia entre ondas en el agua y en el aire
C. La diferencia entre los conceptos de longitud de onda y velocidad de propagacion
D. Los fendmenos de reflexion, refraccidn, difraccion e interferencia de ondas
1. Optica
A. Las diferencias las teorias acerca de la naturaleza de la luz
B. Las consecuencias de la propagacion de la luz en linea recta
C. Comparacién de las ondas sonoras con las luminosas
D. Velocidades del sonido y de la luz
E. La diferencia entre imagen real e imagen virtual
IV. Electrostatica
A. La carga eléctrica
B. Clases de carga eléctrica
C. Los conceptos de conductor, aislador, semiconductor
D. El campo eléctrico
E. Potencial y diferencia de potencial
F. Como almacenar la carga eléctrica
V. Acustica
A. Las principales caracteristicas del sonido
B. La velocidad del sonido
C. Caracteristicas de diferentes sonidos

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
ASIGNATURA: QUIMICA ORGANICA
Objetivos Generales: Ensefar al estudiante la quimica orgdnica, familiarizarlo con los materiales y
sustancias utilizadas en este grado, para que con el tiempo adquiera experiencia y sepa que la quimica
organica tiene mucha relaciéon con la vida de cada ser del planeta Tierra.
I. La Periocidad y Los Elementos Quimicos

A. Periocidad de los elementos

B. Periocidad y los elementos quimicos

C. Gases nobles

D. Halégenos

E. Grupo VIA

F. Grupo V

G. Elementos metdlicos

H. Metales comunes
. El Carbono y su Importancia

A. Quimica organica

B. Atomo de carbono

C. Hidrocarburos
lIl. Compuestos Orgdnicos, insaturados, oxigenados, aromaticos y halogenuros

A. Hidrocarburos insaturados

200



B. Dienos
C. Alquinos
D. Hidrocarburos aromaticos
E. Hidrocarburos alifaticos-aromaticos
F. Alcoholes y fenoles
G. Aldehidos y cetonas
H. Eteres y epdxidos
I. Halogenuros
J. Acidos carboxilicos
K. Aminas
L. Isomeria
IV. Bioquimica
A. Bioquimica
B. Carbohidratos
C. Lipidos
D. Terpenos y esteroides
E. Aminodcidos y proteinas
F. Enzimas
G. Acidos nucleicos
H. Vitaminas
I. Hormonas

ASIGNATURA: SALUD INTEGRAL (transversal con Educacidn Cristiana)

Objetivos Generales: Orientar al adolescente en una formacidn integral con el fin de prepararlos para la
edad adulta y futura. Sembrar en el estudiante valores, autoestima, educacién sexual, relacion
interpersonal y afectiva, ademas que puedan utilizar muy bien el tiempo libre tomando conciencia de su
individualidad y responsabilidad ante la vida.

A. Preparacion para el Matrimonio
1. El noviazgo
2. Constitucion de la familia
B. La mujer, el hombre y su cuerpo
1. Anatomia
2. Partes de los aparatos sexuales
3. Fisiologia
4. El ciclo menstrual
C. El Embarazo
1. Anidacién
2. La edad y el primer embarazo
3. Complicaciones y riesgos del embarazo
4. Régimen alimenticio durante el embarazo
5. El papel del padre durante el embarazo
D. Preparacién Sicofisica de la Madre para el Parto
1. Fases fundamentales del parto
2. Comprension del progreso del parto
3. Casos especiales
4. Embarazos multiples
E. Desarrollo del Nifio hasta los Tres Afios
1. La lactancia
2. Las vitaminas
3. Las vacunas
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4. Enfermedades virales
F. Educacion en el Hogar y en la Escuela
1. Las primeras experiencias sociales
2. El lenguaje
3. Cédmo incluir moral al nifio
4. Cémo ayudan los padres
G. Derecho de Familia
1. Cémo hacer separacién de cuerpos y bienes
2. El matrimonio
3. Los bienes de la sociedad conyugal
4. Requisitos para un buen matrimonio
H. La Drogadiccién y su Prevencion
1. La drogadiccidn
2. La droga disociativa
3. La automedicacion
4. La dependencia
5. La actitud de la familia
I. Prevencidn del Alcoholismo
1. El alcohol
2. Enfermedades
3. Efectos de alcoholismo
4. El alcoholismo afecta a la familia
J. Personas con discapacidad
1. Los impedimentos en la sociedad
2. La actitud de la familia
3. Educacion y superacién
4. El ocio y las diversiones
K. Superacion Personal
1. El éxito es una actitud
2. Condiciones para alcanzar el éxito
L. La Tercera Edad
1. Cuando comienza la vejez
2. Cambios en la Tercera Edad
M. Comportamiento Civico
1. Las buenas maneras
2. El ciudadano
3. La escuela
4. El comportamiento social
5. Cébmo comportarnos con la naturaleza
N. Los Derechos Humanos y la Democracia
1. Declaracion de los derechos humanos
2. La asamblea general
3. El Estado
4. La democracia
5. Las elecciones
O. La Responsabilidad
1. La responsabilidad como valor
2. Ante los padres
3. En colaboracién familiar
4. Por tus acciones
5. De aportar
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P. Los Medios de Comunicacién y su Influencia
1. La television
2. Otros medios de comunicacidn
Q. Nuestro Desarrollo Intelectual
R. Valores Humanos
1. La Honradez, su importancia como valor
2. La Creatividad y su desarrollo
3. La Solidaridad y la Cooperacién
4. Participacion Comunitaria
S. La Importancia de Razonar
T. Coémo Elegir una Carrera
1. La orientacidn vocacional vs. la orientacion profesional
2. Colegio vs. Universidad
3. La toma de decisidn
4. Buscando empleo
U. Ciencia y Tecnologia

PROYECTO TRANSVERSAL: EDUCACION EN SEXUALIDAD Y PREVENCION DE ABUSO

Objetivo General: Analizar criticamente las informaciones y situaciones cotidianas y manifestar juicios
apropiados referentes al control de la natalidad, el significado del noviazgo, el matrimonio y la
responsabilidad en su vida sexual, tanto como individuos como en la sociedad. Orientar el estudiante, su
familia y el equipo de trabajo del colegio en prevencion y reconocimiento de situaciones de abuso, como
responder a estas situaciones y las consecuencias y soluciones.

La Responsabilidad frente a la Sexualidad

El Cuerpo Humano

Las enfermedades de transmisidn sexual

El Noviazgo

El Matrimonio

Prevencion y reaccion frente al abuso

ouerwWNE

AREA DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFiA, COMPETENCIAS CIUDADANAS,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES

Objetivo general: Afianzar en el conocimiento del pais y sus relaciones globales.
Bogotd y su historia

Globalizacién

Regiones globales y sus paises

Relaciones internacionales

Desarrollo sostenible

Normas internacionales

Causas y consecuencias del conflicto interno

ASIGNATURA: CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Objetivo general: Entender las relaciones internas y externas de paises, poderes econdmicos y politicos y
su efecto en la vida cotidiana de cada ciudadano.

1. Colombia: historia econdmica

2. Colombia: relacion entre la economia y la politica

3. Colombia: relaciones con otros paises
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PROYECTO TRANSVERSAL: COMPETENCIAS CIUDADANAS

Objetivo: Aprender a hacer valer los derechos ciudadanos y cumplir con las responsabilidades
ciudadanas.

5. Registro civil, tarjeta, cédula

6. Derecho de voto

7. Las leyes, decretos y acuerdos relacionadas con derechos y responsabilidades ciudadanas

8. La Experiencia Escolar: un espacio de practica de la ciudadania

AREA DE EDUCACION ARTISTICA

ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA

Dibujo: composicidn, interpretacién del medio

Pintura: composicidn, ritmo, equilibrio, armonia
Modelado: composiciones tridimensionales

Collage: composicidn asimétrica y simétrica

Grabado: composicion, texturas, blanco y negro, colores
Apreciacioén de arte

oukswWNE

AREA DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
1. Los Deportes

2. Eldesarrollo fisico

3. Elcuidado de la Salud

4, ElUso de Tiempo Libre

PROYECTO USO DE TIEMPO LIBRE: PROYECTO PIRINOLIANDO

PREPARACION PARA EL TRABAJO
1. Etica en el trabajo

2. Microempresa y contabilidad

3. Talleres

AREA DE TECNOLOGIA Y INFORMATICA
ASIGNATURA: SISTEMAS

Conceptos basicos de WORD, EXCEL, POWERPOINT
Uso del Internet

Uso de Google y otras buscadores en el Internet
Tecnologia al servicios de los Sordos y Sordociegos
Vocabulario necesario

ueAEWN e

AREA DE EDUCACION CRISTIANA
En el marco de la educacidn cristiana del CFS, los objetivos generales son:
1. Relacion personal con Dios por medio de Su Hijo Jesucristo: esto es una decisidon personal que es
ofrecida a todo estudiante pero que cada uno decide lo que quiere hacer.
2. Conocimiento de la Biblia: conocimiento general que permite entender historia del mundo y de
la vida personal en un contexto de las verdades de la Biblia
3. Capacidad de usar la Biblia para encontrar respuestas y soluciones a las situaciones de la vida:
saber cémo buscar en la Biblia, como leer, meditar y estudiar la Biblia
4. Capacidad de aplicar el conocimiento de Dios y de la Biblia a la vida diaria: no conocer la letra,
sino aplicar la letra en accién
204



5.
6.

Oracién: comunicacion con Dios.
Solidaridad social: dar de sus recursos, habilidades en favor de otros.

Con esta base, el estudiante puede desarrollar dentro de la Educacién Cristiana unas competencias que
sirven para la vida en general que son:

1.

Pensamiento analitico: creatividad, uso de datos numéricos y hechos, sintesis, evaluacidn,
capacidad de tomar decisiones basadas en la informacién

Comunicacion: desarrollo y expresidn de ideas por los medios de la Lengua de Sefias, lo escrito e
ilustraciones.

Responsabilidad personal: Usar la oracidén y el pensamiento analitico para tomar decisiones
consecuentes con las acciones y los valores cristianos.

Trabajo en grupo: capacidad de llegar a una meta propuesta trabajando con otros, logrando
llegar a acuerdos, respetar las opiniones de otros y lograr animar a otros en su trabajo.
Responsabilidad social: solidaridad con otros de la poblacion de Sordos y Sordociegos,
solidaridad con los demas de la sociedad a nivel distrital, regional, nacional y global, entender y
respetar diferencias culturales, entender su responsabilidad como ciudadano.

Orientar al adolescente en una formacién integral con el fin de prepararlos para la edad adulta y futura.
Sembrar en el estudiante valores, autoestima, educacién sexual, relacion interpersonal y afectiva,
relaciones familiares, proteccion de abuso, goce de sus derechos humanos y respeto hacia los demas.

ASIGNATURA: EDUCACION CRISTIANA
Temas Transversales de La Biblia

1.

2.
3.
4

Trasfondo de |a Biblia
La Biblia y la Ciencia
Sectas

Sociedad
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

LA BIBLIOTECA BILINGUE BICULTURAL PARA SORDOS Y SORDOCIEGOS

La persona sorda es considerada como un sujeto con todas sus potencialidades miembro de una
comunidad linglistica minoritaria, esta afirmacién trae consigo hablar de capacidades cognoscitivas,
linguisticas, fisicas y sociales iguales a las del estdandar, lo cual sugiere un esquema de educacién regular
el cual es el aplicado en el Colegio Filadelfia para Sordos, bajo un modelo bilinglie bicultural en el que la
primera lengua es la Lengua de Sefias Colombiana y la segunda lengua es el espafiol lecto-escrito. Este
modelo se fundamenta en que la lengua de sefas es la lengua natural para la persona sorda, se
convierte en un vehiculo para que fluya el pensamiento y soporta la creacién de un sujeto con una
identidad cultural, personal y social; por otro lado el bilingliismo dentro de la institucion también se
fundamenta en los articulos de la constitucion en marcado en el respeto a las lenguas minoritarias y
frente a la segunda lengua se sostiene desde el concepto de alfabetizacion y el auge de la civilizacion y el
conocimiento de los mundos a través de la lectura y la escritura.

Todo lo anterior, genera la bisqueda permanente de los requerimientos de la calidad educativa de los
estudiantes dados mediante el esfuerzo constante de todos los integrantes de la comunidad educativa
quienes en vinculo estrecho con la comunidad de sordos crean programas, estrategias y acciones cuyos
propdsitos en comun buscan el beneficio de los estudiantes sordos y sus familias. Los beneficios estan
dados en la creacion de un estudiante lider de grupos, manipulador de conocimientos, auténomo,
investigador, participante dentro de su microsociedad pero también dentro de la macrosociedad y lo
mas importante con una calidad de vida fundamentada en los valores cristianos.

El perfil del tipo de estudiante que queremos frente a las acciones que se realizan dentro de la
institucion para ello permiten a largo plazo cumplir con propdsitos mas trascendentes los cuales tratan
de contribuir al desarrollo de la comunidad sorda como minoria linglistica capaz de transformar su
realidad.

La Biblioteca Bilinglie Bicultural es una de las estrategias que facilitaria cumplir con los propésitos que se
ha planteado. Este proyecto contempla: a) La identificacion del Colegio, su PEl, programas y acciones
que se realizan y b) el disefio y su descripcién del tipo de estructura deseada y c) los materiales y costos
aproximados.

La Biblioteca Bilinglie Bicultural del Colegio Filadelfia para Sordos estara disefiada con las comunidades
sorda y sordaciega y para estas comunidades. Con esto se muestra la importancia de la visién del sujeto
sordo o sordociego en la construccion de estrategias, programas y herramientas para su propio uso,
pues ellos son quienes pueden dar a conocer las minuciosidades que nacen desde el uso de otra lengua y
por lo mismo el uso del canal visual, lo que facilitaria la busqueda de las fuentes y la manipulacidon de las
mismas, igualmente que es de nuestro interés ir a la vanguardia respecto a los lineamientos que maneja
el estandar con respecto a la formacion de bibliotecas escolares y por ello tras diferentes investigaciones
y consultas se propone un tipo de biblioteca que intenta cumplir con tales requerimientos.

La conformacién de una biblioteca para el Colegio Filadelfia para Sordos se fundamenta en los principios
educativos de la escuela regular, pero también adquiere algunas connotaciones particulares frente a la
comunidad sorda dadas a partir de la naturaleza visual de nuestros estudiantes.

En los lineamientos del Ministerio de Educacidon se expone y se consolida como obligatorio la
conformacion de una biblioteca escolar justificada en la necesidad de los estudiantes de poseer 1) Facil
acceso a los diferentes tipos de texto, 2) Formar un estudiante lector que se recree a través de los libros
y el mundo mdgico que ellos traen consigo, 3) Construir un estudiante investigador que manipule el
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conocimiento, lo explore y asi mismo proponga, y 4) Ofrecer a la sociedad un sujeto auténomo,
reflexivo, competente que promueva el crecimiento de su pais.

Nosotros coincidimos con tales pretensiones del Ministerio de Educacion y por lo mismo luchamos para
ello, y ademas le anadimos el hecho de que la biblioteca escolar le permite a nuestros jovenes sordos
conocer elementos de su cultura y de la macrosociedad para asi consolidarse como grupo, defender sus
derechos y la participacién dentro del medio que les rodea.

MATERIAL DIDACTICO

Segun Wikipedia, los materiales didacticos “pueden ser cualquier tipo de dispositivo disefiado y
elaborado con la intencién de facilitar un proceso de ensefianza y aprendizaje”. Para el Colegio, esto
significa el uso en el saldon de clase toda clase de materiales, ya sea por el docente, practicante
universitario, personal de apoyo o por el mismo estudiante. En la educacién bilinglie bicultural de los
nifios, nifas y jovenes sordos, sordociegos y sordos con discapacidad multiple el uso de material
didactico apropiado apoya el trabajo del docente y aclara dudas de los estudiantes.

Segun Cebrian (citado en Cabero, 2001:290, en Wikipedia), “Todos los objetos, equipos y aparatos
tecnolégicos, espacios y lugares de interés cultural, programas o itinerarios medioambientales,
materiales educativos que, en unos casos utilizan diferentes formas de representacién simbdlica, y en
otros, son referentes directos de la realidad. Estando siempre sujetos al andlisis de los contextos y
principios didacticos o introducidos en un programa de ensefianza, favorecen la reconstruccion del
conocimiento y de los significados culturales del curriculum”. La representacién simbdlica cobra mayor
importancia en la vida del estudiante sordociego, quien depende mayormente de sus sentidos de tactoy
olfato.

La variedad de tipos de material
didactico es casi sin limite en el
mundo de la tecnologia, pero incluye
medios audiovisuales, materiales
ilustrativos, juguetes que
representan  objetos  cotidianos,
juegos de mesa, el Internet, mapas,
graficos y materiales disefiados para
facilitar el aprendizaje del segundo
idioma, el espafiol escrito y leido.
Gracias al trabajo con la Universidad
Nacional y otras universidades, el
Colegio cuenta con materiales
didacticos disefiados especialmente
para el nifio o nifa sorda, buscando
maneras creativas de presentar
informacién y contenido del curriculo.

Los materiales estardn mas efectivos si los estudiantes los pueden ver y tocar con facilidad. Para el buen
uso de cualquier material didactico, hay que tomar en cuenta:

Ubicacién: La organizacion del salén, donde se ubica los escritorios, sillas y mesas, y el lugar del docente
en relacién a los estudiantes daran un mejor uso a los materiales. Cada uno de los estudiantes necesita
tener una linea de vision sin obstaculos para mayor visibilidad y para que puede participar en la clase.
Descripcion: Si el material es por medio de la computadora, televisor o por otro medio ilustrativo, hay
que asegurar que se describe el contenido en LSC a los estudiantes sordociegos.
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Amplificacién: Si el material es por medio de la computadora, televisor o por otro medio ilustrativo, hay
gue asegurar que se amplia para los estudiantes con baja visién.
Contraste: Buen contraste en la presentacién en medios visuales facilita el aprendizaje.

La seleccion del material depende de los objetivos del docente quien puede reforzar la informacion y
anticipar posibles preguntas.

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

SALA DE INFORMATICA

La Sala de Informatica del Colegio es un espacio donde los estudiantes sordos y sordociegos pueden usar
equipos de computo para fines educativos y sociales. Las clases cada semana sobre los programas vy el
uso de la computadora proveen los conocimientos que ellos requieren para sus carreras y sus vidas
personales.

AULA DE TECNOLOGIA PARA PERSONAS SORDOCIEGAS

El Aula de Tecnologia para Personas Sordociegas en el Colegio Filadelfia para Sordos fue el aula piloto del
proyecto “Conectando Sentidos” del Ministerio de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
(anteriormente el Ministerio de Comunicaciones) en 2007.

Informacién de Prensa del dia de inauguracién:
“Este 11 de diciembre a las 11 a.m., en
el auditorio del Colegio Filadelfia para - ———— con la
Sordos, ubicado en la Calle 59 No 14 A SOFHOC@QU@PG

- 58 en la ciudad de Bogotd, la
Ministra de Comunicaciones, Maria
del Rosario Guerra, inaugurard la
primera sala "Conectados con la
Sordoceguera”, hecho que trasciende
la  historia de nuestro  pais.
"Conectando sentidos", es el proyecto

que permitird que el mundo de la 4477,
tecnologia esté al alcance de las Forts ied,
personas sordociegas y sus familias ' 4
inicialmente en las ciudades de E A P

Bogotd, Medellin y Cali. Con la puesta
en marcha de aulas informdticas en — m— - .
colegios y cajas de compensacion Mlnlst_ra de ComunlcaC|pn_e§ Marlr?\ del Rosario Ggerra y
de Presidente de la Asociacion Nacional de _Sordomeg_os
SURCOE, German Guerrero, el dia de la inauguracién

familiar, el Ministerio
Comunicaciones 'y la  Asociacion
Colombiana de Sordociegos - SURCOE - fomentan la inclusion y la equiparacion de oportunidades de las
personas con Sordoceguera, garantizando su acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
-TIC.

El proyecto comprende tres componentes:

Instalacion de tecnologias: computadores, software lector de pantalla, amplificador de voz loop,
software magnificador de pantalla, impresora en tinta, impresora Braille, telelupas, set de lupas, scanner
de texto, juego de ldmparas escualizables, mdquina linea braille, mdquina Perkins y amplificador para
teléfonos, entre otros.
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Capacitacion: una vez instaladas las tecnologias, se inicia un proceso de instruccion y acompafiamiento a
las personas sordociegas, al coordinador del aula informdtica, maestros y representantes de diferentes
entidades de la comunidad, en el uso 'y aplicaciones de las tecnologias.
Socializacion: este componente involucra la divulgacion del proyecto al interior de la region,
considerando la poblacidon beneficiaria, las entidades locales y la comunidad en general, asi como la
convocatoria y participacion en las jornadas de capacitacion. Para este componente, es fundamental
que las entidades locales contribuyan a dinamizar este proceso con toda la comunidad, en particular,
con las personas sordociegas.”

El Proyecto ha cumplido con las expectativas, siendo un espacio de aprendizaje y socializacién para las
personas sordociegas, sordas e invidentes en el uso de las tecnologias. Agregando a la dotacién original,
el Colegio ha logrado un acuerdo con el INSOR para el uso de 5 maquinas Perkins para escribir en Braille,
del INCI materiales en Braille y de parte del sector privado la donacién de otras computadoras para el
servicio de los usuarios. Es abierto al publico y no tiene ningln costo para los usuarios. El Colegio
provee la persona coordinadora que atiende el publico y los gastos del espacio, los servicios publicos y la
conexion a Internet.

Cuenta con software lector de pantalla, amplificador para teléfono, impresora Braille, linea Braille,
impresora en tinta, scanner de texto, set de lupas, magnificador de caracteres para software,
amplificador de voz loop, telelupa, 2 computadoras de escritorio, 5 laptop, 5 maquinas Perkins, un set
completo de la Biblia en Braille, libros y materiales en Braille.

Las capacitaciones son en el uso de las tecnologias, la Lengua de Sefias Colombiana, la movilidad y temas
basicas académicas como espanol escrito y matemadticas. También realizan actividades sociales vy
artisticas.

Usando la linea Braille para tener
acceso al Internet/charlando con
amigos de la Sala de Tecnologia
en frente de texto ampliado.
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GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
REGLAMENTO INTERNO

PROCESOS DE PREVENCION DE DESASTRES, SEGURIDAD Y
PROTECCION DE DERECHOS

LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS
SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
MANUAL DE FUNCIONES
SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION DE RECURSOS

PROCESOS FINANCIEROS
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Colegio pertenece a la Asociacion Cristiana Manos en Accidon y es responsable ante su Junta Directiva.
Dentro del Colegio, la Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo Académico trabajan juntos en la
administraciéon y direccionalidad de la educacién de los estudiantes sordos y sordociegos. La
Coordinacion es responsable a la Rectoria, los docentes responde a la Coordinacién y la Rectoria. La
Secretaria Académica responde a la Rectoria y la Coordinacidn, segun la necesidad.

El Revisor Fiscal asegura que la Asociacién y su colegio cumplen con sus objetivos dentro de los estatutos
de la Asociacién.

COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS
ORGANIGRAMA GENERAL

COMUNIDAD EDUCATIVA

Personera
Contraloria Escolar . Servicio Social-Obligatorio
Grupo de Gestién Padres de Familia Proyecto Hogar Feliz: Taller de-Familias
Consejo Estudiantil CUERPQ ESTUDIANTIL Enfermeria
Consejo de Padres Gobierno Escolar Restaurante Escolar,
Consejo de Docentes gooperatipva Esl.golar
lumn tencion Psicelogica
ASOSSE::SIBRA i‘;‘é,i' 35 Padres de Flia CUERPO DOCENTE Biblioteca Bilingiie Bicultiral
Comite de Convivencia Servicios Generales
Comité de Bienestar Escolar Aula de Tecnologia para Sordociegos
Comité de Convivencia Laboral Coordinacion Servicios de Guia Intérpretes y Mediadores
COPASO Secretaria Académica Club Fight Sports: Club-Deportivo
Congité PEC CONSEJO ACADEMICA  CONSEJO DIRECTIVO

RECTORA
COLEGIO FILADELFIA PARA SORDOS

Representante Legal

JUNTA DIRECTA )
ASOCIACION CRISTIANA MANOS EN ACCION
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL SENOR JESUGRISTO
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ASOCIACION CRISTIANA MANOS EN ACCION

La Asociacion Cristiana Manos en Accién es el duefio del Colegio Filadelfia para Sordos por lo cual su
reglamento interno de trabajo rige sobre los empleados. La legislacion colombiana dice en el articulo
105 del Cddigo Sustantivo de Trabajo dice, “Obligacion de adoptarlo. 1. Estd obligado a tener un
reglamento de trabajo todo patrono que ocupe mds de cinco (5) trabajadores de cardcter permanente en
empresas comerciales, 0 mds de diez (10) en empresas industriales, o mds de veinte (20) en empresas
agricolas, ganaderas o forestales.” La Asociacién es una entidad sin animo de lucro ESAL y también es
una organizacién no gubernamental ONG, lo cual no figura en este articulo, pero el reglamento fue
requerido por las autoridades. En el articulo 291 del CST, dice que debe ser permanente, “Cardcter
permanente. Se entiende que una empresa tiene cardcter permanente cuando su finalidad es la de
desarrollar actividades estables o de larga duracion, cuando menos por un tiempo no inferior a un (1)
afio.”

Segun Actualicese (www.actualicese.com), pagina web referente de lo legislativo, el Reglamento de
Trabajo es: “El Reglamento Interno de Trabajo, siempre que no afecte los derechos minimos del
trabajador, es una herramienta indispensable para resolver los conflictos que se llegaren a presentar
dentro de la empresa, y es tan importante que si no existiera, seria muy dificil sancionar a un trabajador
por algun acto impropio, puesto que no habria ninguna sustentacion normativa o regulatoria que
ampare una decision sancionatoria. El reglamento interno del trabajo, se encarga de contemplar
aquellos aspectos no contemplados de forma expresa por la ley, o que simplemente han quedado al
libre albedrio de las partes.”

A continuacion, los titulos de los capitulos del Reglamento Interno de Trabajo de la Asociacion Cristiana
Manos en Accién:

CAPITULO | Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la empresa ASOCIACION CRISTIANA MANOS EN
ACCION

CAPITULO I CONDICIONES DE ADMISION

CAPITULO Il TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

CAPITULO IV HORARIO DE TRABAJO

CAPITULO V LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

CAPITULO VI DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

CAPITULO VII SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIiAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO
REGULAN.

CAPITULO VIII  SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN
CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CAPITULO IX PRESCRIPCIONES DE ORDEN

CAPITULO X ORDEN JERARQUICO

CAPITULO XI LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

CAPITULO Xl OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA 'Y LOS TRABAJADORES

CAPITULO XIll  ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO XIV RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

CAPITULO XV  MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION
CAPITULO XVI  PUBLICACIONES

CAPITULO XVII VIGENCIA

CAPITULO XVIII DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XIX  CLAUSULAS INEFICACES

FECHA: 20 Noviembre de 2006

DIRECCION: Calle 63 No. 8-13, Chapinero BOGOTA, D.C. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PATTI VIVIAN JONES, C.E. 211.251 Bt3

Representante Legal
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PROCESOS DE PREVENCION DE DESASTRES, SEGURIDAD Y
PROTECCION DE DERECHOS

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Acorde con la Ley 1010 de 2006 y sus resoluciones 2646 de 2008 y 652 de 2012, la Asociacién Cristiana
Manos en Accién, dueiio del Colegio, conformd un Comité de Convivencia Laboral para prevenir y
manejar casos de acoso laboral, otros hostigamientos y situaciones relacionadas con el estrés
ocupacional.

La Resolucion 652 de 2012 define acoso laboral de la siguiente forma: “Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.” La Resolucién 2646 de 2008,
articulo 1, se define el objetivo: “Objeto. El objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y
definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en
el trabajo, asi como el estudio y determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por
estrés ocupacional.” El proceso de la adopcion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU reconocié e incluyd la discapacidad psicosocial; uno de los propdsitos del
Comité de Convivencia Laboral es asegurar que ninglin empleado estd expuesto a factores de riesgo
psicosocial y la deteccidn de patologia relacionadas con estrés ocupacional.

El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, y entre 11 y 50 empleados debe tener 4
miembros. No puede ser representante una persona contra quien se les formuld una queja de acoso
laboral o que ha sido victima de acoso laboral durante los ultimos 6 meses. La Asociacidén escogio sus 2
representantes y los empleados eligieron los suyos por voto secreto, con procedimiento de nominacién
y votacién sin tener presente los que pertenecen a la administracion.

De cada reunién del Comité se elevara un acta que incluye la naturaleza de la reunién, la fecha y lugar de
reunion y los asuntos tratados. Debera ser firmada por el Presidente y el Secretario del Comité después
de ser elaborada por el Secretario del Comité. El primer reunién anual serd de capacitacién sobre las
funciones del Comité segun la ley, asuntos pendientes del afio anterior si haya y el plan de capacitacion a
todos los empleados y la administracion sobre el trabajo del Comité.

Para realizar una queja ante el Comité, segun Resoluciéon 652 de 2012, el Secretario del Comité es
responsable de recibir y dar trdmite a las quejas las cuales pueden ser presentadas por escrito o por
video en Lengua de Sefias, y debe incluir la firma, nombre completa, documento de identidad, correo
electrénico y puesto de trabajo. El Secretario hara una descripcidn de los hechos de la queja, identificar
las personas involucrados y anexar las pruebas correspondientes. El Secretario presenta la informacién
de la queja en el Comité, y se tratara con confidencialidad y respeto. Con la coordinacion del presidente
del Comité, habra reuniones para lograr compromisos y llegar a la resoluciéon de la queja. El Comité
realizard seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucrados en la queja para
asegurar su cumplimiento.

El Comité no tiene “la facultad para determinar si una conducta es constitutiva de acoso o no, pues se
entiende que dicha competencia es puramente judicial. En tal sentido las decisiones de uno y otro serdn
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puramente preventivas o consultivas, y buscaran en lo posible mecanismos conciliatorios.” (Universidad
Javeriana www.javeriana.edu.co/documents/17131/136221/normas.)

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL COPASO

Por la Resolucion 2013 de 1986, se reglamentd “la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial (Comités Paritarios de Salud Ocupacional con el decreto
1295/94) en los lugares de trabajo”. Segun articulo 10, el COPASO “es el organismo que debe velar por
la promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa”. La
salud ocupacional se ocupa de medicina, higiene y seguridad industrial, para minimizar los riesgos
profesionales.

El COPASO trabaja de la mano con el ARL (administrador de riesgos profesionales), quien da asesoria. Las
responsabilidades del ARL segln Resolucién 1295 de 1994, articulo 35, son:

“La dfiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a la empresa afiliada a recibir por
parte de la entidad administradora de riesgos profesionales:

a. Asesoria técnica bdsica para el disefio del programa de salud ocupacional en la respectiva empresa.

b. Capacitacion bdsica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.

c. Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un
numero mayor de 10 trabajadores...

d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las
empresas.”

Las responsabilidades del COPASO seguin Resolucion 2013 de 1986, articulo 11:

“Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de las sefialadas por el
articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades
que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacién y observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

f. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccién de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucidon de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
salud ocupacional.

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

j. Elegir al Secretario del Comité.

214



k. Mantener un archivo de las actas de cada reunidon y demas actividades que se desarrollen el cual
estard en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

l. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

La Asociacién Cristiana Manos en Accidon conformé el COPASO, cumpliendo con 1 representante de los
empleados y 1 representante del empleador seglin la norma para empresas de 10 hasta 49 empleados.
Los miembros sirven por 2 afios (Decreto 1295 de 1994, articulo 63) y las actas estan en la oficina de la
secretaria.

Siendo un lugar donde trabajan personas sordas y personas oyentes, el Comité ha tomado en cuenta las
particularidades que puedan existir por esta razén. Es una pregunta poca explorada hasta la fecha en el
pais, pero es importante determinar factores de riesgo para las personas sordas dentro de un trabajo de
educacion o investigacion, y como el bilingliismo diario puede afectar tanto las personas sordas como las
personas oyentes. Es de interés prevenir dafios a la visién especialmente para los empleadores sordos.

COMITE PEC: PLAN ESCOLAR DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
El Comité PEC vela por el cumplimiento del Plan Escolar de
Emergencias y Contingencias. Estd conformado por la rectora, un
docente, un estudiante de bachillerato y un padre de familia.
El Plan Escolar de Emergencias y Contingencias incluye lo siguiente:
e Descripcidn contextualizada del Colegio
e Diagnéstico de la institucién educativa
o El Escenario de Riesgo
o Mapas de Riesgo (interno y externo)
e Reduccidn del riesgo: prevencion y mitigacion
o Escenarios: terremoto, accidentes de transito,
incendios
e Organizacién del Comité Escolar de Gestion de Riesgos
e Plan de emergencia
e Seguimiento y monitoreo internos

PROTOCOLO PARA ATENDER SITUACIONES DE EMERGENCIA EN EL COLEGIO FILADELFIA PARA
SORDOS
El Protocolo para Atender Situaciones de Emergencia incluye los aspectos importantes para el Colegio,
con atencién a los estudiantes y adultos sordos y sordociegos. El Colegio ha tenido que agregar
diferentes formas de aviso, como luces, para asegurar que toda la comunidad educativa recibo el aviso
en caso de emergencia y sabe cémo responder.
6.1 DESCRIPCION CONTEXTUALIZADA DEL COLEGIO
6.2 DESCRIPCION DE LA POBLACION
6.3 ALGUNAS DE LAS FOTOGRAFIAS DE LAS AREAS MENCIONADAS
6.4 RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
6.5 EMPRESAS VECINAS AL COLEGIO
6.6 ANTECEDENTES DE EMERGENCIAS
6.7 INVENTARIO DE RECURSOS INTERNO ACTUALES (FiSICOS)
6.8 MAQUINARIA Y EQUIPOS
6.9 ACCIDENTES QUIMICOS
6.10 ENVASES Y ETIQUETADO DE MATERIALES DE LABORATORIO
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6.11 RESIDUOS

6.12 ACCIDENTES GLOBALES

6.12.1 Incendios

6.12.2 Explosiones

6.13 EXTINTORES EN EL COLEGIO

6.14 CLASIFICACION DE MATERIALES COMBUSTIBLES O TIPO DE FUEGO
6.14.1 Clasificacién de los Riesgos

6.15 INSPECCION, MANTENIMIENTO, RECARGA

6.16 SENALIZACION

6.16.1 Aspectos Fundamentales

6.17 ANALISIS DE RIESGOS

6.18 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

6.19 EVALUACION DEL RIESGO

6.20 PLAN DE PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO
6.21 ORIENTACION DEL PLAN ESCOLAR DE EMERGENCIA
6.21.1 Preparacion

6.21.2 Respuesta

6.21.3 Recuperacién

6.21.4 Niveles de Operacidn de la Emergencia

6.21.5 Brigada de Primeros Auxilios

6.22 ESPACIO FISICO

6.23 ATENCION MEDICA

6.23.1 Brigada de evacuacion y rescate

6.24 CONSIDERACIONES EN CASO DE EVACUACION
6.25 RESPONSABILIDAD

6.26 CONDICION DE DISCAPACIDAD VISUAL

6.27 CONDICION DE DISCAPACIDAD AUDITIVA

6.28 FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE COMUNICACIONError! Bookmark not defined.
6.29 RUTA DE EVACUACION

6.29.1 Incendio

6.29.2 Sismo / Terremoto

6.29.3 Escape de Gases

6.30 CAPACITACION

6.31 RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DE SALUD, HIGIENE Y SANITACION

El Colegio Filadelfia para Sordos ha reconocido la necesidad de incluir un plan de accién en relacién a las
areas de salud que afectan el ambiente de aprendizaje de los estudiantes sordos. Un estudiante que
goce de buena salud tiene la oportunidad de desarrollarse mejor tanto académicamente como
fisicamente y socialmente. Siendo que la misién del Colegio es apoyar la formacién de lideres sordos
que pueden llegar a servir a la Nacién, es importante que ellos sean formados en sus cuidados
personales relacionados con su salud y que el lugar de sus estudies se mantiene un alto nivel de higiene
y sanitacion.

El Programa aqui presentado incluye los siguientes aspectos:
> Diagnostico de la Necesidades
> Participacidn activa de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
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El Desarrollo de un Curriculo relacionado con la salud

Presentacidn de la Politica de la Institucion en relacidn a Salud, Sanitacion e Higiene
Consolidacidn de los Servicios de Salud

Programa de los Cuidados relacionado con el Agua y la Sanitacion

Un Manual de Procedimientos de Limpieza y Aseo

vV V.V V V

Con este programa, el Colegio se asegurara el futuro de sus estudiantes en cuanto a su salud y sus
cuidados y conocimientos relacionados con el ambiente.
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LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1 RECTORIA CON EQUIPO DE GESTION
2 | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

3 | PLAN OPERATIVO ANUAL POA

4 | PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES

5 | REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: DOCENTES

6 | REGISTRO DE INVESTIGACION SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE ESTUDIANTES
7 | REGISTRO DE CAPACITACIONES Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
8 | CRONOGRAMA ANUAL

9 | HORARIOS CLASES

10 | HORAS CLASE ANUALES

11 | AGENDA ESTUDIANTIL CON MANUAL DE CONVIVENCIA

12 | MANUAL DE FUNCIONES

13 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

14 | REGLAMENTO INTERNO

15 | ESTADISTICAS DANE

16 | CODIGO ICFES

17 | CARPETA DE RESULTADOS ANUALES ICFES

18 | ACTAS CONSEJO DIRECTIVO

19 | ACTAS DE HOMENAJE A LA BANDERA

20 | ACTAS DE VISITA DE SUPERVISION EDUCATIVA

21 | AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

22 | FORMULARIO DE EVALUACION Y CLASIFICACION

23 | CONVENIOS

24 | ACTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

25 | CORRESPONDENCIA

26 | REGISTRO DE TEXTOS ESCOLARES

27 | REGISTRO DE LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

28 | PLAN DE MEJORAMIENTO

29 | LIBRO HISTORIAL DE LA INSTITUCION

30 | LIBRO REGISTRO DE DIPLOMAS

31 | LIBRO DUPLICADO Y MODIFICACION DE DIPLOMAS

32 | REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES

33 | REGISTRO DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

34 | REGISTRO HISTORICO DE LA ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
35 | REGISTRO DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

36 | REGISTRO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

37 | REGISTRO DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

38 | LIBROS DE ACTOS CiVICOS

39 PERSONAL ADMINISTRATIVO
40 | DOCUMENTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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41

CONTRATOS DE TRABAJO

42 | AFILIACION A FONDOS PENSIONALES

43 | AFILIACION A ARP

44 | AFILIACION A EPS

45 | AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION

46 | NOMINAS

47 | RELACION DE VACACIONES

48 | CERTIFICACION DE SANIDAD

49 | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD
50 | ACTA NOMBRAMIENTO DE RECTOR Y SECRETARIA

51 | PROTOCOLO DE PREVENCION DE DESASTRES

52 | COPASO COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

53 | REGISTRO FIRMAS DE RECTORIA Y SECRETARIA EN LA NOTARIA
54 | RELACION DE ESCALAFON DE PERSONAL

55 | REGISTRO DE REUNIONES GENERALES DE PADRES DE FAMILIA
56 | CERTIFICADOS DE ESTUDIO HASTA 2009

57 | REGISTRO DE AUSENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
58 | CONSTANCIAS DE DESEMPENO A PARTIR DE 2010

59 PERSONAL DOCENTE
60 | DOCUMENTACION DEL PERSONAL DOCENTE

61 | HOJA DE VIDA

62 | FOTOCOPIA DE LA CEDULA

63 | COPIAS DE TITULOS OBTENIDOS Y ACTO DE GRADO

64 | COPIA DE ESCALAFON

65 | COPIA DEL CONTRATO

66 | ESTIMULOS, RECONOCIMIENTO O CONDECORACIONES

67 | LLAMADAS DE ATENCION

68 | CAPACITACIONES

69 | LIBRO DE ASIGNACION DE CARGA DE DOCENTES

70 | INCAPACIDADES MEDICAS LEGALIZADAS

71 | CONTRATOS DE TRABAJO

72 | AFILIACION A FONDOS PENSIONALES

73 | AFILIACION A ARP

74 | AFILIACION A EPS

75 | AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION

76 | ACTAS DE POSESION DE DOCENTES

77 | PROTOCOLIZACION DE DOCENTES

78 | CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTES

79 | NOMINAS

80 | PLANEACION ACADEMICA ANUAL

81 | DIARIO DE CAMPO

82 | ACTAS DE REUNIONES DE DOCENTES

83 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
84 | DOCUMENTACION GUIA INTERPRETES
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85

DOCUMENTACION MEDIADORES

86

ESTUDIANTES

87

LIBRO DE MATRICULAS

88

LIBROS DE EVALUACION

89

DOCUMENTACION DE ESTUDIANTES

90

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DE GRADOS CURSADOS EN OTRAS INSTITUCIONES

91

FOTOCOPIAS DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ESTUDIANTES

92

FORMATO CON INFORMACION DETALLADA DEL ESTUDIANTE

93

CARNE DE VACUNAS PARA PREESCOLAR (DECRETO 2247 DE 1997)

94

CERTIFICADO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (EPS, SISBEN) O
SEGURO DE PROTECCION ESCOLAR DE NO ESTAR AFILIADO A NINGUN SISTEMA

95

INFORME FINAL DE EVALUACION DE CADA GRADO QUE HAYA CURSADO EN LA INSTITUCION

96

FOTOCOPIA DE RECIBO DE SERVICIO PUBLICO QUE DEMUESTRA EL ESTRATO DONDE VIVE

97

COPIA DE AUDIOMETRIA MAS RECIENTE, SE GUARDA TODAS LOS AUDIOMETRIAS ENTREGADAS

98

FOTOCOPIAS DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON SALUD

99

CERTIFICACION DE SALUD ANUALMENTE

100

SE ENTREGA LA CARPETA CUANDO EL ESTUDIANTE SE RETIRA OFICIALMENTE DE LA INSTITUCION
SALVO UNA FOTOCOPIA DE IDENTIDAD, FORMATO DEL ESTUDIANTE, FOTOCOPIA DE RECIBO DE
SERVICIO PUBLICO QUE DEMUESTRA ESTRATO DE VIVIENDA, COPIA DE LA AUDIOMETRIA, HISTORIAL
ESCOLAR

101

LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

102

ACTAS DE GRADOS BACHILLERES

103

CONTROL DE ASISTENCIA ESTUDIANTES

104

CONTROL DE PAGO DE COSTOS EDUCATIVOS

105

COORDINACION ACADEMICA

106

ACTAS CONSEJO ACADEMICO

107

ACTAS DE EVALUACION Y PROMOCION

108

CURRICULO CON PLAN DE ESTUDIOS

109

CIUDADANIA

110

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

111

PROTECCION DE AMBIENTE

112

EDUCACION SEXUAL

113

PROGRAMACION ACADEMICA

114

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION

115

BOLETINES ESCOLARES

116

COORDINACION DE CONVIVENCIA

117

ACTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA

118

OBSERVADOR DEL ALUMNO

119

REGISTRO DE ACTIVIDADES A FAVOR DE LA CONVIVENCIA

120

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE PADRES

121

ESCUELA DE PADRES

122

DOCUMENTACION E INVESTIGACION PROYECTO HOGAR FELIZ

123

BIBLIOTECA

124

SISTEMATIZACION DE LA BIBLIOTECA

125

REGISTRO DEL MOVIMIENTO DE LA BIBLIOTECA
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126

REPRESENTACION LEGAL

127

DOCUMENTACION CREACION

128

DOCUMENTACION PERSONERIA JURIDICA

129

REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO

130

NIT

131

LIBRO DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

132

LIBRO DE ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

133

LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS

134

INFORME ANUAL DE GESTION AL CAMARA DE COMERCIO

135

PRESUPUESTOS

136

LIBROS DE CONTABILIDAD

137

BALANCES ANUALES

138

ESTADO DE FLUJOS

139

BALANCE COMPARATIVO

140

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

141

RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO/RECONOCIMIENTO OFICIAL

142

INVENTARIO DE BIENES

143

UNIFORMES

144

COMUNIDAD EDUCATIVA

145

ASOCIACION DE PADRES ASOCOFISOR

146

CLUB DEPORTIVO: CLUB FIGHT SPORTS

147

LIBRO DE ACTAS CONSEJO DE PADRES
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SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos del PEl, la seleccién acertada del personal y una buena
induccidn al trabajo con esenciales. Es importante que la persona sea idénea cuando llega al puesto o
tenga la capacidad de desarrollarse para cumplir con las expectativas, contando con una clara
descripcién de su cargo y funciones escritas, con responsabilidades y resultados que permita a la
docente, personal de administraciéon o personal de apoyo lograr autoevaluarse que sirve junto con la
evaluacién de la administracion sobre su desempefio.

EL PROCESO DE SELECCION

Para cumplir con las responsabilidades y exigencias del puesto, la persona tiene que tener ciertas

habilidades, nivel educativo, experiencia, creatividad, capacidad para desarrollo futuro, buena

comunicacion, excelente nivel de Lengua de Sefias Colombiana y del espafiol, ser un cristiano reflejando

actitudes y acciones que concuerdan con el trabajo a realizar, tener una actitud de humildad dispuesto a

ser capacitado y aprender de otros, mostrando respeto hacia la autoridad.

e Administracidn: profesional o técnico en el area que va a desempeiiar, buenas relaciones humanas,
respetuoso con estudiantes y sus familias, experiencia, relaciéon personal con Dios por medio de Su
Hijo Jesucristo y vivir de acorde con las ensefanzas de la Biblia.

e Docencia: licenciado, normalista, tecndlogo o profesional en el area de ensefianza, buenas
relaciones con sus compafieros y respetuoso con estudiantes y sus familias, experiencia, relacién
personal con Dios por medio de Su Hijo Jesucristo y vivir de acorde con las ensefianzas de la Biblia.

e Personal de Apoyo: educacion acorde con su puesto, buenas relaciones con sus compafieros y
respetuoso con estudiantes y sus familias, experiencia, relaciéon personal con Dios por medio de Su
Hijo Jesucristo y vivir de acorde con las ensefianzas de la Biblia.

El proceso es lo siguiente:

Recomendacion

¢ La mayoria del personal llega por
recomendacion personal de alguien de
confianza del Colegio.

o Se busca las caracteristicas: relaciones

humanas, valores, educacion, experiencia.

Recepcion de documentos

* Hoja de vida

 Foto recien

¢ Recomendaciones es critas

* Se evalua la informacion segun el puesto

* Se averigua sobre sus experiencias laborales
previas

 La Rectora habla con coordinacién y
cualquier persona del plantel que ya conoce
la persona
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Entrevista

e Presencial con la Rectora
® Preguntas sobre las caracteristicas
mencionadas

¢ Preguntas sobre la hoja de vida

* Breve explicacion de los valores del Colegio
para saber si la persona desea o pueda
trabajar segun estos valores

¢ Después de la entrevista, se consulta con
coordinacién y se toma la decisién.

¢ Se informa a la candidata sobre la decisién




PROCESO DE INDUCCION

El proceso de induccidn existe para asegurar que la persona tiene claridad sobre el tipo de vinculacion al
trabajo (prestacion de servicios o contrato fijo al término fijo), los documentos que tiene que traer para
su vinculacién, salario y beneficios, la capacitacion que recibira para poder empezar su trabajo. La
persona necesita saber su cargo con las funciones especificas, su horario, el manejo de permisos,
incapacidades y dias compensatorios, puesto de trabajo o lugar en la sala de profesores, presentacion a
sus compafieros de trabajo y a los estudiantes.

La capacitacién incluye: los fines de la educacidn, el propdsito del PEI, la justificacion del trabajo del
Colegio, la Visidn, la Misién, los Valores, los 6 ejes del PEl, la estructura, la historia del Colegio y que son
los conceptos basicos del trabajo como la educacién bilingle bicultural, Reglamento Interno de Trabajo,
Manual de Convivencia, Protocolo de Proteccidon de Prevencidon de Desastres, Protocolo de Proteccidon
de Nifios y Nifias y Adolescentes en el Colegio Filadelfia para Sordos. Dependiendo de su nivel de Lengua
de Sefias Colombiana o su nivel de espafiol, puede ser enviado a un curso adicional, una evaluacion
externa o cursos virtuales para mejorar su nivel.

Para los docentes, ademas incluye normas sobre la relacién con los estudiantes en el salén de clase,
manejo de convivencia, formatos de planeacién y evaluacién, actividades adicionales, manejo del
Internet en relacidn a la clase, horarios de entrega de planeacién y evaluaciones, participaciéon en
comités y grupos de trabajo, trabajo con las universidades.

PROCESO DE INDUCCION:
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MANUAL DE FUNCIONES

MANUAL DE FUNCIONES DEL RECTOR

El Rector es la persona responsable de administrar los recursos humanos, fisicos, materiales y
financieros de tal forma que la institucién docente cumpla a cabalidad con su visién y misidn, y con las
leyes y normas del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria d Educacién Distrital del Gobierno de
Colombia.

Es responsable de supervisar el proceso de aprendizaje, ayudando ajustar la carga de responsabilidad y
autoridad a la capacidad y dones de cada persona. Debe velar por mantener el ambiente espiritual del
Colegio y las buenas relaciones personales entre todos los entes de la Comunidad Educativa.

Funciones:

En relacién con el Bienestar Espiritual:

1. Velar por la vida espiritual, moral, académica y fisica de cada estudiante, profesor y empleado y sus
deberes y derechos.

2. Realizar citas de consejeria a la Comunidad Educativa dentro del horario previamente establecido,
particularmente los estudiantes.

En relacién con el Gobierno:

3. Ser responsable delante del Ministerio de Educacidon Nacional y la Secretaria de Educacidn Distrital
para que el Colegio lleve a cabo el cumplimiento de las leyes que gobiernan la educacidn.

4. Velar que el plantel esté cumpliendo con las normas vigentes legales en cuanto a Personeria Juridica,
licencias de funcionamiento, Reconocimiento de Estudios y los demas requisitos legales segun el
MEN y la SED.

5. Dar cumplimiento a las normas vigentes sobre aportes al ICBF, ISS, SENA, PREDIAL, EPS, pensiones y
la Caja de Compensacion.

En relacidn con la Asociacion Cristiana Manos en Accidn:

6. Desarrollar el plan financiero y el presupuesto anual del Colegio con la aprobacién de la Junta
Directiva de la Asociacidn Cristiana Manos en Accidn y las sugerencias del Consejo Directivo y el
Gobierno Escolar y hacer seguimiento del mismo.

7. Rendir informes a la Asociacidn Cristiana Manos en Accidn cuando esta los solicite.

En relacién con el Gobierno Escolar:

8. Dirigir las reuniones del Consejo Directivo.

9. Velar por el proceso democratico y que todas las estancias del Gobierno Escolar estan cumpliendo
con sus funciones.

En relacion con la Administracion y Gestidn:

10. Usar su autoridad en beneficio del desarrollo de los demas.

11. Tomar decisiones a favor de la Mision y Visidn con el respaldo de la Junta Directiva en el cumplir del
deber.

12. Establecer criterios para dirigir y administrar la institucidon de acuerdo con las normas vigentes y las
necesidades del pais, presentando alternativas de asesoria, capacitacion, investigacion y adecuacion
de programas.

13. Velar por el cumplimiento del Organigrama, los reglamentos y normas del Colegio, teniendo siempre
en cuenta los principios cristianos y el liderazgo como servicio.

14. Dirigir la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional anualmente.

15. Elaborar y desarrollar conjuntamente con la Comunidad Educativa anualmente el Plan Operativo
Anual POA.
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16. Elaborar y desarrollar conjuntamente con la Comunidad Educativa anualmente el Plan de
Mejoramiento.

17. Velar que la planeacién académica esté acorde con la Visidn y Misién del Plantel.

18. Dirigir la ejecucién anual de la Evaluacién Institucional y la elaboracidn del informe correspondiente.

19. Gestionar recursos financieros y asegurar su uso correcto, estableciendo una buena relacién con los
donantes.

20. Establecer convenios con otras entidades u organizaciones para fortalecer la Misidn y Vision del
Colegio.

21. Velar por el buen estado de la planta fisica y ser responsable de la seguridad de la planta fisica y la
seguridad personal de los estudiantes, docentes y administradores.

En relacién con el Equipo de Gestidn (Secretaria, Coordinacién Académica y de Convivencia):

22. Supervisar el trabajo de la Secretaria en tener los libros del Colegio al dia.

23. Apoyar y velar por la Coordinacién en el cumplimiento de sus responsabilidades definidas en el
Manual de Funciones.

24, Dirigir la reunion del Equipo de Gestién que incluye Coordinacion y la Secretaria.

25. Ser responsable de que se lleve a cabo el proceso de matriculas.

26. Formar parte del Comité de Evaluacién y Promocioén.

27. Velar por el buen funcionamiento del Comité de Convivencia.

En relacién con el Profesorado:

28. Apoyar y velar por el profesorado en el cumplimiento de sus responsabilidades definidas en el
Manual de Funciones.

29. Velar por el bienestar de los docentes en cuanto a su uniforme, elementos de trabajo y bienestar
social.

30. Proponer programas de capacitacion para el personal docente y administrativo del plantel, con base
en las necesidades del mismo.

31. Manejar el ingreso de nuevos maestros al Colegio segun los criterios establecidos:
= |doneidad para el cargo de docente, normalista, licenciado o profesional
=  Exigir una buena presentacion personal
= Examinar los antecedentes educacionales y laborales
= Hacer seguimiento durante los dos meses de prueba
= Que sea cristiano
= Que maneje Lengua de Sefias
= Que se identifique con la Visidon y Mision del Colegio

32. Atender asuntos de disciplina que sean extraordinarios segun el proceso disciplinario.

33. Dirigir la reunion de profesores cada semana.

En relacién a los Estudiantes:

34. Supervisar el proceso del ingreso de nuevos estudiantes y dar la aceptacién final.

35. Atender asuntos de disciplina que sean extraordinarios segun el proceso disciplinario.

En relacidn a los Padres de Familia:

36. Escuchar inquietudes de especial atencién de los padres de familia, al igual que sus sugerencias.

37. Presentar proyectos a la Asociacion de Padres de Familia sobre la necesidad de financiar otros
servicios educativos, con el fin que ésta analice su justificacién y decida libremente aprobarlos o no.
(Decreto 3486 de 1981, Articulo 35).

En relacién con Voluntarios y Practicantes Universitarios:

38. Establecer un ambiente favorable para el desarrollo de sus actividades.

En relacién a su Desarrollo Profesional:

39. Mantenerse actualizado en temas relacionados con su trabajo, como la administracién, el mundo del
sordo y la convivencia.
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MANUAL DE FUNCIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA

El Coordinador Académica depende del Rector del Plantel. Es responsable de la administracién
académica de la Instituciéon y tiene una relacion de autoridad funcional con los profesores.

Funciones:

Relacionado con la Direccidn:

1. Promover excelentes relaciones entre la Direccién, el profesorado, los estudiantes y los padres de
familia, velando por la claridad de la comunicacién y apoyando a la Direccién en el cumplimiento de
sus funciones.

2. Sugerir y promover mecanismos de comunicacién entre la direccidn, los estudiantes, los docentes y
los padres de familia en relacion con la parte académica.

3. Colaborar con la Direccidn en el Proyecto Educativo Institucional y la Evaluacién Institucional.

4. Participar en la reunién del Equipo de Gestidn, siendo fuente de informacidn e ideas creativas para
el mejoramiento del Colegio.

Relacionado con Planeacién y Evaluacidn:

5. Coordinar y dirigir el Consejo Académico que es responsable del curriculo, plan de estudio,
evaluacién anual e institucional (Ley 115/94, Art. 145).

6. Organizary dirigir el Comité de Evaluacién y Promociodn.

7. Presentar proyectos para el mejoramiento del nivel académico del Colegio, particularmente en
relacion a la presentacién del ICFES.

8. Velar por el cumplimiento del Cronograma Anual.

Relacionado con Coordinacion de Convivencia:

9. Trabajar con el Coordinador de Convivencia para mejor cumplimiento de la Misién y Visidn del
Colegio.

Relacionado con los Profesores:

10. Buscar el mejor desempefio de cada docente, brinddndole consejos en cuanto a cuestiones
académicas como: mejoramiento de la didactica de su materia, metodologias, relaciones profesor-
estudiante.

11. Revisar la planeacién académica de cada profesor: parcelaciones, proyectos de aula y guias de
estudio, logros y descripciones valorativas, asegurando que esté al dia y cumple con el Curriculo
institucional para rendir informes a la Direccién.

12. Revisar las calificaciones entregadas por los docentes antes de su entrega a la Direccion.

Relacionado con los Estudiantes:

13. Velar por el cumplimiento de todo lo relacionado con el Gobierno Escolar, particularmente el
Consejo Estudiantil.

14. Coordinar actividades especiales como salidas educativas.

15. Realizar el registro del Control de Riesgo Académico de los estudiantes, avisando al estudiante y su
familia.

16. Dirigir y supervisar el trabajo del Aula de Apoyo.

Relacionado con los Padres de Familia:

17. Supervisar la preparacion de los boletines de informes para los padres de familia, con la aprobacion
de la Direccidn antes de su entrega.

18. Atender las inquietudes de padres de familia en relacidn al desempefio académico de sus hijos.

Relacionado con las Universidades:

19. Manejar la relacién del Colegio con las universidades que realizan investigaciones y practicas en el
Colegio.

Relacionado con la Planta Fisica:

20. Apoyar a la Direccidn en buscar una mejor convivencia acatando al buen aseo, seguridad y
cumplimiento de normas de proteccion en la planta fisica del Colegio.
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En general:

21.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

MANUAL DE FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Convivencia depende de la Direccion y tiene la responsabilidad de velar por el
mantenimiento de la buena convivencia entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa del
Colegio.

Funciones:

Relacionado con la Direccidn:

1.

Promover excelentes relaciones entre la Direccidn, los estudiantes, el profesorado y los padres de
familia, velando por claridad de la comunicacién y apoyando a la Direccion en el cumplimiento de
sus funciones.

Colaborar con la Direccién en el Proyecto Educativo Institucional y la Evaluacidn Institucional.
Participar en la reunion del Equipo de Gestién, siendo fuente de informacidn e ideas creativas para
el mejoramiento del Colegio.

Relacionado con Planeacién y Evaluacién:

4.

8.

Coordinar y dirigir el Comité de Convivencia que es un érgano consultor del Consejo Directivo y
responsable de la buena comunicacion, resolucion de conflictos, y buenas relaciones entre la
Comunidad Educativa.

Atender asuntos de convivencia entre profesor-estudiante y estudiante-estudiante segin el
conducto regular definido en el PEl y el Manual de Convivencia.

Referir los casos segun el conducto regular del Comité de Convivencia.

Presentar proyectos para el mejoramiento de la convivencia del Colegio, buscando soluciones
innovadoras.

Velar por el cumplimiento del Cronograma Anual.

Relacionado con el Proceso Disciplinario:

9.

10.

11.

Seguir el conducto regular para la resolucién de conflictos y solucidn de problemas de convivencia
entre la Comunidad Educativa del Colegio.

Llevar los registros y controles necesarios para promover una buena convivencia estudiantil,
incluyendo la revision del Observador del Estudiante y las suspensiones.

Promover la actualizacién de los conductos regulares para lograr una mejor convivencia.

Relacionado con la Coordinaciéon Académica:

12.

13.

14.

Trabajar con el Coordinador Académico para el mejor cumplimiento de la Misién y Visién del
Colegio.

Participar en el Consejo Académico que es responsable del curriculo, plan de estudio, evaluacién
anual e institucional (Ley 115/94, Art. 145).

Participar en el Comité de Promocidn y Evaluacién.

Relacionado con los Profesores:

15.
16.

17.
18.

19.

Buscar el mejor desempeno de cada docente, brindandole consejos en cuanto a su convivencia.
Velar por el estricto cumplimiento por parte del profesorado con los horarios estipulados, llevando
el control escrito.

Supervisar la adecuada presentacion, aseo, modales y expresiones del profesorado.

Trabajar con los docentes en resolucion de conflictos y solucién de problemas de convivencia entre
ellos.

Supervisar la actualizacién de parte de los docentes del Observador del Estudiante.

Relacionado con los Estudiantes:
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20. Velar por el estricto cumplimiento por parte de los estudiantes con los horarios estipulados, llevando
el control escrito.

21. Supervisar la adecuada presentacion, aseo, modales y expresiones del cuerpo estudiantil.

22. Trabajar con los estudiantes en resolucién de conflictos y soluciéon de problemas de convivencia
entre ellos.

Relacionado con los Padres de Familia:

23. Atender las inquietudes de padres de familia en relacion a la convivencia de sus hijos.

24. Coordinar el taller permanente de padres de familia y parientes, Hogar Feliz.

Relacionado con la Planta Fisica:

25. Apoyar a la Direccion en buscar una mejor convivencia acatando al buen aseo, seguridad vy
cumplimiento de normas de proteccién en la planta fisica del Colegio.

En General:

26. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

MANUAL DE FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria Académica es la persona responsable de apoyar el efectivo funcionamiento de la Rectoria,
velando por las metas establecidas y los tiempos de cumplimiento en el Cronograma. Debe servir de
portavoz de la Rectoria y ser puente de informacidn entre esta, docentes, estudiantes, padres de familia
y publico en general.

Funciones:

Relacionado con la Rectoria:

1. Servir a Rectoria en cuanto a su agenda de atencidon al publico, correspondencia, llamadas
telefdnicas, correo electrénico y archivo.

2. Mantener la correspondencia al dia.

3. Mantener los archivos y los libros reglamentarios al dia segin érdenes de la Direccién. Los libros
reglamentarios son: Matriculas, Evaluaciones, Consejo Directivo, Consejo Académico, Libro de Actas
de Posesion de Docentes, Libro de Actas de Grados, Actas de Promocion y Evaluacidn, Reunién de
Docentes, Izadas de Bandera, Consejo Estudiantil, Reuniones de Padres de Familia.

4. Mantener la cartelera institucional actualizada con los diferentes documentos y noticias legales.

5. Velar por los tiempos de cumplimiento del Cronograma Escolar Anual.

Relacionado con Planeacién y Evaluacidn:

6. Asistir a la reunidn del Equipo de Gestidon y tomar el acta.

7. Participar en la Evaluacidn Institucional.

Relacionado con la Contabilidad:

8. Controlar los pagos de los costos educativos de cada estudiante.

9. Entregar la relacion y soportes de la caja menor del Colegio para reembolso al llegar al 80% de su
valor.

10. Manejar la relacion con las entidades nacionales que apoyan financieramente al Colegio, teniendo la
informacidén requerida segun el caso.

Relacionado con el Manejo de la Oficina:

11. Velar por el buen ambiente de la oficina.

12. Ser el jefe inmediato de la recepcion y los asistentes de la oficina.

13. Proveer informacidon para la cartelera en la Recepcién para facilitar la comunicacion entre los
estamentos de la Comunidad Educativa.

14. Mantener los equipos de la oficina para su buen funcionamiento.

15. Manejar inventario de bienes de la oficina.
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Relacionado con Coordinacion Académica y de Convivencia:

16. Colaborar con la Coordinacidn en temas relacionados con su cargo.

Relacionado con el Equipo de Trabajo:

17. Elaboracién de carnets del equipo de trabajo.

18. Mantener el record de asistencia.

19. Asistir a la Reunién de Profesores y tomar el acta.

20. Colaborar con el equipo de trabajo en informacién, comunicaciones, citas con padres de familia e
inquietudes relacionadas con la Direccién.

Relacionado con los Estudiantes:

21. Realizar las inscripciones.

22. Coordinar las matriculas.

23. Mantener al dia la base de datos de los estudiantes.

24. Elaboracién de carnets estudiantiles.

25. Mantener el record de asistencia.

26. Mantener actualizado el archivo de cada estudiante.

27. Elaborar constancias y certificados de estudio segin requerimiento.

28. Sistematizacién de boletines de calificaciones.

29. Atender las necesidades de los estudiantes en relacidn con el componente administrativo del
Colegio.

Bienestar Estudiantil:

30. Atender el convenio de servicio de restaurante.

31. Atender convenios de seguridad, salud y alimentacién estudiantil.

Relacionado con los Padres de Familia:

32. Preparar y distribuir a los Padres de Familia y acudientes informacidn sobre el Colegio como
horarios, atencidn al publico, eventos especiales y otros asuntos segun la guia de Direccion y
Coordinacion.

33. Atender a los padres de familia en el horario estipulado, buscando dar un excelente servicio.

34. Tomar la asistencia y acta en reuniones de Padres de Familia.

Relacionado con la Planta Fisica:

35. Ser el jefe inmediato de los servicios generales y supervisar su trabajo.

36. Responsable del buen estado de la planta fisica y el buen funcionamiento de los servicios publicos.

37. Atender el servicio de alojamiento.

Relacionado con Entidades Gubernamentales (CADEL, SED, MEN, DANE, Ministerio Proteccién Social,

Bienestar Familiar, INSOR, INCI, SENA) y No Gubernamentales (FENASCOL, SURCOE):

38. Diligenciar formularios segun solicitud de Rectoria.

En General:

39. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

MANUAL DE FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Académica es la persona responsable de ayudar a la Administracidon funcionar con mds
eficacia, velando por las metas fijadas y los tiempos de cumplimiento en el Cronograma. Debe servir de
portavoz para la Administracion y ser su representante en relaciones publicas; ademas de ser puente de
informacién entre padres de familia, docentes, estudiantes y la Administracion del Colegio.

Funciones:

Relacionado con la Direccidon:
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40. Servir a Direccidén en cuanto a correspondencia, llamadas telefdnicas, correo electrénico, archivo y
horario de atencidn al publico.

41. Mantener la correspondencia al dia.

42. Mantener los archivos y los libros reglamentarios al dia segin drdenes de la Direccién.

43. Mantener la cartelera de copias de los documentos reglamentarios en un lugar publico.

Relacionado con Planeacion y Evaluacion:

44. Asistir a la reunion del Equipo de Gestidn y tomar el acta.

45. Participar en la Evaluacién Institucional.

Relacionado con los Recursos Humanos:

46. Realizar las afiliaciones de aportes del personal de la Asociacién.

47. Mantener los archivos de personal al dia.

Relacionado con la Contabilidad:

48. Realizar los pagos correspondientes a ndminas, aportes, servicios publicos y otros gastos segun la
Direccidn.

49. Preparar la contabilidad (néminas, aportes parafiscales, relaciéon de gastos, control de pensiones,
ingresos, caja menor) bajo la supervision de la Direccién para su entrega a la Contadora.

50. Manejar la relacién con las entidades que apoyan financieramente al Colegio, teniendo la
informacidén requerida segun el caso.

Relacionado con el Manejo de la Oficina:

51. Velar por el buen ambiente en la oficina.

52. Ser el jefe inmediato de los asistentes de la oficina y la recepcion.

53. Mantener en la Recepcién una cartelera de informacién para facilitar la comunicaciéon entre la
Comunidad Educativa.

Relacionado con Coordinacion Académica y de Convivencia:

54. Colaborar con la Coordinacién en temas relacionados con su cargo.

Relacionado con los Profesores:

55. Asistir a la reunién de Profesores y tomar el acta.

56. Colaborar con el profesorado en informacidon, comunicaciones, citas con padres de familia e
inquietudes relacionadas con la Direccidn.

Relacionado con los Estudiantes:

57. Realizar las inscripciones.

58. Coordinar las matriculas.

59. Atender las necesidades de los estudiantes en relacién con el componente administrativo del
Colegio.

Relacionado con los Padres de Familia:

60. Preparar y distribuir a los Padres de Familia y acudientes informacién sobre el Colegio como
horarios, atencidn al publico, eventos especiales y otros asuntos segun la guia de Direccion y
Coordinacion.

61. Atender a los padres de familia en el horario estipulado, buscando dar un excelente servicio.

62. Tomar la asistencia en reuniones de Padres de Familia.

Relacionado con la Planta Fisica:

63. Ser el jefe inmediato de los servicios generales y supervisar su trabajo.

En General:

64. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

MANUAL DE FUNCIONES DE LA CONTADORA

Mantener al dia la informacidn requerida por las entidades que apoyan financieramente al Colegio.
Presentar los balances del afio anterior dentro de los primeros 3 meses del afio.
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MANUAL DE FUNCIONES DE LOS DOCENTES

El docente es la persona responsable de ensefiar las materias asignados a los grupos de estudiantes bajo
su cargo durante el afo escolar. Es responsable directamente al Coordinador en aspectos académicos y a
la Rectoria en todos los aspectos de su trabajo. Debe modelar la vida cristiana durante el tiempo de
ensefianza. Debe contribuir en forma concreta, sea por escrito o hecho, al desarrollo del Colegio. El
profesor que labora dentro del Colegio Filadelfia para Sordos debe cumplir a cabalidad las siguientes
responsabilidades:

1. Asistir regularmente al Colegio en el horario convenido, salvo excepciones muy especiales y con previa
autorizacion.
2. Aceptar las observaciones de la Administracidn; si le parece sin justa causa tiene derecho de apelar
decisiones.
3. Llevar los siguientes libros que deben permanecer al dia y en el Colegio, para presentar a la
Administracion cuando pidan:

e Planeacién General

e Diario de Campo

e Observador del Estudiante del grupo asignado

e Hoja de Asistencia Estudiantil
4. Presentar los conceptos evaluativos en cada trimestre para cada estudiante en sus clases.
5. Asistir a las reuniones de profesores.
5. Cumplir con los programas del Plan General y el Cronograma.
6. Presentar su planeacion por eventos especiales con anticipacion a Coordinacién y la Rectoria, y de ser
aprobada, ser responsable del éxito de dicho programa en su totalidad.
7. Mostrar respeto a los directivos y a sus compafieros de trabajo en actitud y palabra.
8. En ningun caso recibir dinero de pensiones o de otra actividad.
9. Por ninguin motivo tratara con dureza fisica o emocional a los estudiantes bajo su cargo.
10. Ser responsable de mantener disciplina en el salén de clase observando las normas de disciplina del
Colegio.
11. Mantener orden y aseo en su salén asignado.
12. Cumplir con la vigilancia segun el horario dado.
13. Estar dispuesto para cumplir trabajos fuera del horario del Colegio cuando sea necesario.
14. Compartir con sus compafieros el tiempo diario de Devocional.
15. Ser fiel en sus palabras y actitudes con politicas del colegio, y hablar bien de el en otros lugares.
16. Buscar el bien de la institucidn con sus ideas, sugerencias, creatividad y sabiduria.
17. Mostrar en su diario vivir la relacion real que lleva con el Sefior Jesucristo, especificamente en su
hablar, su perddn, su actitud de recibir instruccién y su cumplimiento del trabajo no sdlo en lo exigido
sino en dar mas por amor a los estudiantes.
18. Evaluar y presentar las necesidades de material didactico en su area.
19. Mantener en el mejor estado posible los materiales didacticos correspondientes a su area.
20. Ambiente del Saldon de Clase: Mantener un ambiente de clase que permita a los estudiantes
aprovechar al maximo sus estudios. Se rige por el Manual de Convivencia.
21. Demostrar respeto y apoyo al auxiliar, guia intérprete, practicante universitaria o voluntaria si haya,
con sus palabras y acciones.
22. Salidas del Colegio: Solicitar permiso de salir del Colegio por escrito a la Administracién, dejando
reemplazo adecuado y que haya sido aceptado por la Administracion.
23. Textos Escolares: Evaluar y escoger los textos escolares para el afio entrante, entregando la lista el
primer viernes de Octubre.
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24. La Biblia: Incluir dentro de su drea de ensefianza las escrituras de la Biblia aplicables, teniendo en
cuenta la edad y habilidades del estudiante. Considerar que la Biblia es un texto escolar para cada clase,
y que tiene sabiduria aplicable para cada area.

12. Hora libre: Usar su hora libre de clase en asuntos del Colegio.

13. Crecimiento Académico: Asistir por lo menos a una conferencia anual sobre una de los siguientes
temas; educacion, educacidn especial, educacidn del sordo, terapia de lenguaje, el Lenguaje de Sefias,
dificultades de aprendizaje u otro tema con relacién a su area de ensefianza. Presentar copia de
constancia de tal a la Administracién.

14. Mostrar por medio del examen del Lengua de seiias un progreso en el manejo del mismo. Pasar el
Examen Basico antes del viernes de la segunda semana de Marzo.

15. Crecer en su conocimiento de la sordera y la cultura del mundo de los sordos, tratando de buscar la
informacién mas actualizada, presentando un informe de 5 hojas sobre uno de los siguientes:

16. Ayudar con la revisién del Plan Institucional, y participar en la evaluacidn institucional anual.

17. Vida Espiritual: Asistir cada semana a la iglesia cristiana de su preferencia. Ser ejemplo de una
relacién personal y viva con el Padre Dios y Su Hijo Jesucristo. Este punto es la mds importante de todo
el Reglamento, La relacion con Jesucristo determinara la eficacia de todo lo demds que el profesor hace.

COORDINADOR DE PRACTICANTES DE UNIVERSIDADES: responsable de supervisar a los practicantes
para asegurar que cumplen su trabajo a cabalidad.
1. Entregar informes por escrito a la Administracidn el ultimo viernes de cada mes sobre el trabajo
de los practicantes.
2. Entregar informe por escrito para la institucion que mandé los practicantes, después de tener la
buena vista de la Administracion.
3. Estar disponible para aconsejar los practicantes en asuntos del Colegio y ayudarles cumplir con
las normas del Colegio.
4. Velar por el cumplimiento de los normas de los practicantes.

PRACTICANTE: Responsable de cumplir con el trabajo estipulado en el acuerdo entre el Colegio y la
entidad que representa.

1. Cumplir con el horario establecido entre el Colegio y el establecimiento que representa el
practicante.
Comportarse segun las normas cristianas del Colegio.
Cooperar y mostrar respeto al profesorado y los auxiliares.
Ayudar a su profesor asignado segun sus instrucciones.
Ayudar a mantener el salén de clase ordenado y aseado.
Cualquier dificultad, se debe comunicarse con el Responsable de Practicantes. En ultimo caso,
se debe comunicarse con el Coordinador.
7. Por falta de cumplir serd sancionado en uno o mas de las siguientes maneras:
Queja por escrito a su supervisor.
Informe que refleja la falta de cumplimiento.
Terminacion de poder hacer su practica en el
Colegio.

ouAWN

COORDINADOR DE VOLUNTARIOS: responsable de supervisar a los voluntarios para ver que cumplen
con su trabajo prometido y ajustan a las normas del Colegio. También para velar por su contentamiento
en el trabajo y asesorarles cuando sea necesario.
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1. Organizar los voluntarios para:
Oracion
Ayuda material
Ayuda en ensefianza
2. Tener una reunidn con los voluntarios cada mes.
3. Informar la Administracion de la situacién con los voluntarios por escrito el Ultimo viernes de cada
mes.
4. Llevar un libro de control de voluntarios que incluye:
Lista de nombres con la carga que desempainia
Asistencia
Sugerencias para mejorar el programa
5. Disefiar y distribuir una escarapela para los voluntarios.
6. Organizar un banquete u otra actividad anualmente, conjunto con la Asociacién de Padres de Familia,
para reconocer y felicitar a los voluntarios.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Toda persona que rinde servicio especializado debe regirse por el Reglamento Interno del profesorado.

ENFERMERA: Responsable de atender cualquier problema de salud o emergencia fisica que se presenta
en el Colegio durante el horario normal. Debe proveer consejos médicos a los padres y los docentes en
cuanto al salud del alumno. Debe presentar un taller para padres de familia cada afio. Es una posicion
voluntaria.

Mantener la estacion de Enfermeria organizada y preparada.

Estar al dia en conocimientos de primeros auxilios.

Mantener el botiquin listo.

Estar al tanto de problemas fisicos de cada nifio, tal como alergias, problemas de corazdn, etc.
Tener conocimiento del oido y causas de la sordera.

Saber usar las sefias relacionadas con la salud y el cuerpo, y tener un vocabulario basico para
comunicarse con los alumnos sordos.

oueswWNE

BIBLIOTECARIA: Responsable de mantener en orden y listo para uso el Biblioteca.

1. Debe mantener el Libro de Adquisiciones al dia, las fichas de los libros al dia, y organizacién en
los estantes de los libros.

2. Debe proveer un ambiente propicio para el estudio a la Biblioteca y decoracién llamativa para
animar los estudiantes a leer.

3. Debe cooperar con los profesores de lenguaje para cumplir con el programa de lectura de cada
afio escolar.

4, Prestar los libros dentro del horario establecido para ello. Ningun libro serd llevado fuera de la
Biblioteca a no ser para el uso de los profesores en su clase o para preparacién.

5. Velar por el uso correcto y devolucion de los textos.

RESPONSABLE DE SALON DE MATERIALES: Responsable de cuidar y mantener en orden los materiales y
el Salén de Materiales.

1. Controlar la entrega de material didactico y de trabajo.
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2. Mantener ordenado el salon de materiales.

3. Debe proveer una lista de materiales que hace falta y los que necesitan reparacion en la oficina
de la Direccion el ultimo viernes de cada mes.

4, Debe mantener el inventario al dia y entregar un copia escrito a maquina el Ultimo lunes del afio
escolar a la Direccién.

5. Buscar y ordenar materiales de deshecho.

6. Cuidar el botiquin en caso de la ausencia de la enfermera o que ella sea de tiempo parcial.

PROMOTOR DEL EMPLEO: Responsable de ayudar buscar y conseguir empleo para alumnos de la edad
adecuada en tiempos de vacaciones o después de terminar sus estudios. Esta posicion es de un
voluntario.

AUXILIAR DE CLASE: Responsable de ayudar en todo al profesor, mostrando respeto y apoyo al profesor.
Debe rendir informes al Coordinador.

1. Ayudar al profesor asignado a preparar materiales didacticos y tareas.

2. Ayudar al profesor asignado a corregir tareas y examenes, segun el deseo del profesor.

3. Demostrar respeto a los profesores con sus palabrasy acciones. Siempre estar listo a servirles.
Nunca lo desautorice en presencia de los padres de familia o de los alumnos.

4, Ayudar a mantener el salén de clase ordenado y aseado.

5. Ayudar cuidar tiempos de recreo, segun el horario.

6. Ayudar cuidar la entrada y salida, segun el horario.

7. Arreglar cualquier dificultad comunicdndose con el profesor asignado o el coordinador.

INTERPRETE/TUTOR: Responsable de interpretar fielmente y de acuerdo con el Cédigo de Etica de los
Intérpretes a las clases asignadas, y ademas dar tiempo de tutoria fuera del tiempo de interpretacién.

Cumplir con el Cédigo de Etica de los Intérpretes.

Cumplir con el horario estipulado.

En caso de ser tutor, rendir informes por escrito al profesor del curso y al coordinador.
Recibir un acuerdo por escrito del tiempo que debe dar a cada alumno.

el

VOLUNTARIO: Responsable de cumplir con el proyecto o trabajo que ha prometido hacer en forma
voluntario. El acuerdo de tiempo estard por escrito, y a ver que la persona no cumple sus servicios no
seran necesarios en el Colegio. Tiene derecho de terminar su servicio cuando quiera, pero el Colegio
pide que avise con dos (2) semanas de anticipacién para asuntos de planeacién. El Colegio considera con
los voluntarios son una parte vital y de suma importancia en el adelanto de los propdsitos propuestos
por el Colegio.

1. Cumplir con el horario que ha sido acordado.

2. Asistir una reunidn con el Coordinador cada 15 dias.

3. Usar su escarapela todos los dias y usar ropa adecuado para el trabajo, recordando que
Representa el Colegio y los alumnos sordos.

4, Trabajar con el Coordinador en la organizacién del plan de trabajo cada semestre.

5. Brindar su servicio por un semestre completo.

6. Mostrar respeto a los profesores; nunca los desautorice en presencia de los padres de familia o
los alumnos.
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7. Cualquier dificultad debe comunicarse al profesor con quien trabaja, el Responsable de
Voluntarios y un el dltimo caso con el Coordinador.

MANUAL DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Los servicios del equipo interdisciplinario son por horas. Su propdsito es asesorar los profesores en su
trabajo para que rindan una mejor atencién a los alumnos, dar consejos expertos a los padres de familia

y servir a los nifos en sus varias capacidades.

PSICOLOGO: responsable de brindar informacién sobre la psicologia, evaluar alumnos, y dar sugerencias
a profesores, padres y alumnos como mejorar areas problematicos.

1. Organizar el programa de evaluacidn y ayuda para los nifios en el area de psicologia.

2. Presentar evaluaciones de cada alumno por escrito a Coordinacidon de Convivencia 2 veces al
afo.

3. Mantener la parte de psicologia del Ficha Acumulativo al dia.

4, Dar talleres a los padres de familia en cuanto a:

Desarrollo psicoldgico del alumno sordo
Problemas de aprendizaje
Problemas de conducto
Temas pedidos por ellos
5. Dar talleres en grupo a los alumnos sordos sobre:
Educacién sexual
Qué es la psicologia
Desarrollo de relaciones personales
6. Dar talleres al profesorado sobre:
Desarrollo del alumno sordo
Evaluacion psicoldgica y su utilidad al profesor
Problemas de aprendizaje

7. Desarrollar y parcelar el programa de Educacion Sexual para todos los niveles y presentarlo a la
Direccidn para aprobacién. Asesorar el profesor en la presentacion al alumnado.
8. Trabajar en forma unida con el profesor para el bien del alumnado.

TRABAJADOR SOCIAL: responsable del desarrollo de buenas relaciones humanas entre el personal del
Colegio y también entre los alumnos y sus padres.

1. Dar talleres al personal del Colegio sobre cdmo mantener buenas relaciones interpersonales.
2. Promover buenas relaciones entre los sordos y sus familiares por medio de dos talleres sobre
relaciones interpersonales en conjunto con el psicdélogo.

TERAPISTA OCUPACIONAL: responsable de remediar dificultades en el desarrollo de destrezas
necesarias para el estudiante y que le servirdn en su empleo de adulto.

1. Ayudar los alumnos en el desarrollo de destrezas que les sirvan para un trabajo como adultos.

2. Trabajar en forma unida con el Promotor de Empleo, para que cada alumno al graduarse pueda
entrar a trabajar al nivel de sus capacidades.

3. Ayudar corregir problemas motores de los alumnos.
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ASESOR SOBRE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: responsable de detectar y dar un programa de
remediacion para problemas de aprendizaje en los alumnos.

1. Presentar por escrito sus planes de trabajo al Coordinador antes de empezar su trabajo con cada
alumno.

2. Presentar por escrito los logros obtenidos en el trabajo.

3. Asesorar a los profesores con problemas de aprendizaje y como tratarlos en el saldn de clase.

4, Mantener buen contacto con los profesores para ayudarles detectar problemas de aprendizaje
en su clase.

MEDICO DE CONSULTA: responsable de estar disponible para ser consultado sobre problemas de salud
que se presentan en los alumnos.

SERVICIOS DE APOYO

SERVICIOS DE GUIA INTERPRETACION Y MEDIADORES
Gracias a Liliana Montoya por este escrito sobre el servicio de guia interpretacion.

I.  SERVICIO DE GUIA INTERPRETACION

A. Definicidn de Guia Intérprete

Algunas personas con sordoceguera por su pérdida visual y auditiva requieren constantemente de quien
les permita ser sus ojos y oidos en medio de diferentes contextos, para lo cual se han podido
capacitar en forma empirica o formal a personas que cumplen con ésta funcion y que esta
consignada en la Ley 982 de 2005 que lo define como: “persona que realiza una labor de transmisidn
de informacidn visual, comunicacién y guia en la movilidad de la persona sordociega, con amplio
conocimiento del Castellano, la Lengua de Sefias, tactil, en campo visual reducida y demas sistemas
de comunicacién que requieren las personas sordociegas usuarias de castellano y/o Lengua de
Sefias”.

El guia intérprete tiene que conocer los sistemas de comunicacion usado por las personas sordociegas,
las técnicas de Orientacidon y movilidad y las técnicas de descripcidn visual, para realizar la guia
interpretacion: la cual comprenden tres aspectos guia, descripcidn visual e interpretacién, estas se
desarrollan de manera continua, entremezclada e indivisible. Es el puente de conexién entre el
mundo y la persona con sordoceguera, es un facilitador de la comunicacion y de la integracién social.

La persona con sordoceguera requiere que
el guia intérprete actle como guia
durante los desplazamientos y que le
trasmita informacién referida a las
caracteristicas fisicas tanto del lugar
como de las personas, de igual manera
debe hacer las adaptaciones técnicas e
interpretacion atendiendo a que la
persona sordociega a diferencia de la
persona sorda no puede recibir
informacién paralinglistica trasmitida
por el interlocutor.

B. Funciones del Guia intérprete
Consideraciones generales para tener en cuenta en los momentos de interpretacion
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1.

Antes del Proceso de Interpretacion.

El papel del guia intérprete no es solamente ejecutar su labor, éste debe tener en cuenta ciertas

2.

condiciones para que el trabajo que desarrolle sea eficiente, claro y sencillo de otra manera a lo
largo del servicio deberd hacer ajustes que podrdn interrumpir y confundir a la persona a quien
presta el servicio.

Conocer las caracteristicas comunicativas de la persona a quien interpreta las clases, sus condiciones
de pérdida auditiva, visual y los sistemas comunicativos que maneja; para establecer seguin sus
habilidades si puede o no prestar el servicio.

Debe tener sesiones comunicativas previas con la persona. En caso de ser un menor de edad, el
intérprete debera conocer su fluidez verbal de acuerdo al sistema comunicativo y en su lengua
materna, para adecuar su lenguaje y de esta forma garantizar una buena interpretacion de la
informacion.

Coordinar con el otro guia intérprete, turnos, horarios de descanso y tiempos en que deberan
prestar el servicio; e informarlo a la persona con sordoceguera.

Realizar ejercicios preventivos antes de iniciar la interpretacion

Utilizar prendas de vestir preferiblemente oscuras, sin estampados, no portar joyas abultadas o
prendas llamativas que puedan interferir en la transmisién de la informacion, tener uiias limpias y
cortas para evitar accidentes, se sugiere el uso de un pafiuelo o pafo para limpiar sudor o residuos
en el momento de la interpretacion.

En el Servicio de Guia Interpretacion

En el momento de prestar el servicio de interpretacién se deberdn tener en cuenta las siguientes

consideraciones en el aula

El guia intérprete, deberd estar en el aula unos minutos antes de ingresar la persona con
sordoceguera, apoyando su entrada y acomodacién en el espacio previsto para ellos. Momento
oportuno para describir la posicion de las demds asistentes con nombres o sefas en caso de
intervenciones de los compafieros de clase, indicaciones previas de relevos, consideraciones
importantes en la jornada escolar relacionada con la actividad de interpretacion.

Durante el servicio, el Gl sera consciente del ritmo, velocidad, intereses, adecuaciones visuales y
formas de adaptacién de los sistemas comunicativos. Esta condicidon se identifica durante los
primeros dias, luego sera mecanica.

Debe tener un ritmo apropiado de interpretacion, en aras de entregar la informaciéon y que esta sea
recibida de manera completa, clara y sencilla, en lo posible, no debe dejarse envolver por la
velocidad que lleva el emisor del mensaje.

Debe interpretar los conceptos o ideas que presenta el emisor del mensaje, evitando transcribir
textualmente las frases signo a signo.

El Gl debe informar los cambios de tema, las intervenciones de los compafieros de aula, las
interrupciones en clase o cualquier otra situacion que pueda entorpecer el fluir de la clase para que
la persona sordociega se entere de cambios abruptos que se puedan presentar y que por su pérdida
visual y auditiva puede pasar inadvertida.

Debe retroalimentarse de la persona para quien interpreta verificando si éste entiende o no el
mensaje, en caso que existan problemas de comprensién de los temas vistos, sera el sordociego
quien directamente pregunte al docente para aclarar sus inquietudes y no el guia intérprete.

En algunas oportunidades, la persona con sordoceguera, deberd dar la espalda al profesor, ya que el
intérprete es quien debe recibir la informacion directa de las sefias del emisor y del tablero, para
esto, el intérprete deberd hacerlo consciente para cuando se vaya a dirigir al maestro.

Reemplazar movimientos gestuales o corporales informativos (paralingiisticos negacién, afirmacion,
interrogativos), por movimientos tactiles informativos, segun las necesidades de cada persona.
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3.

Debe conocer y manejar en forma apropiada el cddigo Braille ya que a través de éste cddigo, la
persona puede escribir, el Gl se apropiara del cddigo para hacer explicaciones de expresiones
matematicas, quimicas o de calculo en general utilizando la lengua de sefias en un campo lineal
(como en el cadigo Braille) y no en el manejo de espacios como se hace con la lengua de sefias. Este
solo aplica para las personas sordociegas que tienen un buen manejo del cédigo Braille en lectura 'y
escritura, y ven las clases a través de lengua de sefias no a través de la lengua oral.

En caso de interpretar una pregunta a la persona con sordoceguera, el intérprete debera advertir al
profesor o emisor si aun no ha terminado de trasmitir la informacién, pedirle que espere un
momento mientras se completa la pregunta.

En caso que el Colegio haya programado alguna salida pedagdgica, el Guia Intérprete deberd
acompanar, guiar, interpretar y describir todas las situaciones que se presenten.

El guia intérprete debe cumplir con los tiempos de descanso reglamentarios para que se asegure de
presentar la informacién completa.

Debe acomodarse a los estilos comunicativos y adecuarse a las necesidades individuales, culturales,
contextos y situaciones de interpretacion, siendo flexible ante los estilos y necesidades sensoriales
de las personas para las cuales presta el servicio.

Tener alta tolerancia al tacto.

Posterior al Servicio de Guia Interpretacién

Por ningun motivo el guia intérprete debera comentar a profesores, directivos, familiares, companeros u

otras personas aspectos relacionados con los procesos de interpretacién ya que se considera como
un secreto profesional todo lo que ocurre en el momento que se hace la guia interpretacién. Cuando
la persona sordociega y el guia intérprete conviven por muchas horas se tiende a confundir la labor o
se vuelve confidente de muchos aspectos personales que no deben ser publicos. Se incluyen puntos
importantes a tener en cuenta segun la ética profesional del guia intérprete, basados en textos y
discusiones con la misma poblacién.

Etica

El Guia Intérprete ejecuta su labor con la persona con sordoceguera en funcion de la relacién
contractual para la prestacidon de servicios de guia interpretacién que incluyen el intercambio de
informacidn a través del sistema comunicativo utilizado por el usuario sordociego, ofrece la guia y
movilidad a la persona sordociega y la descripcién de las condiciones del ambiente, situaciones y
contextos en los que se encuentren, que nunca se llegarian a obtener si no fuera por la relacion de
confianza que se establece en el momento en que el Guia Intérprete se otorga su rol.

En cualquier espacio y principalmente en el aula es la persona sordociega la que participa, no el Guia
Intérprete el que hace preguntas al profesor para clarificar informacién que no ha entendido. Sin
embargo, si el Guia Intérprete durante el proceso no comprende la secuencia informativa de algo,
puede interrumpir al profesor para clarificar sus dudas y presentar en forma coherente la
informacién a la persona sordociega.

El Guia Intérprete debe evitar clasificar mensajes como no interesantes, demasiado técnicos,
aburridos o demasiado conocidos. No es el que toma la decisién de que trasmitir, es la persona con
sordoceguera, el que determina que informacién o no, es prioritaria para él.

Ante situaciones de agotamiento, solicitar el cambio de guia intérprete para evitar sobresaturacion
de informacién o debilitamiento de esta.

Se debe concebir el servicio de guia interpretacién siempre, antes que de charla.

No deberd lanzar juicios de valor sobre situaciones de interpretacion, interlocutores (oyentes o
sordociegos) o sobre situaciones o contextos.

El secreto profesional es un deber especifico del Guia Intérprete en su relacién con la persona
sordociega, basado en razén de la propia profesion.
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e Debe ser discreto en la actuacidn, y ejecutar el servicio sin necesidad de intervenir, debe evitar
llamar la atencién por su trabajo o por su aspecto, demostrar que no es el protagonista en la
conversacion.

e La apariencia fisica, el compromiso con el trabajo y el comportamiento permitirdn mostrar no sélo
una imagen personal sino el profesionalismo que tienen todos los Guia Intérprete en situaciones o
no de servicio.

e Tratar a todas las personas con sordoceguera, por igual, manteniendo serenidad en las relaciones,
frente a cualquier tipo de impulso externo, en determinados momentos debe tener, autocontrol,
para aportar seguridad y claridad a la persona sordociega, no involucrarse personalmente en
situaciones de discusion, criticas a los sordociegos, contextos inapropiados en los que no puede ser
variado o involucrado el guia intérprete en beneficio de otro.

e Serresponsable ante el trabajo y los aspectos éticos que su profesidn conlleva.

e Trato individual respetuoso de igualdad ante la persona a quien prestara su servicio, evitando tratos
de inferioridad o de sobreproteccion.

Il. SERVICIO DE MEDIACION

A. Definiciéon de Mediador

“Un mediador es el viento en el velero de un individuo sordociego. Algunas veces somos una simple
brisa, otras una tormenta. Cuando veas el velero moviéndose en el agua, es la persona sordociega
quien esté al mando de este decidiendo su rumbo”*

“Un mediador es una persona con una entrenamiento especial en sordoceguera que trabaja uno a uno
con un nifio Joven sordociego. El mediador esta presente constantemente en la vida del nifio y le
ayuda a tener acceso al mundo que lo rodea. Los mediadores no trabajan solo, hacen parte del
equipo de profesionales o de la escuela en que el nifio esta inmerso.”**

“El mediador es la persona que brinda apoyo individual a un nifio o joven sordociego o multipleimpedido
para permitir una comunicacion efectiva y una recepcién de informacién clara. El rol de un mediador
es permitir que el nifio aproveche las experiencias sociales y de aprendizaje y asi obtenga un mejor
acceso a su entorno.” »

El mediador es el puente de comunicacidn entre la persona sordociega y su entorno. Este brinda
oportunidades significativas de aprendizaje e interaccion social que le permite a la persona
sordociega sentirse importante y parte de un grupo.

B. Rol del Mediador en el acceso a la informacién del medio

En cada momento, nuestra audicién y vision nos dan la informacién necesaria para expandir nuestro
conocimiento constantemente e interactuar con el mundo que nos rodea. Un individuo con una
pérdida auditiva usara su visién para compensar la falta de informacion sonora. Una persona con
una pérdida visual usara su audicion para compensar la falta de informacién visual. Cuando los dos
sentidos estdn afectados, no puede ocurrir esta compensacion y no se puede tener acceso a la
calidad y cantidad adecuada de informacion sensorial. Se habla de sordoceguera.

Un nifio con sordoceguera tendrd dificultades en su aprendizaje a través de la observacion y exploraciéon
independiente. Este nifio sera incapaz de aprender detectando los resultados de sus acciones en sus

** Leah Urbasik. Intervenor of the year 1997. Intervenors Programm. George Brown College. Ontario Canada.

4 Malloy, Peggy. (2000). Deaf-Blind Perspectives. Intervener Update. Fall 2000. pg. 6

2> Children Special Interest Group. Guidelines on Intervention in Schools for Deafblind/multi-sensory-Impaired
Children.
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experiencias diarias, perdiendo mucha informacion esencial, por lo cual su aprendizaje se ve
fuertemente limitado. Con el tiempo, su desarrollo conceptual y su base de experiencias seran
diferentes significativamente de la de sus pares.

Mientras que los nifios reciben un gran flujo de informacién proveniente del ambiente sin realizar
ningun esfuerzo, los nifios con sordoceguera deben realizar un gran trabajo para atender, juntar,
interpretar y sintetizar la informacion. Ellos no pueden aprender lo que no detectan, y no son
conscientes de lo que se estan perdiendo. Son incapaces de acceder a informacion suficiente para
entender lo que pasa a su alrededor y experimentar éxito y control sobre su ambiente. La confusion
y frustracion resultante frecuentemente se convierte en comportamientos agresivos y aislados. Sus
dias son llenos de sensaciones mds que de informacion.

El servicio de un mediador puede ser necesario para proveer un apoyo constante para el nifio con
sordoceguera. El apoyo uno a uno es de gran importancia para muchos nifios y jévenes sordociegos,
pues ellos requieren un alto grado de consistencia, confianza y habilidades antes de poder
interactuar con diferentes compafieros para la comunicacion.

Para aclarar, aumentar y clarificar la informacién y la comunicaciéon para los individuos con
sordoceguera, el mediador puede:

e Presentar la informacién de forma tal que la persona pueda detectarla.

e Proveer oportunidades para la exploracién tactil y el aprendizaje directo.

e Ayudar a direccionar la atencidn del nifio / joven sordociego a aspectos relevantes del ambiente que
lo rodea para que logre enfocar sus esfuerzos efectivamente.

e Proveer materiales y actividades disenadas para ayudar al nifio a entender los efectos de sus
acciones.

e Proveer oportunidades para ensefiar conceptos que no han sido aprendidos.

e Proveer actividades de “mano sobre mano” para desarrollar conceptos y adquirir informaciéon que
otros logran indirectamente.

e Presentar informacién que sean compatibles con las capacidades Unicas de cada nifio.

e Dar al nifio tiempo suficiente para tomar la informacién y organizarla de manera que sea
comprensible para él.

C. Rol del Mediador en la comunicacion

Debido a una pérdida tanto de la vision como de la audicién, los nifios sordociegos congénitos no son
conscientes que existen otras personas, no saben cémo comunicarse formalmente. Ellos no saben
gue pueden realizar escogencias y tener un cierto grado de poder sobre su entorno a través de la
comunicacion. Frecuentemente, sus intentos comunicativos son ignorados o malentendidos, porque
los demas no entienden sus intentos comunicativos. La falta de habilidades les dificulta la expresién
de sentimientos y deseos. Ellos pueden expresar necesidades por medio de comportamientos, pero
son inconscientes de que sus acciones son observadas e interpretadas por otros.

Por la pérdida sensorial combinada, los nifios / jovenes sordociegos congénitos no tienen las mismas
oportunidades que otros para adquirir simbolos para representar la realidad. No tienen una
exposicién significativa al uso de objetos, dibujos, lengua de sefias, ni habla. Ellos necesitan un
apoyo sistematico para aprender y progresar de formas comunicativas concretas y si es posible,
llegar a las abstractas.

Para apoyar el desarrollo y uso de habilidades comunicativas, el mediador puede:
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Los

Convertirse en un par comunicativo que le brinda confianza y motivacidn.

Proveer un constante ambiente de respuesta ante las reacciones y comportamientos comunicativos
del nifio.

Facilitar el desarrollo de habilidades comunicativas receptivas a través de la implementacion de
estrategias que aseguren la comprension.

Facilitar el desarrollo de habilidades comunicativas expresivas a través de la interpretacién vy
animacién a las intenciones comunicativas y dando oportunidades para la toma de turnos, toma de
decisiones, entre otros.

Actuar como un puente para facilitar la comunicacién con otros.

Expandir los tépicos existentes con nueva informacién e incrementar nuevos tdpicos por medio del
desarrollo de nuevos conceptos.

nifios sordociegos no pueden sobrepasar completamente su soledad y aprender a comunicarse con
otros por su propia cuenta. Para adquirir el nivel de entendimiento y respuesta necesario para el
desarrollo y uso de habilidades comunicativas, es indispensable una persona que esté disponible
constantemente.

El mediador tiene un papel clave al facilitar la comunicacién con los demas, incluyendo la familia, pares,

D.

miembros del equipo de trabajo. Las experiencias comunicativas exitosas con este circulo de
personas en el que esta inmerso el nifio / joven, harad que este continle su interaccidn.

Rol del Mediador en el bienestar social y emocional

La sordoceguera puede llevar a diversos grados de soledad y desconexién, lo cual es incomprensible

para los oyentes y videntes, a la demostraciéon de necesidades y deseos de una forma que no sea
aceptada por la sociedad. Como pueden ser el golpearse, el morder, etc. La barrera de la
sordoceguera alrededor de estos nifios hace que para muchas personas sea dificil acercarse a ellos.
Los nifios sordociegos no pueden imitar por observacion y aprender constantemente las conductas y
rituales sociales y culturales necesarios para la aceptacion social. Por otro lado, estas personas
necesitan tocar y entrar en el “espacio personal” para conseguir informacion. Como el tacto no es
una manera comun de interaccién con otros, esto puede causar reacciones negativas en los demas.

IM

Para promover el bienestar social y emocional, el mediador puede:

Interpretar las necesidades emocionales, de seguridad y de comunicacién del nifio, incrementar y
fortalecer las interacciones positivas del nifio con otros.

Ayudar a otros a entender la necesidad del nifio para adquirir informacién a través de tacto y
acercamiento al espacio personal.

Guiar al nifio para adquirir estrategias aceptables para saludar y pedir permiso a otras personas para
ser tocadas.

Proveer apoyo en las situaciones sociales, orientando al niflo en el ambiente y las personas.

Muchas de las interacciones de las personas sordociegas pueden ser confusas o sin ningun propdsito

para las personas a su alrededor. No cuentan con un sistema de comunicacidn establecido. No
forman lazos sociales ni desarrollan relaciones humanas positivas, al no poder comunicarse. Esta
deprivacién social puede convertirse en estrés, lo cual se manifiesta en agresion, depresion y auto
agresion.

Un mediador apoya la construccién de puentes, de comunicacidn o lazos hacia otros. La habilidad del

nifio para establecer relaciones positivas con otros, determinara el éxito en el aprendizaje y el
aumento de la calidad de vida. Las personas que trabajan con personas sordociegas deben, primero
que todo, ser capaces de leer y decodificar sus respuestas. Estos nifios crean confianza al ser
entendidos, y ellos saben que personas realmente los entienden.
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Las funciones aqui mencionadas, son producto de experiencias en otras organizaciones y por algunos

profesionales, quienes a través de su experiencia, han aportado éste conocimiento, que se realiza a
nivel general, pero que debe enfocarse al rol que debe cumplir en un espacio académico, que el
aprendizaje como uno de los retos fundamentales de los colegios. Por lo tanto, esta experiencia
debe ser sistematizada y socializada para las organizaciones que trabajan con personas con
sordoceguera y que puede ser un aporte fundamental para personas con discapacidad multiple.

El Mediador debe conocer:

El nivel de desempefio de la persona sordociega o multiple impedida.

Las técnica de inicio de comunicacién y modos que facilitan el acceso a la comunicacidén que requiere
la persona sordociega o multiple impedida

Las técnicas de descripcion visual

Las técnicas de Orientacidon y movilidad

El Mediador debe:

Brindar oportunidades significativas de aprendizaje e interaccion social

Estimular la comunicacién en la rutina escolar

Apoyar en el reconocimiento del lugar escolar

Motivar el aprendizaje

Presentar informacion acorde a las capacidades del sordociega o multiple impedida
Disefar actividades y materiales que faciliten la comprension

FUNCIONES DEL COLEGIO INTEGRADOR O INCLUSIVO

El colegio debera proveer un espacio con apropiada iluminacidon (natural o artificial) segun las
necesidades de los alumnos, teniendo en cuenta que debera reservarse un lugar para tres personas
(alumno sordociego y 2 guias intérpretes o un mediador), sera la persona con sordoceguera la que
determine el lugar apropiado dentro de éste espacio teniendo en cuenta su pérdida visual y auditiva.
El colegio deberd ser responsable de adecuar el mobiliario accesible entre ellos sillas, mesas
auxiliares, tableros auxiliares, apoya brazos, adecuaciones con cojines o almohadones que
favorezcan la posicién de las personas, para evitar lesiones.

En caso que la persona con sordoceguera, utilice tecnologia accesible como sistema comunicativo,
esta deberd ser probada antes de empezar la clase, (generalmente es la persona con sordoceguera
la que provee la tecnologia que utiliza como sistema comunicativo)

RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE DE CLASE

El docente serd responsable de presentar al guia intérprete y al mediador los temas con suficiente
antelacion para que éste se prepare y en conjunto con la persona con sordoceguera busquen los
signos, sefas o simbolos que se emplearan en clase en caso de no existir o adecuar los materiales
requeridos.

El docente debera entregar al guia intérprete y al mediador el material con el cual trabajaran en
clase, para que este identifique algunas caracteristicas de los elementos en caso de ser necesario.

El maestro debera proveer el material accesible a la persona con sordoceguera, textos escritos en
macrotipo, en braille, adaptados y adecuados segun los requerimientos de cada persona. El docente
podra recibir sugerencias del disefio del material, tomando las consideraciones que puede ofrecer el
guia intérprete.

En caso de utilizar medios audiovisuales, auditivos o visuales, es importante que el docente los
presente con suficiente anticipacion (se recomienda el dia anterior), para que el guia intérprete
prepare la informacidn, la descripcidn y siga el ritmo acorde como la presenta el profesor, (sugerido
para video conferencias, cine foros o presentacidn de peliculas).
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El docente de expresion corporal o educador fisico, debera adecuar las estrategias necesarias para
incluir en sus clases a la persona con sordoceguera, sera el guia intérprete el que de las indicaciones
de las clases y en algunas oportunidades ser de guia en las actividades desarrolladas en estas clases.

V. MATERIAL
Se menciona en este documento, porque deriva de la responsabilidad de los colegios el tener el material

didactico adaptado segun las necesidades de sus estudiantes, con el fin de garantizar la inclusion de
todas las personas vulnerables o en condicién de discapacidad.

Si la persona sordociega, tiene restos visuales y puede detallar aspectos en el tablero, se debe tener
en cuenta, la ubicacién espacial de él, dentro del aula de clase, evitando que el tablero refleje o
destelle a la persona, por efecto de la luz natural o artificial.

Se sugiere utilizar marcador negro o azul, en tableros de acrilico, pocas son las personas
sordoceguera que perciben todas las tonalidades de los marcadores. Sin embargo, es recomendable
probar cual es el color que mejor percibe para que sea utilizado Unica y exclusivamente durante
éstas clases.

Es conveniente utilizar material en alto contraste y con amplificador.

Para las personas que tienen restos visuales, apoyo de ayudas visuales tecnoldgicas apropiadas para
la persona sordociega entre ellas: telelupa, software magnificador de pantalla, computadora con
linea braille, impresora braille, entre otras.

Para las personas que tienen restos auditivos, apoyo de ayudas auditivas tecnoldgicas apropiadas
para la persona sordociega entre ellas el Jaws (sistema auditivo que lee la pantalla), audifonos,
loops.

Cuando la sordoceguera es total, se sugiere utilizar material tiflotécnico como regletas, abacos
cerrados, escuadras y reglas aptas para limitacidon visual, maquina Perkins, impresora en Braille,
computador con linea Braille, entre otros equipos con tecnologia accesible.

Para el momento de la interpretacién en clase, es recomendable utilizar sillas, mesas auxiliares u
otros objetos que permitan tanto al sordociego como al intérprete comodidad y confort para la
jornada escolar de 8 horas.

Los docentes deberdn en lo posible proveer el texto escrito de un libro en macrotipo o en Braille.
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ADMINISTRACION DE RECURSOS

La administracidn de recursos se puede mirar por 4 componentes: la planta fisica, el talento humano, las
finanzas y la relacion con la comunidad. La planta fisica es propia, una gran ganancia en la historia del
Colegio, lo cual permite que todo inversidn es a favor de la poblacidon. Gracias a un ONG, Wycliffe
Associates, el Colegio comenzd en enero 2013 la adecuacién del edificio para dar cumplimiento con la
norma del Plan Maestro de Equipamiento Educativo PMEE cuando recibié la licencia de construccidn
para tal fin. El recurso del edificio permite que el Colegio tenga mayor espacio para sus actividades y
para tener la Sala de Tecnologia para Personas Sordociegas. También provee el espacio necesario para
el trabajo de investigacion relacionada con la Traduccidn de la Biblia a la Lengua de Sefias Colombiana, el
trabajo con las universidades y los voluntarios y pasantias de otros paises. Se ha podido prestar las
instalaciones para actividades de la comunidad sorda y la comunidad sordaciega, lo cual es un apoyo
para su poblacién.

La buena administracién de los talentos humanos se relaciona con lograr tener la persona correcta en el
lugar correcta, el lugar donde sus habilidades y talentos dan mas apoyo al progreso del Colegio. Es saber
manejar resolucion de conflictos y el bienestar humano para que las personas sienten al gusto en su
trabajo y pueden dar lo mejor de si. Es buscar premiar, corregir y apoyar el desarrollo personal y de su
carrera a cada persona.

El Colegio ha manejado una excelente relacién con las comunidades sordas y sordaciegas, la comunidad
educativa del plantel y la comunidad de personas con discapacidad.

La administracién de recursos es un reto para la mayoria de lugares que trabajan por consciencia social.
El Colegio siempre ha contado con excelentes docentes, comprometidos con los estudiantes y sus
familias; hoy cuenta con un edifico grande que sirve sus necesidades; y tiene los recursos de materiales y
mobiliaria aptos para el trabajo con las poblaciones sorda y sordaciega. Las dificultades han sido mas por
el flujo de efectivo, pero ha tomado la experiencia de 2011, para lograr mejoras en esta area.

Del Plan Estratégico de 5 Anos:

El 2011, afo durante el cual se llevé a cabo esta investigacién y discusidon de nueve meses para crear el
plan, fue el mas retador econdmicamente para el CFS en sus 25 afios de historia. La eliminacién de los
fondos recibidos de parte del gobierno colombiano dentro de 3 meses del afio causé que 40% del
presupuesto anual debiera garantizarse de fuentes alternativas. Esto fue logrado de forma rapida gracias
a un donante, permitiendo asi que el CFS terminara el afio 2011 con un presupuesto balanceado. Este
logro fue algo excepcional, sobre todo en un afio tan desafiante y fue también un testimonio de la gracia
y la provision de Dios.

Esta retadora experiencia proporciond aun mas impulso al anhelo del Equipo de Liderazgo de revisar y
analizar nuevamente, y de manera minuciosa, las politicas financieras, el movimiento de efectivo en
afios previos, el rango y la fiabilidad de las fuentes financiadoras, y desarrollar un calculo detallado de
costos de todos los programas y proyectos propuestos en el Plan a 5 Afios. Este analisis proporcioné la
base para todo el trabajo posterior en la parte de Administracion Financiera y cdmo se gestionara.

Es bien sabido que los planes a 5 afios son dificiles de presupuestar con precisién, particularmente para
organizaciones no gubernamentales cuyo financiamiento siempre estd sujeto a las circunstancias
cambiantes de los donantes, las instituciones y los gobiernos. Por lo tanto, el CFS eligié desarrollar un
presupuesto exhaustivo para el primer afo, 2012, mientras que se desarrollaron cdlculos aproximados
para los cuatro afios posteriores.
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Presupuesto de Gastos
Los gastos del Plan estan basados en tres elementos:

o Los costos bdsicos que se requieren para que el colegio opere de manera eficiente cada afio.

o Los costos de los proyectos y programas priorizados que permiten que el colegio desarrolle adn
mas su trabajo de la manera necesaria para poder cumplir con su mision.

o Los costos adicionales que permitiran una expansion mas amplia y rdpida de los proyectos y
programas. Estos costos se colocaron en un presupuesto secundario basado en la posibilidad de
asegurar financiamiento especial de fuentes interesadas en estas iniciativas.

Adicionalmente, existen gastos en algunas nuevas areas estratégicas que ahora forman parte del
presupuesto e incluyen el Desarrollo Organizacional, la Recaudacidn de Fondos y la Gestidon de
Conocimiento. El CFS también opera su Fondo Social por medio del cual honra al Sefor donando un
porcentaje de sus ingresos para apoyar otras notables iniciativas con los sordos y sordociegos, ademas
de otras organizaciones socialmente responsables.

Se ha incluido un fondo de emergencia de USD $28,000 que proporciona tres meses de gastos de
explotacién y crece en incrementos anuales para lograr el total al final del periodo de cinco afios.
También se ha incluido una estimacion de la inflacién del 5% que se da cada ano segun el indice en afios
recientes del incremento del costo de vida en Colombia.

Ingresos Presupuestales

El Equipo de Liderazgo del CFS pasd dos semanas en 2011 analizando a cada uno de sus donantes
existentes para determinar qué areas del presupuesto de gastos del afio entrante podian ser cubiertos
de manera confiable por ellos. También se pusieron de acuerdo en los niveles y las clases de fuentes de
financiacién nuevas que se requeririan para lograr lo que restaba del presupuesto.

Estas fuentes de ingreso, las existentes y las nuevas, fueron incluidas en el presupuesto bajo
encabezados de financiamiento nacional actual, financiamiento internacional actual, financiamiento
nacional futuro y financiamiento internacional futuro.

Luego fue desarrollado el Cronograma de Implementacién de Recaudacién de Fondos para lograr el
financiamiento adicional que se requiere de fuentes nuevas para el futuro. Ademas establecié la
continuacion de esta recaudacion de fondos necesaria para desarrollar una firme base financiera que se
requerira a través de los cuatro afios posteriores y mas alla.

También se tomé en cuenta el nimero de estudiantes, grados, y el periodo de transicion para las
familias que previamente recibian ayuda del gobierno, permitiéndoles una reduccion de costos durante
1 afio, y costos subsidiados para el afio siguiente.

Por medio del Programa de Gestién de Conocimiento, el CFS buscard proveer una nueva fuente de
ingreso sostenible ofreciendo sus experiencias y servicios a entidades del gobierno en las areas de
educacién y discapacidad.

El Plan de Recaudacion de Fondos sera desarrollado mds adelante en un documento interno aparte, y la
siguiente seccion resalta algunas de las dreas claves que se cubriran.
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PROCESOS FINANCIEROS

El manejo de gastos estd a cargo de la Rectoria con aprobacién de la Junta Directiva de la Asociacidn. Se
hace los gastos en comun acuerdo con el equipo de trabajo cuando son gastos mayores, buscando las
mejores decisiones para el Colegio. Todos los procesos contables estan funcionando, con la contadora
recibe y contabiliza todo ingreso y egreso, preparando balances y asegurando que el Colegio cumple con
sus obligaciones legales fiscales. El Revisor Fiscal revisa balances, los pagos de impuestos y asegura que
el trabajo diario esta acorde con los objetivos de la Asociacién. La Rectoria esta pendiente de revisar los
balances, tomar decisiones diarias sobre gastos, gestionar donaciones e ingresos, preparar
presupuestos. La Representante Legal presenta los balances a la Asamblea General de la Asociacién
anualmente y cuando son aprobados lleva las copias a la Oficina de Personerias Juridicas de la Alcaldia
Mayor y los bancos que sirven a la Asociacién. Se renueve anualmente la Cdmara de Comercio y se
presenta la Declaracidon de Renta como es requerido para las entidades sin animo de lucro.

Presupuesto de Gastos

Se elabora anualmente un presupuesto basada en tres elementos:

e Los costos basicos que se requieren para que el colegio opere de manera eficiente cada afio.

e Los costos de los proyectos y programas priorizados que permiten que el colegio desarrolle aun mas
su trabajo de la manera necesaria para poder cumplir con su misién.

e Los costos adicionales que permitiran una expansion mdas amplia y rapida de los proyectos vy
programas. Estos costos se colocaron en un presupuesto secundario basado en la posibilidad de
asegurar financiamiento especial de fuentes interesadas en estas iniciativas.

Adicionalmente, existen gastos en algunas nuevas areas estratégicas que ahora forman parte del

presupuesto e incluyen el Desarrollo Organizacional, la Recaudacién de Fondos y la Gestiéon de

Conocimiento. El CFS también opera su Fondo Social por medio del cual honra al Sefior donando un

porcentaje de sus ingresos para apoyar otras notables iniciativas con los sordos y sordociegos, ademas

de otras organizaciones socialmente responsables.

Se ha incluido un fondo de emergencia que proporcionara tres meses de gastos de explotacion y crece

en incrementos anuales para lograr el total al final del periodo de cinco afios. También se ha incluido una

estimacion de la inflacion del 5% que se da cada afio segun el indice en afios recientes del incremento
del costo de vida en Colombia.

Ingresos Presupuestales

Respondiendo al cambio en la situacion del CFS durante 2011, el Equipo de Gestidén pasdé dos semanas
analizando los pagos de las familias y a cada uno de los donantes existentes para determinar qué areas
del presupuesto de gastos del 2012 podian ser cubiertas de manera confiable por ellos. También
llegaron a acuerdos en los niveles y las clases de fuentes de financiacidn nuevas que se requeririan para
lograr lo que restaba del presupuesto.

Estas fuentes de ingreso, las existentes y las nuevas, fueron incluidas en el presupuesto bajo
encabezados de financiamiento nacional actual, financiamiento internacional actual, financiamiento
nacional futuro y financiamiento internacional futuro.

Luego fue desarrollado el Cronograma de Implementacion de Recaudacion de Fondos para lograr el
financiamiento adicional que se requiere de fuentes nuevas para el 2012. Ademas establecerd la
continuaciéon de esta recaudacion de fondos necesaria para desarrollar una firme base financiera que se
requerira a través de los cuatro afios posteriores y mas alla.

Los calculos aproximados de ingresos por cuotas estudiantiles se incrementaron en un 6% para cada ano
de acuerdo al incremento anticipado del nimero de estudiantes. También se tomé en cuenta el nUmero
de estudiantes, grados, y el periodo de transicidn para las familias que previamente recibian ayuda del
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gobierno, permitiéndoles una reduccién de costos durante 1 afio y costos subsidiados para el afio
siguiente.

El CFS buscara proveer una nueva fuente de ingreso sostenible ofreciendo sus experiencias y servicios a
entidades del gobierno en las areas de educacion y discapacidad.

El Plan de Recaudacion de Fondos serd desarrollado mas adelante en un documento interno aparte, y la
siguiente seccidn resalta algunas de las areas claves que se cubriran.
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PROYECTO HOGAR FELIZ: Taller Permanente de Familias

El Proyecto nacid de la observacion de estudiantes sordos, que llevé a la conclusidon que muchas de las
dificultades que ellos enfrentan son relacionadas con su casa y las situaciones familiares. Por medio de
actividades en talleres, orientacidn, visitas en el hogar y documentacién, el Proyecto Hogar Feliz procura
reforzar estas familias con hijos e hijas sordas y sordaciegas, dandolos las herramientas y el
conocimiento que necesitan para funcionar como familias sanas, capaces de proporcionar un ambiente
donde nifos y adolescentes sordos pueden crecer y desarrollarse para llegar a ser lideres competentes
gue impacten a su comunidad. El Proyecto inicio el 15 de marzo de 2007 contando con el apoyo de Deaf
Child Worldwide (Nifios Sordos del Mundo).

Se trabaja en las siguientes areas con estudiantes y sus familiares:
Acompaiiamiento y fortalecimiento de familias
Resolucion de Conflictos
Programa de Educacién en Sexualidad
Programa de Prevencidn y Resolucion de Abuso

Acompaiiamiento y fortalecimiento de familias

La meta de Hogar Feliz coincide tanto con lo expuesto por la Asociacién Cristiana Manos en Accidn como
los elementos especificos que proyecta el Colegio Filadelfia para Sordos, por tanto el propésito sigue
siendo fortalecer a las familias involucradas, sin ningun tipo de discriminacién. Desde este marco de
referencia, el Proyecto promueve el mejoramiento de la calidad de vida de los sujetos sordos vy
sordociegos y de sus familias a través de la puesta en marcha de tres subproyectos fundamentales:

a. Facilitando Interacciones Comunicativas entre padres e hijos sordos y construyendo saberes al
interior de las familias;

b. El Liderazgo Familiar como apuesta en el reconocimiento de derechos de los sujetos sordos;

c. Investigacion, extension y disefio tecnolégico como mecanismos de actualizacién vy
descentralizacion a favor del bienestar de las familias de los escolares sordos colombianos;
dando a través de la ejecucién de cada uno de estos, las herramientas y el conocimiento que
necesitan para funcionar como familias integrales, capaces de proporcionar un ambiente donde
nifios, nifias y jovenes sordos y sordociegos pueden crecer como sujetos de derecho.
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Todas estas metas conllevan a producir familias sanas donde los nifios y adolescentes sordos pueden

crecer y desarrollarse en lideres que impactaran a la Comunidad Sorda y la Comunidad Sordaciega, por

medio de 3 componentes principales:

= Padres como modelos para el nifio sordo de sana comunicacion familiar.

= Padres y hermanos enfrentando, entendiendo y actuando sobre informacién relacionada con la
naturaleza social, cultural y psicoldgica del nifio y adolescente sordo.

= Todos los miembros de familia, incluso el nifio sordo, ganando habilidades de liderazgo y gerencia
que los empoderan para abogar para si mismos.

La comunicacién, y dentro de esta, la viabilidad del uso y conocimiento de una lengua compartida entre
los miembros de la familia se convierte en el mecanismo fundamental para lograr el desarrollo
linguistico, cognitivo, comunicativo, cultural y social del ser humano. Justamente a la luz de este
principio y a pesar de las acciones realizadas directamente por el Colegio Filadelfia para Sordos y otras
instituciones que le han acompafiado en la consecucién de estrategias para mejorar el nivel
comunicativo de los padres de los escolares sordos, estos ultimos reportan que aun existen bajos niveles
de uso de la lengua de sefias por parte de sus padres, acudientes y de la familia en general. El
conocimiento de la lengua es basico, no alcanza niveles funcionales, ni mucho menos éptimos lo cual
afecta los intercambios familiares y por lo mismo genera en los estudiantes la aparicion de conflictos
socio-afectivos, sociales, académicos, entre otros. Estos hallazgos han sido corroborados a través de
encuentros de estudiantes, entrevistas de casos especiales, al igual que dentro del historial académico
de los estudiantes se encuentra como en la mayoria de los casos los estudiantes con fracaso académico
no han tenido acompafiamiento, ni seguimiento familiar para el desarrollo de los procesos académicos,
pero de igual forma en el caso de los escolares en situaciones de abuso, agresividad, maltrato, lo cual
corresponde a un importante porcentaje de la poblacion escolar, se confirma como el indicador de
comunicaciéon familiar es el elemento que afecta de forma fundamental sus comportamientos,
haciéndole cada vez mas vulnerable.

A partir de lo anterior, reconociendo la problemdatica que enfrentan los padres al no reconocer la
identidad lingdistica, social y cultural de sus hijos sordos y con los bajos niveles de empoderamiento y
participacién de la figura familiar en la busqueda del bienestar y calidad de vida de los sujetos sordos, se
hace necesario fomentar el liderazgo participativo de los padres a partir de la formacién en tematicas
especificas, acompafiamiento en la realizacidon de acciones especificas, orientacidon en la conformacién
de pequefios proyectos.

La necesidad anteriormente expuesta reldne elementos fundamentales, los cuales coinciden con la
mision y vision de Hogar Feliz dentro del Colegio Filadelfia para Sordos; al atender a esta problematica se
facilitara igualmente cumplir con los fines de la educacién colombiana desde la pretension de formar
ciudadanos participativos, como sujetos de derechos de la Nacidon Colombiana. Dentro del marco de la
Ley General de Educacién colombiana, la Ley de Discapacidad, el Cédigo de Atencidn a la Infancia y la
Adolescencia se promulgan articulos que reconocen el derecho a la comunicacién de minorias, el
derecho a la no discriminacion por condicién, el derecho a la proteccion y el cuidado de las familias, el
derecho a la educacidn, el derecho, el derecho a la participacién de los nifios, nifias y adolescentes; sin
embargo y a pesar de los esfuerzos existentes del estado, frente a una problematica que reclama cada
vez mas atencion, el marco de la atencién a las familias desde la perspectiva planteada por el proyecto
no es la estrategia sobre la cual se han proyectado las acciones del estado en el contexto de la
educacion.

Resolucidén de Conflictos

La resolucién de conflictos dentro de la familia requiere de herramientas mas alld de la comunicacién
basica. Requiere entendimiento sobre formas sanas de comunicacién y maneras de didlogo que llevaran
a reconciliaciones dentro de los miembros de la familia. Hogar Feliz trabaja a favor de esto por medio de
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reuniones familiares, mejoramiento en la comunicacién, herramientas de resolucion de conflicto, citas
psicoldgicas y orientacién a los estudiantes. Con paz en el hogar, es mas facil enfrentar los retos de la
vida.

Programa de Educacion en Sexualidad

El curso, Salud Integral, es ofrecido a todos los estudiantes, basada en las conferencias y el curriculo de
la Asociacién Afecto y la fundaciéon Amalos. En el afio 2012, todo el Colegio participé en el
entrenamiento y asi nacié este curso que ensefia temas de la sexualidad, comunicacién familiar y como
tener una sana vida emocional y mental. Forma parte del curriculo de cursos obligatorios en el Colegio
Filadelfia para Sordos.

Programa de Prevencion y Resolucion de Abuso

Por medio de las conferencias y curriculos de la Asociacién Afecto y la fundacién Amalos, Hogar Feliz
conjunto con el Colegio busca prevenir y resolver casos de abuso. Existe el Protocolo de Proteccién de
Nifios y Niflas en el CFS y el Manual de Convivencia, los cuales dan los protocolos y principios de
prevencion y el protocolo a proseguir en casos de abuso. Toda la comunidad educativa del plantel
conoce los documentos.

Conclusiones

Hogar Feliz estd abierto a todas las familias del Colegio Filadelfia para Sordos, ha sido y sera ofrecido a
otras familias con hijos sordos en Bogotd. Todos los subproyectos y la informaciéon que cada uno
contenga, serdn documentados con el objetivo de socializar la informacion y estimular este tipo de
actividad a escala nacional. El Colegio ha duplicado este trabajo en una regidn del pais (Cartago-Valle),
trazando un modelo para otras regiones en los préximos afios, contando con la participacion de padres y
estudiantes del Colegio y del equipo profesional.

El Proyecto Hogar Feliz produjo un manual con juntamente con los padres de familia para tocar temas de
interés y necesidad de las familias con hijos sordos, sordociegos o sordos con discapacidad multiple.
Incluye los comentarios y reacciones de los padres de familia.

A través de este gran proceso
(como parte del proyecto
Hogar Feliz) se permitio
promover principios de
respeto a la diferencia, a la
igualdad, a estrechar lazos
familiares, conocer nuevas
tecnologias, mejorar la
comunicacion, la importancia
de manejar la lengua de sefias
que permiten construir
mejores relaciones con
nuestros hijos, conocer sus
necesidades, sus suefos, sus
temores. Como padres
conocimos algunas ayudas
técnicas, también sobre
bilingiiismo, biculturalismo, en
fin gran variedad de temas
importantes que se
desarrollaron sabado a
sdbado, todo con una finalidad
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mejorar la calidad de vida de nuestras familias. Para cada una de las personas que asistimos a estas
actividades hubo fortalecimiento espiritual, la comprension de la disciplina y la responsabilidad, frente
al reto del compromiso con nuestros hijos. Gracias al proyecto Hogar Feliz comprendimos que nuestros
hijos estan amparados por un conjunto de normas juridicas, que los amparan con unos derechos, que
tienen oportunidad de formacion formal, no formal, oportunidad de trabajo, de formar una familia y
prestar un servicio a la sociedad.”

Aura Inés y Edgar Fernando, padres de Daniel Felipe grado 5°

Mas informacién puede contactarse con Maria Cristina Rozo macristinarozo@hotmail.com vy la pagina
Web del Colegio Filadelfia para Sordos www.filadelfiaparasordos.com .
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RELACION CON PADRES DE FAMILIA Y FAMILIARES

Para el Colegio, los padres de familia, los hermanos y otros familiares son muy importantes. El apoyo de
tener una familia feliz y estable contribuye al bienestar de los estudiantes y hay estudios que
demuestran que mejora su nivel académico. Lo mds importante es la relacion que ellos pueden
establecer con sus familiares que les sirve de fuente de amor y felicidad para toda la vida.

Los dos puntos de contacto son la Asamblea General de Padres de Familia, el Consejo de Padres y la
Asociacion de Padres de Familia ASOCOFISOR; son regidos por el Decreto 1286 de 2005.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Segun articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, “La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o Director del establecimiento
educativo.” En el Colegio, se reine minimo 3 veces al afio.

CONSEJO DE PADRES

Segun articulo 5 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, la participacion de los padres de familia debe
llevar al mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos. Estd integrado por
1 o 2 padres de familia de cada uno de los grados ofrecidos, dependiendo del nimero de estudiantes de
cada grupo. Durante el primer mes, se convoca a los padres para elegir sus representantes en reunion
por grados con la presencia de por lo menos 50% de los padres o acudientes. Es de naturaleza
obligatorio tener el Consejo de Padres y se registra esta informacion en el Manual de

Convivencia.

El articulo 6 explica la estructura y funcionamiento del Consejo de Padres, que no se registra ante
ninguna autoridad y no tiene ninguna clase de afiliacidon o cuota. Se debe reunir minimo 3 veces al afio y
ser presidido por ellos mismos.

Articulo 7 es de las “Funciones del consejo de padres de familia”:

a) Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constituciény la
ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente;
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i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocidon de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de modificacidén del proyecto educativo institucional que surjan de los padres
de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 22 del articulo 92 del presente decreto.

Paragrafo 19. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Gracias al Proyecto Hogar Feliz, los padres de familia y otros familiares estan muy activos en la vida del
Colegio, empoderados para hablar y actuar a favor de sus hijos y a favor del Colegio en otros espacios.

ASOCOFISOR: Asociacion de Padres del CFS

La Asociacion de Padres de Familia de CFS ASOCOFISOR es legalmente constituida y registrada con la
Cédmara de Comercio de Bogotd. La relacidn entre la Asociacién y la administraciéon del Colegio ha sido
muy buena, proveyendo un puente de comunicaciéon y apoyo entre los padres y el Colegio. Durante
muchos afos, la asociacién ha buscado mejorar y apoyar el desarrollo de los procesos educativos de sus
hijos. Desde el comienzo del Proyecto Hogar Feliz, se ha notado un mayor nimero de padres de familia y
otros familiares participando y una mejoria en el nivel de la Lengua de Sefias Colombiana que ha
facilitado a los padres conocer de verdad las inquietudes de sus hijos y conocer mas al fondo el diario
vivir del Colegio. El Colegio considera que esto es de mucha importancia en la vida del estudiante,
porgue su voz es escuchada no solamente por medio del gobierno escolar y otros espacios en el Colegio,
pero también por medio de su propia familia.

Segun articulo 9 del Decreto 1287 de 2005, “...1a asociacion de padres de familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin dnimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres
de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Sélo existird una asociacion
de padres de familia por establecimiento educativo... Su patrimonio y gestién deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.”

Articulo 10 da las Finalidades de la asociacion de padres de familia. Las principales finalidades de la
asociacion de padres de familia son las siguientes:

a) Apoyar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo;

b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de
la comunidad educativa;

c¢) Promover los procesos de formacion vy
actualizacion de los padres de familia;

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el
desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje;

e) Promover entre los padres de familia una
cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad;

f) Facilitar la solucion de los problemas
individuales y colectivos de los menores vy
propiciar acciones tendientes al mejoramiento
de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737
de 1989.
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SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio se rige por los siguientes leyes, decretos y conceptos:

Ley 115 de 1994 Articulo 97.- Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacién media
prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Ver Articulo 66 Presente Ley.

Articulo 7 del Decreto 1743 de 1994.-“Servicio social obligatorio. Los alumnos de educaciéon media
de los establecimientos de educacion formal, estatales y privados, podran prestar el servicio social
obligatorio previsto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994, en educacién ambiental,
participando directamente en los proyectos ambientales escolares, apoyando la formacién o
consolidacion de grupos ecolégicos escolares para la resolucion de problemas ambientales

III

especificos o participando en actividades comunitarias de educacion ecolégica o ambienta

Articulo 39 del Decreto 1860 de 1996: “El servicio social que prestan los estudiantes de la educacidn
media tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entono social. Los temas vy
objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto educativo institucional. Los
programas del servicio social estudiantil podrdn ser ejecutados por el establecimiento en forma
conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencién a las
familias y comunidades. El Ministerio de Educaciéon Nacional reglamentara los demas aspectos del
servicio social estudiantil que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.

Resolucién No. 4210 de 1996: mediante el cual se establecen las reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social obligatorio.

La Corte Constitucional en sentencia C- 114 de 2005, ha sefalado que “(...) el servicio social
obligatorio es un instrumento util para la satisfaccion de diversos principios y valores
constitucionales, y que por lo tanto, en principio, tiene plena cabida dentro del ordenamiento
juridico colombiano al ser una de las opciones que podia elegir el Legislador para dar contenido
material al caracter de funcion social de la educacién consagrado en el articulo 67 de la Carta. Este
servicio, (...), configura un elemento mas del proceso educativo y en ese sentido sélo puede ser
entendido como un instrumento para la consecucion de los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacién en su conjunto y la Educacién Media en particular. {(...)”

El Colegio Filadelfia para Sordos ha cumplido con este servicio, buscando lugares y oportunidades que
benefician a la comunidad con los talentos particulares de los estudiantes. Se lleva el registro de cada
estudiante durante sus grados 10 y 11, asegurando una buena participacién por medio de 1 hora cada
semana en el Colegio donde se habla del progreso de cada uno y las normas relacionadas con prestar un
apoyo a la comunidad. Generalmente, los estudiantes han prestado servicio relacionada con Ia
ensefianza de la Lengua de Sefias Colombiana, su primer idioma, y en espacios donde puedan contribuir
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al progreso de otros estudiantes sordos. También ha tenido oportunidades en el Jardin Botanico y con
estudiantes de otros colegios.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El Colegio brinda servicios a la comunidad, a personas sordas y sordociegas y a las personas oyentes
quienes desean conocerles o son familiares. Los servicios son de capacitacién, informaciéon y
participacion.
La capacitacion consiste en conferencias y talleres relacionados con temas de interés para la poblacién
sorda y sordociega y sus familiares. Varian cada afio segln las necesidades expresadas o detectadas y
han incluido:

e Cultura Sorda

e Comunicacién y movilidad de personas sordociegas

e Personas con Discapacidad

e Temas juridicas

e Temas laborales

e Temas relacionada con la familia

Temas de proteccion

Estos servicios son un puente donde la comunidad educativa puede brindar su experiencia y la experticia
de sus amigos a la comunidad mayor.

CLASES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Las clases de Lengua de Sefias Colombiana se
brinden cada semana del afio escolar a padres de
familia, amigos, universitarios y otras personas
quienes desean aprender. Para los padres de
familia y otros familiares, las clases se han
brindado en forma gratuita. Los docentes son
personas sordas quienes son licenciados o los
estudiantes sordos en el tiempo de Servicio Social
Obligatorio. Estos cursos dan informacion sobre la
cultura, normas sociales dentro de la comunidad
sorda y sordaciega y otros aspectos que se puede
apoyar a las personas oyentes a conocer y [y g
participar en la comunidad.

AULA DE TECNOLOGIA PARA PERSONAS SORDOCIEGAS
APERTURA
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Noticias oficial del MINTIC: “Este 11 de diciembre a las 11 a.m., en el auditorio del Colegio Filadelfia para
Sordos, ubicado en la Calle 59 No 14 A - 58, en la ciudad de Bogota, la Ministra de Comunicaciones,
Maria del Rosario Guerra, inaugurard la primera sala "Conectados con la Sordoceguera", hecho que
trasciende la historia de nuestro pais. "Conectando Sentidos" es el proyecto que permitira que el mundo
de la tecnologia esté al alcance de las personas sordociegas y sus familias inicialmente en las ciudades de

Bogota, Medellin y Cali.

Con la puesta en marcha de aulas informdticas en colegios y cajas de

compensacién familiar, el Ministerio de Comunicaciones y la Asociacion Colombiana de Sordociegos -
SURCOE - fomentan la inclusidn y la equiparacion de oportunidades de las personas con Sordoceguera,
garantizando su acceso a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién -TIC.”

con la

Sordoceguera

Ministra de Comunicaciones Maria del Rosario Guerra
y Presidente de la Asociacién Nacional de
Sordociegos SURCOE, German Guerrero, el dia de la
inauguracion

El dia 11 de diciembre de 2007, se abrid la
Sala de Tecnologia para Personas
Sordociegas en el Colegio Filadelfia para
Sordos, con la dotacion del Ministerio de la
Tecnologias de Ila Informacién vy |Ia
Comunicacion y la buena vista de SURCOE,
la Asociacion Nacional de Sordociegos. El
propdsito era que “fomentan la inclusién y
la equiparacion de oportunidades de las
personas con Sordoceguera, garantizando su
acceso a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion —TIC”. A partir de su apertura,
la responsabilidad para su continuacién
econdmica quedd totalmente bajo Ia
responsabilidad del Colegio.

El plan original puesto por el Proyecto Conectando Sentidos comprende tres componentes:
1. Instalacion de tecnologias: computadores, software lector de pantalla, amplificador de voz loop,
software magnificador de pantalla, impresora en tinta, impresora Braille, telelupas, set de lupas,
scanner de texto, juego de lamparas escualizables, maquina linea braille, maquina Perkins y

amplificador para teléfonos, entre otros.

2. Capacitacidén: una vez instaladas las tecnologias, se inicia un proceso de instrucciény
acompanamiento a las personas sordociegas, al coordinador del aula informatica, maestros y
representantes de diferentes entidades de la comunidad, en el uso y aplicaciones de las

tecnologias.

3. Socializacion: este componente involucra la divulgacion del proyecto al interior de la regién,

considerando la poblacién beneficiaria, las entidades

locales y la comunidad en general, asi como la
convocatoria y participacién en las jornadas de

capacitacién. Para este componente, es fundamental
que las entidades locales contribuyan a dinamizar este
proceso con toda la comunidad, en particular, con las

personas sordociegas

PERSONAL CAPACITADO

Las personas quienes han trabajado o han sido voluntarios en la
Sala han recibido la capacitacién para comunicarse con la
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poblacién sordaciega, conocen los equipos, tienen habilidad en la ensefianza y son personas de un alto
nivel moral y de compromiso social.

CAPACITACION Y EQUIPOS

La Sala provee capacitacidn en las tecnologias totalmente gratuita para personas sordociegas jévenes y
adultos, con acceso a los equipos de la Sala: computadores, software lector de pantalla, amplificador de
voz loop, software magnificador de pantalla, impresora en tinta, impresora Braille, telelupas, set de
lupas, scanner de texto, juego de ldamparas escualizables, maquina linea braille, 5 maquinas Perkins (para
escribir Braille) y amplificador para teléfonos. Las personas sordociegas que no ha tenido la oportunidad
de estudiar tienen la posibilidad de aprender espafiol basico, Braille, y la Lengua de Sefas sin costo.

VIDA SOCIAL
Muchas personas sordociegas no tienen la oportunidad de tener una vida social, quedando en sus casas
solas y muchas veces sin comunicacién y sin educacion.
Ademas de la oportunidad de conocer y usar los equipos
de la tecnologia, por medio del correo electrénico y las
redes sociales, la vida social de la personas sordaciega se
amplia. Desarrolla amistades con los compaieros de la
Sala y participa en algunas salidas educativas del Colegio.

SIN COSTO PARA LAS PERSONAS SORDOCIEGAS

La Sala estd abierta también a personas sordas y
personas invidentes, quienes pueden usar los equipos sin
costo. El Unico costo es relacionado con papel y tinta
para la impresora, lo cual se cobra segln uso.

UNA OPORTUNIDAD

Es una oportunidad para mejorar la vida de los jovenes y
adultos sordociegos, sordos e invidentes. La mayoria de
las personas que han llegado al Aula no han tenido
escolaridad ni la oportunidad de conocer otras personas
sordociegas o sordos con baja visién. jEs una
oportunidad de vida para ellos!

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Los egresados son la tarjeta de presentacion del Colegio porque ellos son la viva representacién del
perfil del estudiante y validen la misidn, vision y valores del Colegio. El Colegio considera que su relacién
con el equipo de trabajo, su presencia en el Consejo Directivo, sus opiniones, su relacién con los
estudiantes actuales, su ejemplo para las familias y su participacién en actividades del Colegio son de
vital importancia para lograr las metas del Colegio. Su experiencia y su compromiso con el Colegio son
una columna que ayuda sustentar el bienestar de todos.

La relacién con el Colegio también beneficia a los exalumnos, sabiendo que el apoyo y carifio es para
siempre. Les da acceso a conferencias, actividades y personas que les brinden informaciéon para la vida
espiritual, judicial, laboral y de familia.
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La rectoria lleva un registro de sus logros después de graduados, sus familias, y su empleo para tener
estadisticas que demuestran que el PEIl contiene lo necesario para lograr una vida participativa y plena al
terminar bachillerato.

Uno de las formas que se mantiene un excelente relacion con los egresados y sus familiares es por
medio de la Asociacién de Exalumnos ASEFIL.

ASEFIL: ASOCIACION DE EXALUMNOS DEL CFS

La Asociacion de Exalumnos del Colegio Filadelfia para Sordos ASEFIL es la
asociacion de los egresados y por medio de ellos se fortalezca la relacién
colegio-exalumnos. Tiene como objetivo principal apoyar al Colegio
Filadelfia para Sordos y a los exalumnos en orientacidén espiritual, moral,
cultural y laboral cuando voluntariamente se sometan a la direccion,
orientacién y cuidado de la asociacion para el mejoramiento de su
situacidon educativa, social, juridica, comunicativa, de salud, labor o
familiar. Trabaja a favor de los exalumnos y a favor del Colegio Filadelfia
para Sordos para impulsar el desarrollo de la poblacidn.

Sus fines especificos son:
a) Impulsar el desarrollo espiritual, moral personal del sordo o sordociego.
b) Propender por incorporar a la actividad laboral a todos los afiliados a través de programas de
capacitacién vocacional, trabajo y produccién que ejecute la propia ASEFIL o cualquier otra entidad que
garantice el cumplimiento del objetivo.
¢) Apoyar una adecuada educacién al sordo y sordociego.
d) Procurar la comunicacidn entre la persona sorda o persona sordaciega y comunidad en general.
e) Organizar un fondo cooperativo para la compra de articulos de primera necesidad para los asociados.
f) Aumentar el desarrolla de las aptitudes vocacionales del sordo o sordociego.
g) Desarrollar actividades culturales y de promocidn social que permitan elevar el nivel cultural del sordo
o sordociego.
h) Servir como personero y vocera de los intereses, necesidades y proyectos de desarrollo de la
comunidad de personas sordas.
i) Procurar servicios de calidad, y tutores o ejercer cargos de curaduria de los sordos.
j) Ejercer vigilancia permanente sobre factores que atenten contra la integridad moral, espiritual y
personal del sordo o sordociego y hacer denuncias pertinentes ante las autoridades competentes.
k) Promover la educacion fisica y deportiva mediante la creacién de equipos deportivos y recreativos.
I) Fomentar el desarrollo cultural y social, mediante la creacién de grupos de teatro, danzas y demas
artes, asi como la organizaciéon de cursos y seminarios para brindarles conocimientos generales y de
interés.
m) Auspiciar el intercambio cultural, social, deportivo y profesional con otras asociaciones que persigan
fines similares, para lo cual organizara los eventos que requiera.
n) buscar los recursos econdmicos que sean necesarios para el pago de los objetivos propuestos.
0) Generar un servicio de bienestar social destinado a atender y asesorar a los asociados en problemas
comunes y familiares.
p) Apoyar el Colegio Filadelfia para Sordos en su busqueda del bienestar de las personas sordas.
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CLUB DEPORTIVO CLUB FIGHT SPORTS

El CLUB DEPORTIVO CLUB FIGHT SPORTS, es la asociaciéon deportiva del Colegio Filadelfia para Sordos,
propiedad de la Asociacién Cristiana Manos en Accidn, entidad sin animo de lucro al servicio de la poblacién
sorda y sordociega. El Club es constituido con el fin de fomentar y patrocinar la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias, jévenes y adultos sordos, sordociegos y
sordos con discapacidad multiple, e impulsar programas de interés publico y social. Se regira por la Ley 181
de 1995, sus normas reglamentarias y los Estatutos del Club.

INTRODUCCION
La misidon del Club Deportivo Club Fight Sports es desarrollar actividades deportivas, recreativas, de
educacidn fisica y de aprovechamiento de tiempo libre para los nifios, nifias, jévenes y adultos sordos y
sordociegos en solidaridad con sus comunidades.

La visién del Club Deportivo Club Fight Sports es que todos los nifios, nifias, jovenes y adultos sordos y
sordociegos tengan acceso a la plena participacién, capacitacion y liderazgo en el drea deportiva, recreativa
y el buen uso del tiempo libre.

El Club anualmente presenta su Plan de Desarrollo Deportivo y Recreativo en virtud de lo dispuesto en el
articulo 17 de la resolucion No. 000231 de 23 de marzo de 2011 emanada por el Instituto Colombiano del
Deporte COLDEPORTES. Este Plan incluye la sustentacion del accionar deportivo y recreativo de nuestro
club, desde la vision de liderazgo de las personas sordas y sordociegas en la preparacién y participacion
deportiva y recreativa de los afiliados competidores y participantes; el desarrollo de los valores del
deportista, para la formacidn de un atleta con desarrollo de principios de honestidad, identidad con su club,
deporte y ciudad y con comportamiento enmarcado en el juego limpio; y el uso de actividades deportivas y
recreativas en el buen uso del tiempo libre.

JUSTIFICACION

Durante la historia conocida de la poblacidon sorda, los deportes han tenido un importante rol en su
desarrollo fisico, mental, emocional y social. Las personas sordociegas no han tenido la misma oportunidad
de reunirse como comunidad, pero por medio del Club se espera brindarles mas oportunidades de conocer
lo que la poblacidn sorda goza en estas actividades. El Club Deportivo Club Fight Sports se unird a la
tradicion deportista de la poblacidon sorda, siendo que provee la oportunidad a personas sordas vy
sordociegas de todas las edades de desarrollar su cuerpo, sus habilidades tacticas, y los valores sociales y
emocionales. Las actividades relacionadas con el deporte, la recreacion y el uso de tiempo libre cumplen
funciones basicas para el ser humano, como la posibilidad de desarrollarse individualmente y en grupo,
interactuar y divertirse.

El Articulo 30 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad dice, “Participacién en
la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte — Las personas con discapacidad
tienen derecho al acceso en igualdad de condiciones a actividades recreativas, de descanso, de
esparcimiento y deportivas. Los Estados Partes deben adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar
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la disponibilidad de actividades culturales como el cine, el teatro, los museos y los monumentos en
formatos accesibles (por ejemplo, lengua de signos, Braille, subtitulos). Los Estados Partes también deben
tomar todas las medidas pertinentes para que las actividades culturales se celebren en lugares accesibles
para las personas con discapacidad.” La participacién en deportes y actividades recreativas son derechos
reconocidos por las Naciones Unidades. El trabajo del Club Fight Sports es implementar un programa donde
los nifos, nifas, jovenes y adultos sordos y sordociegos podran ser participantes plenos en actividades
culturales/recreativas/deportivas, logrando fortalecer su identidad con su club, su ciudad, su nacién y su
poblacién asi fortaleciendo su capacidad de autodeterminacién.

OBIJETIVO GENERAL
Desarrollar actividades deportivas, recreativas, de educacion fisica y de aprovechamiento de tiempo libre
para los nifos, nifas, jovenes y adultos sordos y sordociegos de Bogota.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUB-PR:)YECTO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar el nivel de preparacidn fisica general, fisico técnica y fisico tactica.

(%2]

E 2. Realizar diferentes niveles de competicidon en cada una de las escuelas

o

a 3. Identificar los intereses de los miembros del club

o
4. Los lideres del club aprenderan a realizar planes operativos para las actividades del
club.

SUB-PR(Z)YECTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Disfrutar de tiempos de recreacion.
2
‘Q
(@]
Z 2. Aprender 3 formas de recreacién que se puede disfrutar en casa con amigos.
S
[F¥]
o
3. Aprender 3 juegos cooperativos.
SUB-PROYECTO 3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2o . 1. Conocer la importancia del uso del tiempo libre.
09 ~
g2
SFE- 2. Identificar y explorar diferentes formas de uso del tiempo libre.
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ESTRATEGICAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

El club trabaja con la siguiente forma de organizacion:

Organo de Direccién:
Presidente

Organo de Administracion:
Comité Deportivo

Jrgano de Control: Conseja
Directivo del
Colegio/Delegado

Organo de Disciplina:
Tribunal Deportivo

N
s
-
O
Q.
V)
s
£
20
L
O
=
O

Bajo el manejo del Comité Deportivo, se realiza las actividades en conjunto con el equipo de trabajo del
Colegio que cuenta con docente de educacidn fisica. EIl Comité organiza el trabajo, busca afiliados y paga la
cuota anual. Cualquier duda o dificultad, ellos cuentan con el apoyo del Consejo Directivo del Colegio y la
Rectoria. El Tribunal Deportivo responde a dificultades de disciplina dentro del Club.

RECURSOS

Los recursos econdmicos, humanos y materiales provienen del Colegio Filadelfia para Sordos y sus donantes,
los convenios con entidades promotoras de deportes y recreacién como el IDRD y LISORBOG y de los
miembros y amigos del club.
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ANEXOS

MANUAL DE CONVIVENCIA
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